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ค ำน ำ 

  เอกสารการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในหัวข้อ 

O7 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2         

ซึ่งได้รับงบประมาณจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) เพ่ือใช้จ่ายส าหรับการ

บริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 

139 โรงเรียน ให้เป็นไปตามเป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐประจ าปีงบประมาณ     

พ.ศ. 2568 

  ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการด้านการใช้

จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 

และสถานศึกษาในสังกัด โดยให้เป็นไปตามเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณของภาครัฐที่ก าหนด 

 

                       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 

 

สำรบัญ 

        การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
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ควำมเป็นมำ 

        การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ฉบับนี้ จัดท าขึ้น เพ่ือมุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงาน
ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม ประกอบการพิจารณาแนวทางการ
ด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามหัวข้อการประเมิน ข้อ O7 รายงานผลการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยน าหัวข้อดังกล่าวมาแสดงรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย
โครงการหรือกิจกรรม ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม และงบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม ตลอดจนระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม หวังว่าเอกสารฉบับนี้จะมีประโยชน์
ส าหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

  
   
                       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
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สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 

 

ที ่
ซื่อโครงกำร 

กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 

 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 

บรรลุค่ำ

เป้ำหมำย 

1 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการศึกษา 
ปีการศึกษา 2568 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 บรรลุ 

2 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจ าปีงบประมาณ 2568 ต.ค. 67 – ก.ย. 68 บรรลุ 

3 การสร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของกลุ่ม
เครือข่ายโรงเรียนแบบมีส่วนร่วมโดยคณะอนุกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 บรรลุ 

4 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา

ในสังกัดเพ่ือการขับเคลื่อนนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 บรรลุ 

5 นิเทศวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ วิถีเชียงราย 2 โดยใช้นวัตกรรมการนิเทศ 

ACTAR Model 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 บรรลุ 

6 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการอ่านภาษาไทย ต.ค. 67 – ก.ย. 68 บรรลุ 

7 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียนตามพหุปัญญา ต.ค. 67 – ก.ย. 68 บรรลุ 

 กลุ่มบริหำรงำนบุคคล   

1 การสรรหา การย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง การบรรจุและแต่งตั้ง 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และ
อัตราจ้างชั่วคราวประจ าปี 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 บรรลุ 

2 เสริมสร้างและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ  
 ของข้าราชการครูฯ 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 บรรลุ 

3 ประชุมคณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 บรรลุ 

 กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   

1 ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต.ค. 67 – ก.ย. 68 บรรลุ 

2 พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 บรรลุ 
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ที ่
ซื่อโครงกำร 

กลุ่มกฎหมำยและคดี 

 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 

บรรลุค่ำ

เป้ำหมำย 

1 เสริมสร้างความรู้ คุณธรรม จริยธรรม วินัยข้าราชการ และสร้าง

องค์กรให้ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 บรรลุ 

 กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ   

1 พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัย 
รอบด้านในโรงเรียน 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 บรรลุ 

2 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ต.ค. 67 – ก.ย. 68 บรรลุ 

3 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษา 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 บรรลุ 

4 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ต.ค. 67 – ก.ย. 68 บรรลุ 

 กลุ่มอ ำนวยกำร   

1 ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 บรรล ุ

2 พัฒนาองค์กร สู่มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ต.ค. 67 – ก.ย. 68 บรรล ุ

 กลุ่มนโยบำยและแผน   

1 เพ่ิมประสิทธิภาพการวางแผนเชิงกลยุทธ์ การจัดตั้งงบประมาณ 
และการติดตามผลการด าเนินงาน 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 บรรลุ 

 บริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์   

1 พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ 
ในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ม.ค. 68 – พ.ค. 68 บรรลุ 

 กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและ 
กำรสื่อสำร 

  

1 พัฒนาระบบเครือข่ายสารสนเทศ (Network)  
ภายในส านักงานเขตพ้ืนที่ 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 บรรลุ 

2 ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดท าข้อมูลนักเรียน G - code 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 บรรลุ 

 หน่ำยตรวจสอบภำยใน   

1 การตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบ ต.ค. 67 – ก.ย. 68 บรรลุ 
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กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 

1. โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรวัดและประเมินผลกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2568 
ผลกำรด ำเนินงำน 

1. ครูผู้รับผิดชอบงานวัดผลมีความรู้ความเข้าใจโปรแกรมระบบบริหารจัดการผลการเรียน School MIS 
2. ครูผู้ รับผิดชอบงานวัดผลมีความรู้ความเข้าใจในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

โดยโปรแกรมวิเคราะห์ผลการสอบ (Testing Analyze Program : TAP) 
3. ครูผู้ รับผิดชอบงานวัดผลมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับน าผลการประเมินระดับชาติไปใช้  

เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ตามหลักสูตร แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 

4. ครูผู้รับผิดชอบงานวัดผลมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

5. ครูผู้รับผิดชอบงานวัดผลมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบ PISA Style และ PISA  E – learning  
 

งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 27,000 บาท 
เบิกจ่าย 27,000 บาท 
คงเหลือ 0 บาท 
 

ระยะเวลำด ำเนินกำร ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 

ปัญหำ อุปสรรค 
          ระยะเวลาในการด าเนินการ ใช้เวลา 1 วัน ในการประชุมเชิงปฏิบัติการกลุ่มใหญ่ ท าให้ครูบางส่วน
ได้รับความรู้ไม่เต็มที ่
 

ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
1. ควรสร้างความเข้มแข็งของการนิเทศติดตามภายในระดับโรงเรียน 

           2. ควรสร้างโปรแกรมวิเคราะห์ผลการสอบ (Testing Analyze Program : TAP) ระบบ Online 
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2. โครงกำรกำรแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจ ำปีงบประมำณ 2568 
ผลกำรด ำเนินงำน 
           1. นักเรียนในศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มโรงเรียนสังกัดการศึกษาเอกชนและกลุ่ม
โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
ได้แสดงออกถึงความรู้และความสามารถในทางวิชาการ ศิลปะการแสดงและทักษะด้านวิชาชีพ ในระดับเขตพ้ืนที่  
           2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มโรงเรียนสังกัดการศึกษา
เอกชนและกลุ่มโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ ได้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเข้าร่วม
กิจกรรม 
           3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ได้ประชาสัมพันธ์การจัดแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 และเผยแพร่ผลงานด้านการจัด
การศึกษาต่อสาธารณชน 
 

งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 165,000 บาท 
เบิกจ่าย 165,000 บาท 
คงเหลือ 0 บาท 

ระยะเวลำด ำเนินกำร ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

ปัญหำ อุปสรรค 
 1. ในช่วงของการจัดการแข่งขันระดับเขตพ้ืนที่ ทาง สพฐ. ยังไม่มีการประกาศการจัดการแข่งขันงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 ท าให้มีผลต่อเกณฑ์ท่ีใช้ในการจัดการแข่งขัน 
 2. งบประมาณที่ใช้ในการจัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน มีไม่เพียงพอต่อการจัดการ

แข่งขันระดับเขตพ้ืนที ่ท าให้ต้องมีการลดค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน 
 3. ตัวแทนระดับศูนย์เครือข่ายของการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน มีจ านวนโควต้าทีมเพ่ิมมาก

ขึ้น ท าให้เป็นอุปสรรคในการหาสถานที่แข่งขัน กรรมการตัดสินการแข่งขัน และค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน 
 4. คณะกรรมการตัดสินมีไม่เพียงพอส าหรับรายการแข่งขัน บางรายการกรรมการตัดสินไม่มี ความถนัด 

ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
 1. ทางส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ควรมีการประกาศการจัดการแข่งขันงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียนที่มีความชัดเจน  
 2. ควรมีการจัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนตามรายการที่ประกาศการจัดการแข่งขันงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 
 3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ควรมีการประชุมชี้แจ้งคณะกรรมการตัดสินมีองค์ความรู้ในการ

ตัดสินและเป็นกลางมากข้ึน 
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3. โครงกำรกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของกลุ่มเครือข่ำยโรงเรียน 
แบบมีส่วนร่วมโดยคณะอนุกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 2 มีรูปแบบพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของเขตพ้ืนที่ 

 2. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 2 ทุกโรงเรียนมีผลการ
ด าเนินงานด้านคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อยู่ในระดับที่ดี 

งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 40,000 บาท 
เบิกจ่าย 40,000 บาท 
คงเหลือ 0 บาท 
 

ระยะเวลำด ำเนินกำร  ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568 

ปัญหำ อุปสรรค 

   1. การก าหนดปฏิทินการติดตามตั้งแต่ต้นปีการศึกษาเพื่อให้คณะกรรมการนิเทศ ติดตามฯ           

ไม่สามารถก าหนดเวลาการด าเนินงานตามปฏิทินที่ก าหนดไว้ 

        2. ข้อจ ากัดในเรื่องเวลาของคณะกรรมการ จึงท าให้การติดตามโรงเรียนในสังกัดไม่เป็นไปตาม

ปฏิทินที่ก าหนดไว้ 

ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
   1. วางแผน และด าเนินการตามปฏิทินที่ก าหนด 
   2. ร่วมวางแผนการติดตามกับคณะกรรมการเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 

และน าผลการนิเทศ ติดตาม มาปรับแนวทางการด าเนินงานในปีต่อไป 
 

4. โครงกำรกำรพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำในสังกัดเพื่อกำรขับเคลื่อน
นโยบำยของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 2 
ผลกำรด ำเนินงำน 

     สถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 2 มีมาตรฐาน
สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและมาตรฐานการระดับศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวง
ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพภายในระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พร้อมทั้งมีความพร้อมในการขอรับการประเมิน
ภายนอก 
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งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 30,000 บาท 
เบิกจ่าย 30,000 บาท 
คงเหลือ 0 บาท 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

ปัญหำ อุปสรรค 

1. กระบวนการท างานของการประกันคุณภาพท าให้เกิดสารสนเทศมากมาย 
2. สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในหลากหลายด้านของมิติสังคมมีผลต่อการด าเนินงานในการพัฒนา 

ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
           3. การเข้าสู่ต าแหน่งใหม่ของผู้บริหารสถานศึกษามีความไม่ต่อเนื่องในการบริหารจัดการส่งผลต่อ
ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 

1. พัฒนาครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ 
2. สร้างความเข้าใจในการปรับเปลี่ยนมาตรฐานสถานศึกษาและตัวชี้วัดการประเมินภายนอกของครู 

ผู้รับผิดชอบงานเป็นประจ า 
3. พัฒนาทักษะการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศแก่ครูผู้รับผิดชอบ 

 

5. โครงกำรนิเทศวิถีใหม่ วิถีคุณภำพ วิถีเชียงรำย 2 โดยใช้นวัตกรรมกำรนิเทศ ACTAR Model 
ผลกำรด ำเนินงำน 

สถานศึกษา ผู้บริหาร ครูผู้สอน ได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลด้านกระบวนการบริหาร

จัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  ในการพัฒนา

ผู้เรียนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  มีโรงเรียนคุณภาพระดับดีเยี่ยม จ านวน 130 โรงเรียน 

ห้องเรียนคุณภาพระดับปฐมวัยระดับคุณภาพดีเยี่ยม จ านวน 269 ห้องเรียนและห้องเรียนคุณภาพระดับขั้น

พ้ืนฐานระดับคุณภาพดีเยี่ยม จ านวน 1,171 ห้องเรียน และศึกษานิเทศก์ได้รับการพัฒนาตนเองในการพัฒนา

งาน (PA) ตามสมรรถนะของการนิเทศ และมีรูปแบบ วิธีการนิเทศที่เป็นเลิศจ านวน 2 นวัตกรรม 

งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 109,000 บาท 
เบิกจ่าย 109,000 บาท 
คงเหลือ 0 บาท 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
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ปัญหำ อุปสรรค 

กิจกรรมและงบประมาณที่วางแผนไว้ไม่เป็นไปแผนและกิจกรรม เนื่องด้วยเวลา และงบประมาณ 
ที่ได้รับไม่ตรงระยะเวลาที่ก าหนด จึงต้องใช้งบประมาณโครงการอ่ืนมาสนับสนุน กิจกรรมการน าเสนอผลงาน
ปฏิบัติ ที่เป็นเลิศระดับเขตราชการบางปีน าเสนอผลงานนิทรรศการ ซึ่งปีนี้น าเสนอผลงานรูปแบบเอกสาร 
ศึกษานิเทศก์จึงไม่ได้แลกเปลี่ยนวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศระดับเขตราชการ ที่ 16  

ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
ควรมีโครงการและกิจกรรมนิเทศ ติดตามอย่างต่อเนื่องสร้างความเข้าใจในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ทั้งผู้บริหาร ครูผู้สอน ตามเป้าหมายของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 

6. โครงกำรยกระดับและพัฒนำคุณภำพกำรอ่ำนภำษำไทย 
ผลกำรด ำเนินงำน 
         1. ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนา โดยผ่านการอบรมการสร้างข้อสอบ On Demand ด้านการ
บริหารจัดการ PISA  
          2. โรงเรียนขยายโอกาส มีแผนพัฒนาที่ชัดเจน และมีแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์นักเรียน สามารถใช้ 
PISA Style Testing และ PISA Like ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 30,000 บาท 
เบิกจ่าย 30,000 บาท 
คงเหลือ 0 บาท 

ระยะเวลำด ำเนินกำร ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

ปัญหำ อุปสรรค 
          1. การพัฒนาครูและวิธีการสอน ครูบางส่วนขาดการพัฒนาทักษะการสอนที่เน้นการคิดวิเคราะห์
และการประยุกต์ใช้ความรู้ ส่งผลต่อความสามารถของนักเรียนในการท าความเข้าใจและวิเคราะห์เนื้อหา 
          2. การบริหารทรัพยากรและโครงสร้างพ้ืนฐานข้อจ ากัดด้านทรัพยากร เช่น สื่อการเรียนการสอนที่
ทันสมัย และการเข้าถึงเทคโนโลยี ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
          1. ควรจดักิจกรรมท่ีหลากหลายกิจกรรม เชน่ การจดัการแสดงละครจากหนงัสือท่ีอ่าน การ
ประกวดเลา่นิทาน หรือการจดัการเขียนเรื่องสัน้ เพ่ือกระตุน้ความสนใจและความคิดสรา้งสรรคข์อง
นกัเรียน 

          2. ครูผูส้อนควรพฒันาส่ือและนวตักรรมใหม ่ท่ีทนัสมยัและสอดคลอ้งกบัความสนใจของ
นกัเรียนในปัจจบุนั เชน่ การใชส่ื้อดจิิทลั เกมการศกึษา หรือแอปพลิเคชนัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอ่าน 
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7. โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพนักเรียนตำมพหุปัญญำ 
ผลกำรด ำเนินงำน 

1. ครูผู้รับผิดชอบโรงเรียนในสังกัด จ านวน 139 คน มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถใช้ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ในการวัดแววความสามารถพิเศษตามพหุปัญญา 

2. นักเรียนในระดบัชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 - มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้รับการคัดกรอง ผ่านระบบการ
ส ารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ร้อยละ 90 

3. ร้อยละ 80 ของจ านวนครูทั้งหมด มีการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาความสามารถพิเศษตามพหุปัญญา
ของผู้เรียนรายบุคคล 

4. ครผูู้รับผิดชอบงานสามารถใช้ระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษ  ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ และการน าเสนอ ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ 
 6. ครูมีความมั่นใจและสามารถส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียน  ที่มีความสามารถพิเศษรายบุคคลมากขึ้น 
งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 25,000 บาท 
เบิกจ่าย 25,000 บาท 
คงเหลือ 0 บาท 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

ปัญหำ อุปสรรค 

            ระยะเวลาเวลาที่จ ากัด ส่งผลต่อการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้    เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตาม
พหุปัญญาทั้ง 8 ด้าน  

ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
            ควรส ารวจความต้องการของผู้เรียนในการพัฒนาศักยภาพให้สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ
ของผู้เรียน 
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กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
1. โครงกำรกำรสรรหำ กำรย้ำย กำรเปลี่ยนต ำแหน่ง กำรบรรจุและแต่งตั้ง ข้ำรำชกำรครู  และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ พนักงำนรำชกำร และอัตรำจ้ำงช่ัวครำวประจ ำปี 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 สามารถบริหารจัดการอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกต าแหน่งได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลการจัดการเรียนการสอน
ของสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามเป้าหมายและนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา      
ขั้นพ้ืนฐาน และสถานศึกษาไม่ขาดแคลนอัตราก าลังครูสายงานการสอน 
งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 203,000 บาท 
เบิกจ่าย 203,000 บาท 
คงเหลือ 0 บาท 
 

ระยะเวลำด ำเนินกำร ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
ปัญหำ อุปสรรค 

  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
  ไม่มี 

2. โครงกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำประสิทธิภำพกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ผลกำรด ำเนินงำน 

  ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2           
ทุกโรงเรียน ได้ผ่านระบบออนไลน์ และได้พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
จุดเด่นและให้ข้อเสนอแนะสิ่งที่ต้องพัฒนาให้ผู้บริหารทราบทันที เพ่ือน าไปปรับปรุง พัฒนาโรงเรียนต่อไป  
งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 90,000 บาท 
เบิกจ่าย 90,000 บาท 
คงเหลือ 0 บาท 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

ปัญหำ อุปสรรค 

            การประเมินศักยภาพข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษาสายงานผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด          
พ้ืนที่รับผิดชอบถึง 5 อ าเภอ ส่งผลให้ต้องใช้ระยะเวลาในการออกประเมินผลงานนาน ส่งผลให้เกิดผลกระทบ
กับงานอ่ืนๆ ที่ต้องปฏิบัติ 
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ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
             ควรบูรณาการการออกประเมินผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา ของแต่ละกลุ่มงานเข้าด้วยกัน
เพ่ือลดภาระงานและให้เกิดประโยชน์สูงสุด หรือด าเนินการประเมินผ่านระบบออนไลน์ 
 

3. โครงกำรประชุมคณะอนุกรรมกำร อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 2 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
ผลกำรด ำเนินงำน 

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ได้ด าเนินการบริหารงานบุคคลเป็นไปตาม
อ านาจและหน้าที่ เพ่ือให้การด าเนินงานของหน่วยงานการศึกษาเป็นไปอย่างเข้มแข็ง โดยข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา สพป.เชียงราย เขต 2 ได้รับประโยชน์สูงสุดจากการด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 100,000 บาท 
เบิกจ่าย 100,000 บาท 
คงเหลือ 0 บาท 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

ปัญหำ อุปสรรค 
งบประมาณมีจ านวนจ ากัด จึงมีผลต่อจ านวนครั้งในการประชุม อ.ก.ค.ศ.  
ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
  ไม่มี 
 

กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
1. โครงกำรยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 2 จ านวน 150 คน ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ เกิดความภาคภูมิใจ มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 

งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 27,000 บาท 
เบิกจ่าย 27,000 บาท 
คงเหลือ 0 บาท 
 

ระยะเวลำด ำเนินกำร ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568    
 

ปัญหำ อุปสรรค 
         ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
         ไม่มี 
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2. โครงกำรพัฒนำสมรรถนะตำมมำตรฐำนวิชำชีพของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
         1. การพัฒนาภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR ข้าราชกาาครูสายงานการสอน ในรูปแบบ
ออนไลน์ มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ เข้ารับการพัฒนา จ านวน ทั้งสิ้น 310 คน จบหลักสูตร 
142 คน  
         2. การพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลเพ่ือการเรียนการสอน ในรูปแบบออนไลน์ มีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที ่เข้ารับการพัฒนา จ านวน ทั้งสิ้น 295 คน จบหลักสูตร 80 คน  
         3. ด าเนินการอบรมเสริมสร้างวินับทางการเงินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีผู้เข้ารับ
การอบรม จ านวน 238 คน โดยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะสาย
งานของตน มีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างมืออาชีพ ส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนการสอนของ
นักเรียน และโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 คิดเป็นร้อยละ 100 
งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 65,000 บาท 
เบิกจ่าย 65,000 บาท 
คงเหลือ 0 บาท 
 

ระยะเวลำด ำเนินกำร ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 

ปัญหำ อุปสรรค 
          ไม่มี 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
          ไม่มี 

กลุ่มกฎมำยและคดี 
1. โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ คุณธรรม จริยธรรม วินัยข้ำรำชกำร และสร้ำงองค์กรให้ปลอดกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
            ผู้เข้าอบรมสัมมนาโครงการเสริมสร้างศักยภาพด้านวินัย และการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567  

มีจ านวนทั้งสิ้น  164  คน ซึ่งช่วยเสริมสร้างข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 มีความรู้ความเข้าใจเรื่องวินัย สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นไปโดย

ความถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย และมีความตระหนักในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต และโปร่งใส ส่งผลให้

หน่วยงานปลอดการทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นองค์กรที่ใสสะอาด และมีประสิทธิภาพ และจากการประเมิน

โดยใช้แบบถามส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมมีความความพึงพอใจในการจัดอบรมดังกล่าว  
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งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 35,000 บาท 
เบิกจ่าย 35,000 บาท 
คงเหลือ 0 บาท 
 

ระยะเวลำด ำเนินกำร ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 

ปัญหำ อุปสรรค 
  เนื่องจากมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวนมากประสงค์ที่จะเข้ารับการอบรม

โครงการเสริมสร้างความรู้ คุณธรรม จริยธรรม วินัยข้าราชการ  ปรึกษาปัญหากฎหมาย และสร้างองค์กรให้
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบแต่เนื่องมีงบประมาณจ ากัดท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ตามจ านวน
ความต้อง จึงเห็นควรด าเนินการตั้งงบประมาณในเพียงพอในปีงบประมาณถัดไป 

ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
            ควรจัดท าโครงการเสริมสร้างความรู้ คุณธรรม จริยธรรม วินัยข้าราชการ  ปรึกษาปัญหากฎหมาย 

และสร้างองค์กรให้ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบในปีงบประมาณถัดไป 
 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 

1. โครงกำรพัฒนำระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน และควำมปลอดภัยรอบด้ำนในโรงเรียน 

ผลกำรด ำเนินงำน 

        1. นักเรียนได้รับการดูแล ช่วยเหลือ มีทักษะในการด าเนินชีวิต อยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัยและมี

ความสุข 

        2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม

รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ และทุกประเภท สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 
 

 

 

 

 

 

 

 

งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 98,000 บาท 
เบิกจ่าย 98,000 บาท 
คงเหลือ 0 บาท 

ระยะเวลำด ำเนินกำร ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 

ปัญหำ อุปสรรค 
          ขาดแหล่งเรียนรู้ สื่อการเรียนการสอน เครื่องมือและอุปกรณ์ด้าน ความปลอดภัย เพ่ือให้สถานศึกษา
สามารถศึกษาเรียนรู้ และน ามาใช้ในการปฏิบัติงานได ้
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ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 

     1. พัฒนารูปแบบ/จัดท าคู่มือการด าเนินงานด้านความปลอดภัยรอบด้านในสถานศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษา 

ในสังกัดใช้เป็นแนวทางการด าเนินงานด้านความปลอดภัยรอบด้านในสถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา 

2. สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อการเรียนการสอน เครื่องมือและอุปกรณ์ด้านความปลอดภัย  

เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถศึกษาเรียนรู้ และน ามาใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

2. โครงกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพผู้เรียน  
ผลกำรด ำเนินงำน 

           ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ได้ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม 
ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิธีประชาธิปไตยในโรงเรียนเป็นพลเมืองที่ดีและแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
ส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บ าเพ็ญประโยชน์ ด าเนินโครงการอาหารกลางวันใน
โรงเรียนประถมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2568 ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัดด าเนินงานกิจกรรม
กีฬาและนันทนาการของโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการสร้างทักษะอาชีพให้แก่นักเรียนในสังกัด 
ติดตาม ประเมินผล สรุปผลและจัดท ารายงานโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน มีการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ผลการด าเนินงานโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนปีงบประมาณท่ีผ่านมา เพื่อน าข้อมูลที่
ได้น าไปวางแผนการด าเนินงานในปีต่อไป 
 

งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 14,000 บาท 
เบิกจ่าย 14,000 บาท 
คงเหลือ 0 บาท 
 

ระยะเวลำด ำเนินกำร ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 

ปัญหำ อุปสรรค 
           1. ไม่มีวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญในการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะอาชีพและการมีรายได้ระหว่าง
เรียน ตามอาชีพที่นักเรียนสนใจ 
           2. งบประมาณในการพัฒนาครูแกนน าในการพัฒนาทักษะอาชีพและการมีรายได้ระหว่างเรียนไม่

เพียงพอ 

           3. ขาดงบประมาณในการอบรมครูผู้สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของโรงเรียนในสังกัด  

           4. ข้อจ ากัดในเรื่องเวลาการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ไม่สามารถนิเทศ

ได้ครบทุกโรงเรียน 
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ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
           1. สนับสนุนงบประมาณในการขับเคลื่อนการพัฒนาทักษะอาชีพและการมีรายได้ระหว่างเรียน  

     2. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการน าเสนอต้นแบบโรงเรียนพัฒนาทักษะอาชีพและการมีรายได้ 
ระหว่างเรียน ที่มีการจัดเป็นรูปธรรม และมีผลงานเชิงประจักษ์ 

3. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้รับการอบรมมีวุฒิทางลูกเสือ และยุวกาชาด 
ครบทุกโรงเรียน 

4. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 

5. นิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 

3. โครงกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรสร้ำงโอกำส และควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
    1. จ านวนของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจ าเป็นและศักยภาพ 
    2. จ านวนผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจ าเป็นและศักยภาพ 
  3. ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วย
รูปแบบที่เหมาะสม 
    4. จ านวนนักเรียนที่ไม่มีหลักฐานทางทะเบียนราษฎรได้รับการศึกษาและแก้ ไขปัญหาสถานะทาง
ทะเบียนราษฎร 
            5. เด็กนักเรียนที่เป็นผู้พิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจ าเป็นและศักยภาพ 
           6. เด็กนักเรียนที่เป็นผู้พิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษา 

 7. เด็กนักเรียนที่ตกหล่นและออกกลางคัน ได้รับการติดตาม ดแูล ชว่ยเหลือตามกระบวนการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และได้รับสิทธิและโอกาสอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน 

 8. นักเรียนที่ไม่มีหลักฐานทางทะเบียนราษฎรได้รับการศึกษาและแก้ไขปัญหาสถานะทางทะเบียนราษฎร 
 

งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 11,000 บาท 
เบิกจ่าย 11,000 บาท 
คงเหลือ 0 บาท 
 

ระยะเวลำด ำเนินกำร ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 

ปัญหำ อุปสรรค 
          ระบบการจัดเก็บข้อมูล มีหลายระบบ การจัดเก็บข้อมูลไม่ครอบคลุม และไม่สามารถเชื่อมโยงกับ
ฐานข้อมูลระบบอื่นๆ ได้ เช่น ระบบรายงานผลการรับนักเรียน ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล และ
ระบบนักเรียนรายบุคคลต่างสังกัด เป็นต้น 
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ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
 ควรมีการพัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลส ามะโนประชากรนักเรียนเป็นระบบเดียว โดยมีการเชื่อม

ฐานข้อมูลของทะเบียน เพ่ือให้การติดตามเด็กให้ได้เข้าเรียนครบทุกคน 

4. โครงกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 1. ประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับในเขตพ้ืนที่บริการของสถานศึกษาในสังกัด 
ได้เข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ครบทุกคน 
 2. โรงเรียนในสังกัดสามารถจัดท าแผนการรับนักเรียน ห้องเรียนปกติ และห้องเรียนพิเศษ ในระดับชั้น
อนุบาล 1 ชั้นอนุบาล 2 ชั้นอนุบาล 3 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ให้แก่ประชากรในเขต
พ้ืนที่บริการ ได้อย่างเสมอภาค และท่ัวถึง 
 3. ผู้เรียนได้รับการคัดกรอง ส่งต่อส่งเสริมการพัฒนาตามพหุปัญญาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด 
และความสามารถของพหุปัญญาที่หลากหลาย  
 4. ร้อยละของประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับในสังกัด จ านวน 139 โรงเรียน 
ในเขตพ้ืนที่บริการ  5 อ าเภอ 
        5. ร้อยละของนักเรียนได้รับการคัดกรองความสามารถพิเศษ เพ่ือการพัฒนา พหุปัญญารายบุคคล 
        6. ร้อยละของผู้เรียนที่จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัวในเขตพ้ืนที่บริการ 5 อ าเภอ ได้รับการ
ดูแลและสนับสนุนทั้งด้านวิชาการ และงบประมาณในการจัดการเรียนการสอน 
 

งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 13,000 บาท 
เบิกจ่าย 13,000 บาท 
คงเหลือ 0 บาท 
 

ระยะเวลำด ำเนินกำร ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

ปัญหำ อุปสรรค 
          ระบบการจัดเก็บข้อมูล มีหลายระบบ การจัดเก็บข้อมูลไม่ครอบคลุม และไม่สามารถเชื่อมโยงกับ
ฐานข้อมูลระบบอื่นๆ ได้ เช่น ระบบรายงานผลการรับนักเรียน ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล และ
ระบบนักเรียนรายบุคคลต่างสังกัด เป็นต้น 
ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
 ควรมีการพัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลส ามะโนประชากรนักเรียนเป็นระบบเดียว โดยมีการเชื่อม
ฐานข้อมูลของทะเบียน เพ่ือให้การติดตามเด็กให้ได้เข้าเรียนครบทุกคน 
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กลุ่มอ ำนวยกำร 
1. โครงกำรประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
ผลกำรด ำเนินงำน 
             1. ด าเนินการจัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษาแบบออนไซต์ จ านวน 3 ครั้ง แบบออนไลน์ 2 ครั้ง  ประชุม
บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน  4  ครั้ง ประชุมผู้บริหารเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกวันพฤหัสบดี 
จ านวน 11 ครั้ง ประชุมประธานศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2 ครั้ง ประชุมการคัดเลือก อ.ก.ค.ศ.  
จ านวน 4 ครั้ง ประชุมคณะกรรมการด าเนินการรายงาน PMQA และ KRS จ านวน 2 ครั้ง ประชุมการคัดเลือก อ.
ก.ค.ศ. จ านวน 4 ครั้ง  
            2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 มีองค์คณะ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่ครบ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
            3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 สามารถด าเนินงานตามแบบติดตาม 
และตัวชี้วัดต่าง ๆ โดยประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบและกลุ่มงาน ส่งผลให้สามารถด าเนินการตามประเด็น
การติดตามและรายงานผลการด าเนินงานได้ตามก าหนดเวลา 
            4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 มีภูมิทัศน์ และสภาพแวดล้อม         
ที่สวยงาม  ร่มรื่น เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
            5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 สามารถช่วยแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากร ที่ลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สิน ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน มีเงินพอใช้จ่ายมากขึ้น  
            6. บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ร่วมกิจกรรมรัฐพิธี และได้แสดงความจงรักภักดีต่อ
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 239,000 บาท 
เบิกจ่าย 239,000 บาท 
คงเหลือ 0 บาท 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
ปัญหำ อุปสรรค 
            1. กิจกรรมบางกิจกรรม ไม่สามารถด าเนินการได้ เนื่องจากมีข้อจ ากัดเรื่องเวลา ของผู้บริหาร
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และกิจกรรม ที่มีจ านวนมาก จึงก าหนดประชุมในวันเดียวกับการประชุมอ่ืน ๆ  
            2. กิจกรรมที่ก าหนดในโครงการ มีวิธีการด าเนินการแตกต่างกัน เช่น กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ 
กิจกรรมร่วมงานรัฐพิธี  เป็นการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์(ค่าใช้สอย) ไม่สอดคล้องกับกิจกรรมประชุม การก าหนด
วัตถุประสงค์ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนระยะที่ 2 ของโครงการไม่สอดคล้องกัน 
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ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
            กรณีเป็นกิจกรรมที่จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ เช่น จัดซื้อพวงมาลา  พานพุ่ม ร่วมพิธี ควรให้เบิกจ่ายในงบ
ใช้สอยของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยมอบกลุ่มบริหารงานการเงินและพัสดุด าเนินการจัดซื้อ และควร
มอบให้กลุ่มอ านวยการบันทึกต้นเรื่องเสนอ เพ่ือเป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2. โครงกำรพัฒนาองค์กร สู่มาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ผลกำรด ำเนินงำน 
            1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ได้ปรับปรุงระบบ Cloud VPS Server   
เพ่ือจัดเก็บข้อมูล ประมวลผล ให้บริการผ่านทางออนไลน์ เช่น การปรับปรุงระบบงานสารบรรณ (Smart Office)  
            2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ได้ส่งเสริมการรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และประเพณี (จัดซื้อพวงมาลา พานพุ่ม วัสดุอื่น)  
       3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ก าหนดจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการป้องกันอุบัติเหตุ อุบัติภัย                  
ในสถานศึกษา และเสริมสร้างความปลอดภัยในส านักงานเขต 
 4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ปรับปรุงภูมิทัศน์ส านักงานเขตสวย ปลอดภัยจากมลพิษเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 11,000 บาท 
เบิกจ่าย 11,000 บาท 
คงเหลือ 0 บาท 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
ปัญหำ อุปสรรค 
            กิจกรรมส่งเสริมทักษะการป้องกันอุบัติเหตุ อุบัติภัยในสถานศึกษา และเสริมสร้างความปลอดภัยใน
ส านักงานเขต ไม่สามารถด าเนินการได้ เนื่องจากภารกิจและก าหนดการกิจกรรมอ่ืน ๆ ของกลุ่มงานใน
ส านักงานมีเป็นจ านวนมาก ประกอบกับ วิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญมีภารกิจเป็นจ านวนมากไม่สามารถ       
มาบรรยายตามก าหนดการได้ 
ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
            ควรบูรณาการกิจกรรมร่วมกันภายในกลุ่ม/หน่วย ภายในหน่วยงาน เพ่ือลดความซ้ าซ้อนและ
งบประมาณ 
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กลุ่มนโยบำยและแผน 
1. โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรวำงแผนเชิงกลยุทธ์ กำรจัดตั้งงบประมำณ และกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน 
ผลกำรด ำเนินงำน 
     1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด มีแผนปฏิบัติ

การ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นแนวทางในการด าเนินการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรฐับาล จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมทั้งความต้องการและบริบทของพ้ืนที่ 

     2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทาง

ในการจัดท าแผนปฏิบัติการ แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผ่านทางเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ 

     3. สถานศึกษาในสังกัด สามารถขับเคลื่อนโครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ โดยด าเนินการ

บริหารจัดการศึกษาให้เกิดผลส าเร็จ ใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้อย่างถูกต้อง

ตามระเบียบของทางราชการ  
 

งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 45,000 บาท 
เบิกจ่าย 45,000 บาท 
คงเหลือ 0 บาท 
 

ระยะเวลำด ำเนินกำร ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 

[ 

ปัญหำ อุปสรรค 
            สถานศึกษาบางแห่งจัดท าแผนปฏิบัติการช้าเนื่องจาก ยังขาดความตระหนักในความส าคัญของการ
จัดท าแผนปฏิบัติการให้ตรงตามปฏิทินที่ก าหนด 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
            1. ควรสนับสนุน ส่งเสริมให้ด าเนินโครงการที่ใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีในการบริหารจัดการ เพื่อความ
รวดเร็ว ในการสื่อสารและประหยัดงบประมาณ 
            2. ควรสร้างแรงจูงใจในการจัดท าแผนปฏิบัติการ ที่ประสบผลส าเร็จโดยมอบเกียรติบัตร ในการ
สร้างขวัญและก าลังใจในการท างาน 
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กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 
1. โครงกำรพัฒนำศักยภำพผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงิน บัญชีและพัสดุในสถำนศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
ผลกำรด ำเนินงำน 
            ครูผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 จ านวน 139 โรงเรียน ได้เพ่ิมพูนความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
บัญชี พัสดุ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความมั่นใจในการปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบ หลักเกณฑ์ รวมถึง
ระเบียบข้อบังคับใหม่ที่เป็นปัจจุบัน และสามารถน าความรู้น าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้ตามบริบทของแต่
ละโรงเรียน ในส่วนของวิทยากรผู้เข้าร่วมการประชุมมีความเห็นว่า วิทยากรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่จะ
บรรยาย และตอบข้อซักถามได้ชัดเจน ท าให้ได้รับความรู้ใหม่ๆ ที่เป็นปัจจุบันในการปฏิบัติงาน 

งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 56,000 บาท 
เบิกจ่าย 56,000 บาท 
คงเหลือ 0 บาท 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   มกราคม 2568 – พฤษภาคม 2568 

ปัญหำ อุปสรรค 
            การบริหารงบประมาณท่ีจ ากัด ส่งผลต่อประสิทธิภาพของโครงการ 
ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 

ควรจัดประชุมก่อนปิดภาคเรียน เพ่ือจะได้วางแผนการจัดท าเอกสารประกอบการประชุม 
 
 

กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  
1. โครงกำรพัฒนำระบบเครือข่ำยสำรสนเทศ (Network) ภำยในส ำนักงำนเขตพื้นที่ 
ผลกำรด ำเนินงำน 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ได้ด าเนินการการปรับปรุง และ
ออกแบบ วางระบบวงจรอินเทอร์เน็ตแบบสายน าสัญญาณใยแก้วน าแสง (Fiber-Optic) เสร็จสิ้น เรียบร้อย 
ครบ 100%        

2. บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 สามารถปฏิบัติงานผ่าน
ระบบออนไลน์ ระบบสารสนเทศ และใช้งานสื่อหรือข้อมูลสารสนเทศ ในการปฏิบัติงานที่ ตอบสนองต่อ
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนโยบายของรัฐบาล ได้เป็นอย่างดีและทั่วถึง
ส าเร็จ 100% ตามเป้าประสงค์   

งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 250,000 บาท 
เบิกจ่าย 250,000   บาท 
คงเหลือ 0  บาท 
 

ระยะเวลำด ำเนินกำร   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
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ปัญหำ อุปสรรค 

          การปรับปรุง และออกแบบ วางระบบวงจรอินเทอร์เน็ตแบบสายน าสัญญาณใยแก้วน าแสง  
(Fiber-Optic) เป็นการเดินระบบใหม่ ท าให้ต้องด าเนินการรื้อสายสัญญาณระบบเดิมออก เพ่ือเป็นการง่ายต่อ
การบ ารุงรักษาในระบบใหม่ 

ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
          ไม่มี 
2. โครงกำรประชุมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรจัดท ำข้อมูลนักเรียน G - code 
ผลกำรด ำเนินงำน 
         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 สามารถรับรองข้อมูลให้กับนักเรียนที่ที่มี

ข้อมูลถูกต้องครบถ้วน ในระบบก าหนดรหัสประจ าตัวผู้เรียนเพ่ือเข้ารับบริการการศึ กษา ส าหรับผู้ไม่มี

หลักฐานทางทะเบียนราษฎร และโรงเรียนในสังกัดที่มีนักเรียนลงทะเบียนในระบบก าหนดรหัสประจ าตัว

ผู้เรียนเพ่ือเข้ารับบริการการศึกษา ส าหรับผู้ไม่มีหลักฐานทางทะเบียนราษฎร ที่มีข้อมูลถูกต้องครบถ้วนและ

ได้รับการรับรองจากส านักงานเขตพ้ืนที่ สามารถน าเลขประจ าตัวที่ได้ไปใช้ลงข้อมูลในระบบจัดเก็บข้อมูล

นักเรียนรายบุคคล (DMC) ได้ครบถ้วน 

งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 8,000 บาท 
เบิกจ่าย 8,000 บาท 
คงเหลือ 0 บาท 

ระยะเวลำด ำเนินกำร   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

ปัญหำ อุปสรรค 
1. ระบบก าหนดรหัสประจ าตัวผู้เรียนเพ่ือเข้ารับบริการการศึกษา ส าหรับผู้ไม่มีหลักฐานทาง

ทะเบียนราษฎร ไม่มีการปิดระบบท าให้ยังข้าราชการครูหรือเจ้าหน้าที่บางคนที่ไม่เข้าใจยังด าเนินการขอรับ
การรับรองท้ังที่เลยก าหนดเวลาในการพิจารณาไปแล้ว 

2. โรงเรียนในสังกัดปรับเปลี่ยนข้าราชการครูหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานบ่อย ท าให้เกิดปัญหา
เพราะไม่เข้าใจในกระบวนการท างานของส านักงานเขตพ้ืนที่ 

3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในฐานะที่ต้องรับผิดชอบ

ดูแลระบบ ท าให้ต้องด าเนินการจัดประชุม จัดเตรียมเอกสาร ตลอดจนตรวจสอบข้อมูลและอนุมัติรับรองใน

ระบบ ด้วยจ านวนที่เจ้าหน้าที่ในกลุ่มมีน้อย ท าให้การท างานติดขัดอยู่บ่อยครั้ง 
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ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
           1. ระบบก าหนดรหัสประจ าตัวผู้ เรียนเพ่ือเข้ารับบริการการศึกษา ส าหรับผู้ ไม่มีหลักฐาน 
ทางทะเบียนราษฎร ต้องมีกระบวนการท างานในลักษะที่คล้ายคลึงกับระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
(Data Management Center : DMC) 
            2. โรงเรียนในสังกัดต้องมีการท าความเข้าใจกับข้าราชการครูหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน 
ให้มากกว่านี้ 
 

หน่วยตรวจสอบภำยใน 
1. โครงกำรกำรตรวจสอบภำยในอย่ำงเป็นระบบ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
            1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดจ านวน 140 
แห่ง มีการควบคุมการใช้ค่าสาธารณูปโภค เป็นไปอย่างประหยัด เหมาะสมตามความจ าเป็น  
            2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค เป็นไปอย่างประหยัด 
รัดกุม และไม่มีหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระ   
            3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 และสถานศึกษา มีการด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 20,000 บาท 
เบิกจ่าย 20,000 บาท 
คงเหลือ 0 บาท 

ระยะเวลำด ำเนินกำร   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

ปัญหำ อุปสรรค 
   ไม่มี 

ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
   ไม่มี 
 
 



รายงานผลการดําเนินงานรายงานผลการดําเนินงานรายงานผลการดำ เนินงาน
แผนปฏิบัติการประจําป� งบประมาณ พ.ศ. 2568แผนปฏิบัติการประจําป� งบประมาณ พ.ศ. 2568แผนปฏิ บัติการประจําป� งบประมาณ พ.ศ. 2568

สํานักงานเขตพื� นที� การศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 2สํานักงานเขตพื� นที�การศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 2สำ นักงานเขตพื� นที� การศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 2
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