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ค ำน ำ 
 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 2 ได้ด ำเนินกำรประเมินควำมเสี่ยง 
กำรทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรงำนบุคคล โดยวิเครำะห์ควำม
เสี่ยงกำรทุจริตตำมมำตรฐำน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 
Commission) เป็นกรอบกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และน ำมำจัดท ำแผน 
และก ำหนดมำตรกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 ทั้งนี้ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 2 ได้สรุปผล           
กำรด ำเนินงำนเพ่ือบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้อง กับสินบน ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 เพ่ือใช้เป็นฐำนข้อมูลกำรพัฒนำ ปรับปรุงกำรปฏิบัติรำชกำรต่อไป 
 

 
 
 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 2 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
หลักกำรและเหตุผล 

 การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชันประเภทหนึ่งเพราะเป็นการแสวงหา
ประโยชน์ ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซง           
การใช้ ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐจนท าให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติ
หน้าที่สาธารณขาดความเป็นอิสระความเป็นกลางและความเป็นธรรมจนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะ
ของส่วนรวม และท าให้ผลประโยชน์หลักขององค์กรหน่วยงานสถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป                  
โดยผลประโยชน์ที่สูญเสียไปอาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์ทางการเงินคุณภาพการให้บริการความเป็นธรรม    
ในสังคมรวมถึงคุณค่าอ่ืน ๆ ตลอดจนโอกาสใน อนาคตตั้งแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคมอย่างไรก็ตาม
ท่ามกลางผู้ที่จงใจกระท าความผิดยังพบผู้กระท าความผิดโดยไม่เจตนาหรือไม่มีความรู้ในเรื่องดังกล่าวอีก  
เป็นจ านวนมากจนน าไปสู่การถูกกล่าวหาร้องเรียนเรื่องทุจริตหรือ ถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชน์ทับซ้อน      
หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนแลผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict) เป็นประเด็นปัญหา
ทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้นและ 
ยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ อีกด้วย 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๒ ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
การทุจริตโดยวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Tread way Commission) เป็นกรอบการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อน 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหาร
ปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสที่จะท าให้เกิดความเสียหายจาก 
การปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต 

 
ประเภทของควำมเสี่ยง แบ่งออกเป็น ๔ ด้ำน ดังนี้ 

 ๑. ควำมเสี่ยงด้ำนกลยุทธ์ (Strategic Risk: S) หมำยถึง ความเสี่ยงเกี่ยวกับการบรรลุ
เป้าหมายและ พันธกิจในภาพรวมที่ เกิดจากเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์และเหตุการณ์ภายนอกที่ส่งผลต่อ  
กลยุทธ์ที่ก าหนดไว้ และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ไม่เหมาะสม รวมถึงความไม่สอดคล้องกันระหว่างนโยบาย
เป้าหมายกลยุทธ์ โครงสร้างองค์กรภาวการณ์แข่งขันทรัพยากรและสภาพแวดล้อมอันส่งผลกระทบ             
ต่อวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย ขององค์กร 

 2. ควำมเสี่ยงด้ำนกำรด ำเนินงำน (Operational Risk: O) เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลหรือผลการปฏิบัติงาน โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายใน  
ขององค์กร/กระบวนการ เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมที่ใช้/บุคลากร/ความเพียงพอของข้อมูลส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพประสิทธิผลในการด าเนินโครงการ 

 3. ควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงิน (Financial Risk: F) เป็นความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ                  
และการเงิน เช่น การบริหารการเงินที่ไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม ท าให้ขาดประสิทธิภาพและไม่ทันต่อสถานการณ์           
หรือเป็นความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการเงินขององค์การ เช่น การประมาณการงบประมาณไม่เพียงพอและ 
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ไม่สอดคล้องกับขั้นตอน การด าเนินการ เป็นต้น เนื่องจากขาดการจัดหาข้อมูล การวิเคราะห์ การวางแผน  
การควบคุม และการจัดท ารายงาน เพ่ือน ามาใช้ในการบริหารงบประมาณ และการเงินดังกล่าว 

 4. ควำมเสี่ยงด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย/กฎระเบียบ (Compliance Risk : C) เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆ โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยง เนื่องจากความไม่ชัดเจน  
ความไม่ทันสมัยหรือความไม่ครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง  ๆ รวมถึงการท านิติกรรม
สัญญาการร่างสัญญาที่ไม่ครอบคลุมการด าเนินงาน 

 
สำเหตุของกำรเกิดควำมเสี่ยง อำจเกิดจำกปัจจัยหลัก 2 ปัจจัย คือ 

 1) ปัจจัยภายใน เช่น นโยบายของผู้บริหาร ความซื่อสัตย์ จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร             
และการเปลี่ยนแปลงระบบงานความเชื่อถือได้ของระบบสารสนเทศ การเปลี่ยนแปลงผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
บ่อยครั้งการควบคุม ก ากับดูแลไม่ทั่วถึง และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงาน 
เป็นต้น 

 2) ปัจจัยภายนอก เช่น กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ การเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีหรือ สภาพการแข่งขัน สภาวะแวดล้อมท้ังทางเศรษฐกิจและการเมือง เป็นต้น 
 

 ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สภาวการณ์ หรือข้อเท็จจริงที่บุคคล ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง
ข้าราชการพนักงานบริษัท หรือผู้บริหารซึ่งมีอ านาจหน้าที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งหน้าที่         
ที่บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวมซึ่งการกระท านั้นอาจจะเกิดขึ้นอย่างรู้ตัว
หรือไม่รู้ตัวทั้งเจตนาและไม่เจตนา และมีรูปแบบที่หลากหลายไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น 
แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช้ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่ งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารง
ต าแหน่งในองค์กรต่าง ๆ ทั้งในหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัดหรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจ
หน้าที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์ จากทางราชการ
โดยมิชอบส่งผลให้บุคคลนั้นขาดการตัดสินใจที่เที่ยงธรรม เนื่องจากยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก        
ผลเสียจึงเกิดข้ึนกับประเทศชาติ การกระท าแบบนี้เป็นการกระท าท่ีผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จึงหมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงที่เป็นระบบ ในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสที่จะท าให้
เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ อันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริต กล่าวคือ                    
ยิ่งมีสถานการณ์หรือสภาวการณ์ของการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมมากเท่าใด     
ก็ยิ่งมีโอกาสก่อให้เกิดหรือน าไปสู่การทุจริตมากเท่านั้น 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตในครั้งนี้น าเอาความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ มาด าเนิน การ
วิเคราะห์ตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 
Commission และตามบริบทความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา      
ขั้นพ้ืนฐานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนนี้จะช่วยให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานทราบถึงความเสี่ยงการทุจริตที่เกิดขึ้น และปัจจัยเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุท าให้เกิด ดังนี้ 
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 1. การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะขาดหรือมีความ
รับผิดชอบไม่เพียงพอ 

 2. การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ท าให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมี
จริยธรรม 

 3. การปฏิบัติหน้าที่โดยการขาดการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและ
การยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลพร้อมกันนี้ ยังสามารถก าหนดมาตรการแนวทางการป้องกัน ยับยั้งการทุจริต 
ปิดโอกาสการทุจริต และเพ่ือก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติ  
มิชอบการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็น ปัญหาส าคัญและพบบ่อยอีกด้วย  

 
วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิดความคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 2. เพ่ือปรับปรุงกลไกการท างาน เพ่ือยั้งยั้งการทุจริต และเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

 3. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ไม่ให้เกิด            
การแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่ อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรม
จริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดียืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

 4. เพื่อสร้างความม่ันใจให้กับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   
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ส่วนที่ 2 
แนวทำงกำรวิเครำะห์และประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต  

 
 1. กำรวิเครำะห์และประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ด้ำนผลประโยชน์ 
ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 
 การวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
สินบน กรณ ีการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารงานบุคคล เป็นการวิเคราะห์ระดับโอกาสที่จะเกิดผลกระทบของ
ความเสี่ยงต่างๆ เพ่ือ ประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และด าเนินการวิเคราะห์  และจัดล าดับ
ความเสี่ยง โดยก าหนดเกณฑ์การ ประเมินมาตรฐานที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยงในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
สินบน กรณี การจัดซื้อจัดจ้าง และ การบริหารงานบุคคล ได้แก่ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) 
และความรุนแรงของ ผลกระทบ (Impact) และระดับความเสี่ยง ทั้งนี้ ก าหนดเกณฑ์ในเชิงคุณภาพเนื่องจาก
เป็นข้อมูลเชิงพรรณา ที่ไม่สามารถระบุเป็นตัวเลข หรือจ านวนเงินที่ชัดเจนได้  
 
เกณฑ์ระดับโอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภำพ  

ระดับ โอกำสที่เกิด ค ำอธิบำย 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจ า 
4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

 
เกณฑ์ระดับควำมรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภำพ ที่ส่งผลกระทบด้ำนกำรด ำเนินงำน 
(บุคลำกร) 

ระดับ โอกำสที่เกิด ค ำอธิบำย 
5 สูงมาก ลงโทษทางวินัยร้ายแรง ศาลพิพากษาลงโทษทางอาญา 
4 สูง ด าเนินการทางทางวินัยอย่างร้ายแรงด าเนินคดีอาญาในขั้นศาล 
3 ปานกลาง ด าเนินการสืบสวนข้อเท็จจริง ด าเนินคดีอาญาในชั้นพนักงานอัยการ 
2 น้อย มีผู้แจ้งความด าเนินคดี 
1 น้อยมาก มีผู้ร้องเรียนกล่าวหา 
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ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความส าคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณา จาก
ผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของ
ความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) ก าหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ ระดับควำมเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15-25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9-14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : 

M) 
4-8 คะแนน 

4 ความเสี่ยงระดับต่ า (Low Risk : L) 1-3 คะแนน 
 
ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงจะต้องมีการก าหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) ที่ได้จาก 
การพิจารณาจัดระดับความส าคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบ 
ที่เกิดขึ้น (Impact) และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 
 
 
 
 
  
 
 ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพ้ืนที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) 
ใช้เกณฑ์  ในการจัดแบ่ง ดังนี้ 
 
ระดับควำมเสี่ยง คะแนนระดับควำมเสี่ยง มำตรกำรก ำหนด กำรแสดงสีสัญลักษณ์ 

เสี่ยงสูงมาก (Extreme) 15-25 คะแนน มีมาตรการลด และประเมินซ้ า 
หรือถ่ายโอนความเสี่ยง 

สีแดง 

เสี่ยงสูง (High) 9-14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง สีส้ม 
ปานกลาง (Medium) 4–8 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง แต่มีมาตรการ

ควบคุมความเสี่ยง 
สีเหลือง 

ต่ า (Low) 1–3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง สีเขียว 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับควำมเสี่ยง = โอกำสในกำรเกิดเหตุกำรณ์ต่ำงๆ x ควำมรุนแรงของเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ 
(Likelihood x Impact) 
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ตำรำงระดับของควำมเสี่ยง (Degree of Risk) 

5 5 10 15 20 25 

4 4 8 12 16 20 

3 3 6 9 12 15 

2 2 4 6 8 10 

1 1 2 3 4 5 

 1 2 3 4 5 

 
 
 2. การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ( Risk 
Assessment 
for Conflict of Interest) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 มีการด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 
 1) การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรือที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
  1.1 กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ในเวลาราชการ เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
  1.2 กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ซึ่งมีโอกาสใช้งานอย่างไม่ 
เหมาะสม เกิดความสิ้นเปลือง ได้แก่ การใช้คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต วัสดุส านักงาน รถราชการ การใช้
กระแสไฟฟ้า 
  1.3 กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ ซึ่งมีโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสม 
คือ มีการเอื้อประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง การกีดกัน การสร้างอุปสรรค 
  1.4 กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการก ากับ ติดตามการท างานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 2) โดยมีกระบวนงานที่เข้าข่ายมีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรือที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
  2.1 การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
  2.2 การใช้วัสดุ อุปกรณ์ของทางราชการ การใช้ทรัพย์สินทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
  2.3 การใช้เวลาราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
  2.4 การบันทึกบัญชีรับ – จ่าย / การจัดท าบัญชีทางการเงิน 
  2.5 การจัดหาพัสดุและการตรวจรับวัสดุ ครุภัณฑ์ 
  2.6 การคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการ การย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.7 การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
  2.8 การเบิกค่าตอบแทน 
  2.9 การปฏิบัติงานไม่เป็นไม่ตอนขั้นตอนที่ก าหนด 
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  2.10 การท างานไม่เรียงล าดับความเร่งด่วน 
  2.12 การวิเคราะห์งานแต่ละกลุ่มงานในเขตพ้ืนที่ ไม่ปฏิบัติงานไม่เป็นตามภารกิจงานที่ได้รับ 
มอบหมาย 
  2.13 การปฏิบัติงานล่าช้าไม่เป็นไปตามก าหนด 
 3) ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นหากไม่มีการป้องกันที่เหมาะสม 
  3.1 สูญเสียงบประมาณ 
  3.2 เปิดช่องทางให้เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจหน้าท าให้ผู้ปฏิบัติงานใช้โอกาสกระท าผิดในทางมิชอบ 
ด้วยหน้าที ่
  3.3 เสียชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน 
  3.4 เกิดค่านิยมองค์กรที่ไม่ถูกต้อง และเป็นแบบอย่างที่ไม่ดีส าหรับคนรุ่นหลัง 
 4) แนวทางการป้องความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
  4.1 การเสริมสร้างจิตส านึกให้บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
  เขต 1 รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ เช่น 
  4.1.1 การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  4.1.2 เผยแพร่ค่านิยมสร้างสรรค์ให้แก่เจ้าหน้าที่ 
  4.1.3 จัดโครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ 
  4.1.4 การส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชา เป็นแบบอย่างในการประพฤติปฏิบัติตน 
  4.2 การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อหน่วยงาน เช่น 
  4.2.1 การแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
  4.2.2 การเผยแพร่หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
  4.2.3 การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
  4.2.4 จัดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  4.2.5 สร้างความตระหนักรู้ล าดับของทุจริตที่อาจสร้างความเสียหายแก่ส่วนรวม 
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ส่วนที่ 3 
ประเด็นควำมเสี่ยงและระดับควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 2 ประจ ำปี พ.ศ. 2568 

 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 มีเหตุการณ์ความเสี่ยงที่เก่ียวกับการ 
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ จ านวน 2 เหตุการณ์ ดังนี้ 
 1.การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่เหมาะสมเพ่ือมุ่งหวังต่อประโยชน์ส่วนตน 
 2.การเรียกรับผลประโยชน์จากการเป็นคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
 เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ที่จะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ 
(Impact) ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว จึงน าผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง
และผลกระทบของความเสี่ยงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่า ก่อให้เกิดระดับของความเสี่ยงในระดับ
ใดในตารางความเสี่ยง ซึ่งจะท าให้ทราบว่ามีความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงสูงสุดที่จะต้องบริหารจัดการก่อน 
 
ล าดับ เหตุการณ์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริต โอกาส ผลกระทบ ระดับ 

ความเสี่ยง 
ล าดับ 

ความเสี่ยง 
1 การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดซื้อ 

จัดจ้างที่ไม่เหมาะสมเพ่ือมุ่งหวังต่อประโยชน์
ส่วนตน 

1 1 1 1 

2 การเรียกรับผลประโยชน์จากการเป็น
คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือก
บุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

1 1 1 1 
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แผนภูมิควำมเสี่ยง (Degree of Risk) 

 

5      

4      

3      

2      

1 
(1),(2), 
(3),(4) 

    

 1 2 3 4 5 
 
จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ที่ได้จากการวิเคราะห์เหตุการณ์ความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญของ
ความเสี่ยงการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ สามารถสรุปการวิเคราะห์เหตุการณ์
ความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนได้ ดังนี้ 
 
 

ผลกำรวิเครำะห์เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงและจัดล ำดับควำมส ำคัญของควำมเสี่ยงกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
ที่อำจก่อให้เกิดทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
ผลกำรวิเครำะห์เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

ที่อำจก่อให้เกิดทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

จัดล ำดับควำมส ำคัญของควำมเสี่ยง  

การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่เหมาะสม
เพ่ือมุ่งหวังต่อประโยชน์ส่วนตน 

ล าดับ 1  (ต่ า = 1 คะแนน) 

การเรียกรับผลประโยชน์จากการเป็นคณะกรรมการ
ด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

ล าดับ 2  (ต่ า = 1 คะแนน) 

 
จากตารางประเมินความเสี่ยง สามารถจ าแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 1 ระดับ คือ ต่ า โดยสามารถสรุป
ข้อมูลการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติ งานที่อาจเกิดผลการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ 2568 มี ดังนี้ 
 
 

คว
าม

รุน
แร

งข
อง

ผล
กร

ะท
บ 

(Im
pa

ct
) 
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ระดับควำมเสี่ยง มำตรกำรก ำหนด เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง 
 

  ต่ า  
         (Low)   
 
 

 
ยอมรับความเสี่ยง 

 
- ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะก ร ร ม ก า ร
ด า เนินการจัดซื้ อจั ดจ้ า งที่ ไ ม่
เหมาะสมเพ่ือมุ่งหวังต่อประโยชน์
ส่วนตน 
 
-การเรียกรับผลประโยชน์จากการ
เป็นคณะกรรมการด าเนินการ
สอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ
แ ต่ ง ตั้ ง เ ข้ า รั บ ร า ช ก า ร เ ป็ น
ข้ า ร า ชก า รครู แ ล ะบุ ค ล า ก ร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

วิธีการและมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 
 วิธีการและมาตรการ 

ในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต ในประเด็น 

ที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้ 
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68  

การจัดซื้อจัดจ้าง                  
การแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้างที่ไม่เหมาะสม
เพ่ือมุ่งหวังต่อ
ประโยชน์ส่วนตน 

1 1 1 1.จัดท าค าสัง่แต่งตั้ง
คณะกรรมการร่างขอบข่ายงาน 
(TOR) และก าหนดราคากลาง ให้
เป็นไปตามแนวทางของกฎหมาย
และหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
2.ประกาศเจตนารมณ์ No Gift 
Policy จากการปฏิบัติงานให้แก่
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ถือปฏบิัต ิ
3.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ แก่
บุคลากรในสงักัดเพื่อสร้างความรู้
เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต 
การป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อน 
ตามนโยบายไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy) 
 

   

         

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง โอกาสและผลกระทบ ระยะเวลาด าเนินการ 



 
 

 
 

 
มาตรการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ผู้ 

รับผิดชอบ 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68  

การจัดซื้อจัดจ้าง                  
    4.จัดกิจกรรมสร้างความตระหนัก

และปลูกฝังจิตส านึกที่ดีให้ 
5.จัดฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี
และพัสดุในสถานศึกษาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

   

         

 

การบริหารงานบุคคล                  
การเรียกรับ
ผลประโยชน์จากการ
เป็นคณะกรรมการ
ด าเนินการสอบ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือ
บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
 

   1.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
สอบด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคล
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยแต่งตั้งจากผู้มี
ความรู้ ความสามารถ มีการก าหนด
หน้าที่ได้รับการแต่งตั้งอย่างชัดเจน 
ค ร อ บ ค ลุ ม ทุ ก ก ร ะ บ ว น ก า ร
ด าเนินงาน 
2.ประกาศเจตนารมณ์ No Gift 
Policy จากการปฏิบัติงานให้แก่ 
  

   

         

 



 
 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 
 มาตรการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้ 
รับผิดชอ

บ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

ม.ิย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68  

การบริหารงานบุคคล                  
การเรียกรับ
ผลประโยชน์จากการ
เป็นคณะกรรมการ
ด าเนินการสอบ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือ
บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
 

   2.ประกาศเจตนารมณ์ No Gift 
Policy จากการปฏิบัติงานให้แก่
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ถือปฏบิัต ิ
3.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ แก่
บุคลากรในสงักัดเพื่อสร้างความรู้
เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต 
การป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อน 
ตามนโยบายไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy) 
4.จัดกิจกรรมสร้างความตระหนัก
แ ล ะ ป ลู ก ฝั ง จิ ต ส า นึ ก ที่ ดี ใ ห้
ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ บุ ค ล า ก ร  มี
คุณธรรมจริยธรรม 
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ส่วนที่ 4 
ผลการด าเนินการตามวิธีการและมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

เหตุการณ์ที่  1. การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนนิการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่เหมาะสมเพื่อมุ่งหวังต่อประโยชน์ส่วนตน 
กิจกรรมการด าเนินงาน 
 1. จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรร่ำงขอบข่ำยงำน (TOR) และก ำหนดรำคำกลำง ให้เป็นไป
ตำมแนวทำงของกฎหมำยและหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด 

 



15 
 

 
 

2. ประกำศเจตนำรมณ์ No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติงำนให้แก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ เพ่ือเป็นแนวทำงให้บุคลำกรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับกำรให้หรือกำรรับของขวัญหรือของก ำนัล 
หรือประโยชน์อ่ืนใดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ เพ่ือป้องกันกำรกระท ำอันมีผลต่อกำรใช้อ ำนำจในกำรเอ้ือประโยชน์
ต่อตนเองหรือผู้อื่น 
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3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำร เพื่อพัฒนำบุคลำกรในสังกัดเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน เพื่อให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ตำมนโยบำยไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
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4. จัดกิจกรรมสร้ำงควำมตระหนักและปลูกฝังจิตส ำนึกท่ีดีให้ข้ำรำชกำรและบุคลำกร มีคุณธรรม
จริยธรรม 
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5. จัดฝึกอบรมพัฒนำศักยภำพผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงิน บัญชีและพัสดุ ในสถำนศึกษำประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำน เน้นย้ ำกำรปฏิบัติงำนด้วยควำม
โปร่งใส ตรวจสอบได้ เน้นย้ ำกำรปฏิบัติงำนตำมเจตนำรมณ์ No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติงำนให้แก่ข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพ่ือเป็นแนวทำงให้บุคลำกรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับกำรให้หรือกำรรับของขวัญ
หรือของก ำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ เพ่ือป้องกันกำรกระท ำอันมีผลต่อกำรใช้อ ำนำจใน
ก ำ ร 
เอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น 
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เหตุการณ์ที่ 2. การเรียกรับผลประโยชน์จากการเป็นคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อ
บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
 
กิจกรรมการด าเนินงาน 

1. แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสอบด ำเนินกำรสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ำ
รับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยแต่งตั้งจำกผู้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีกำรก ำหนด
หน้ำที่ได้รับกำรแต่งตั้งอย่ำงชัดเจน ครอบคลุมทุกกระบวนกำรด ำเนินงำน 
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2. ประกำศเจตนำรมณ์ No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติงำนให้แก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ เพ่ือเป็นแนวทำงให้บุคลำกรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับกำรให้หรือกำรรับของขวัญหรือของก ำนัล 
หรือประโยชน์อ่ืนใดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ เพ่ือป้องกันกำรกระท ำอันมีผลต่อกำรใช้อ ำนำจในกำรเอ้ือประโยชน์
ต่อตนเองหรือผู้อื่น 
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3. จัดกิจกรรมประชุมและกิจกรรมปลูกจิตส ำนึกต่อต้ำนกำรทุจริตให้แก่บุคลำกร ในสังกัดในกำรป้องกันกำร
ทุจริตและสร้ำงค่ำนิยมไม่ทนต่อกำรทุจริต ปลุกจิตส ำนึกคิดพอเพียง ไม่รับสินบน 
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 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 2 ได้ด ำ เนินกำรประเมิน 
ควำมเสี่ยงกำรทุจริต และก ำหนดให้มีมำตรกำรหรือกำรด ำเนินกำรเพ่ือบริกำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
ตำมผลกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
จ ำนวน 2 เหตุกำรณ์ ได้แก่ 
 1.กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่ไม่เหมำะสมเพ่ือมุ่งหวังต่อประโยชน์ส่วนตน 
 2.กำรเรียกรับผลประโยชน์จำกกำรเป็นคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 
และได้ด ำเนินกำรและจัดกิจกรรมที่แสดงถึงกำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน
หลำกหลำยกิจกรรม มีกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรของแต่ละกิจกรรมผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 2 ที่ครอบคลุมทุกช่องทำง เช่น เว็บไซต์, Facebook, 
Line กลุ่มประชำสัมพันธ์ เป็นต้น โดยสำมำรถสรุปผลกำรด ำเนินกำรไดด้ังนี้ 

1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 2 ได้จัดให้มีกำรประชุมเชิง
ปฏิบัติกำรโครงกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจใน เรื่อง
กำรต่อต้ำนกำรทุจริต กำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตำมนโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด  
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) และสร้ำงควำมตระหนักรู้แก่บุคลำกรในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรตำม
ประมวลจริยธรม ณ ห้องประชุมสุพรรณิกำรส์ ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 2   

2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 2 ได้จัดกิจกรรมปลุกจิตส ำนึกในกำร
ปฏิบัติตำมนโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 

3. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 2 ได้ด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำร 
ควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินงำนที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต หรือกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกั บ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้ 

 3.1 กำรสร้ำงวัฒนธรรมให้เจำ้หน้ำที่ในกำรปฏิเสธกำรรับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด 
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

 3.2 กำรประกำศนโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่  
(No Gift Policy) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  

 3.3 กำรประกำศมำตรกำรงดให้ หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)  
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  
 3.4 ก ำหนดแนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนและประพฤติมิชอบ และประชำสัมพันธ์ผ่ำน
เว็บไซด์ของส ำนักงำน 
 3.5 จัดท ำและเผยแพร่คู่มือ ขั้นตอนและแนวทำงกำรให้บริกำรส ำหรับผู้รับบริกำรหรือผู้มำ
ติดต่อรำชกำร  
 3.6 จัดท ำและเผยแพร่คู่มือ ขั้นตอนและแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของแต่ละกลุ่ม/หน่วย  

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 2 จ ำเป็นต้องเร่งจัดกำรควำมเสี่ยง 
และมีมำตรกำรลดควำมเสี่ยง ทั้งนี้ มีจุดประสงค์เพ่ือให้พฤติกรรมควำมเสี่ยงที่ข้ำรำชกำรและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 2 ลดลงหรือไม่เกิดพฤติกรรม



29 
 

 
 

ควำมเสี่ยงนั้นๆ อีก ซึ่งกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว ได้รับควำมร่วมมือจำก ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
อย่ำงดียิ่ง ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมตระหนักมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจและร่วมกันสอดส่อง
พฤติกรรมควำมเสี่ยงให้ลดน้อยลง หรือไม่ให้เกิดขึ้น โดยเปิดโอกำสให้ทุกคน ทุกกลุ่มได้เสนอแนวคิด/ออกแบบ
กิจกรรมต่ำงๆ เพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงหรือลดควำมเสี่ยงท ำให้ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกคน 
มีส่วนร่วมขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเป็น “เขตสุจริต” 
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