


คำนำ 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2   
ได้ดำเนินงานภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาซึ่งสอดคล้อง  
กับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 และเป็นไปตามแนวทางการจัดทำ
งบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตสำนึก และปลูกฝังความชื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไก
ป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ.2568  หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการดำเนินงานเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ 
ต่อผู้ที่ได้ศึกษา เพ่ือส่งเสริมให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ ลดความเสี่ยงอย่างถูกต้องในการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะให้ได้รับทราบและส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบนำไปสู่การพัฒนาการบริหารงานของหน่วยงานต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 

                    รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
ในการปลูกฝัง ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในฐานะหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบงานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับ
เยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศให้เป็นพลเมืองที ่มีคุณภาพในอนาคตได้ตระหนัก ในความสำคัญของการ
เตรียมการด้านการป้องกันและปราบปราม การทุจริตในสถานศึกษา จึงดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพ่ือร่วม
เป็นส่วนหนึ่งในการวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ โดยการปลูกและ ปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 
และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ ่มเด็กและ  เยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ มุ ่งเน้นการปรับ
พฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถ
แยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มี  ความละอายต่อการกระทำความผิด 
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุก รูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื ่อนำไปสู่การ  เปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึด
ประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ  

                สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  ได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
โดยไดด้ำเนินการจัดทำโครงการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริตและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) เป็นการดำเนินการ
ภายใต ้กรอบแผนงานบูรณาการ  ต่อต ้านการทุจริตและประพฤติม ิชอบ เพื ่อเป ็นการมุ ่งตอบสนอง  
ต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผน แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการ ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย ความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคง 
ของชาติจากภัยการทุจริต และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย
มีกิจกรรมสำคัญของโครงการที ่มีความเชื ่อมโยงกับ  แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ  เพื่อให้เกิดความต่อเนื ่องในการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล  
ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ได้ร่วมกับสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดแนวทางการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแปลงแนวทางและมาตรการ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็น
การต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ นโยบาย และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคง 
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ของชาติจากภัยการทุจริต และ ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และเพื่อเป็นกรอบทิศทางการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ   
และนโยบายสำค ัญ อ ันจะส ่งผลให ้การท ุจร ิตในการปฏ ิบ ัต ิราชการของท ุกส ่วนราชการส ั งกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ลดน้อยลง และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

                    ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
บรรลุตามเป้าประสงค์ จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ มาตรการ โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ไว้ในแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจร ิต สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 โดยได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการดังกล่าว และได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามแผน
ป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(รอบ 12 เดือน) เพื ่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตที ่สอดคล้อง  
กับยุทธศาสตร์ชาติ รวมถึงขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบควบคู่ไปกับ  
การส่งเสริมคุณธรรมไปสู ่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม อันจะส่งผล ให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการ  
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ลดน้อยลง 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่ศึกษา 

กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

หน่วยงาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 

1. เหตุผลความจำเป็น 
        ด้วยรัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้าน 
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สอดคล้องกับ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบาย
และแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต  
รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา เพื ่อปฏิรูป “พลเมืองไทย 
ในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์
สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  ตระหนักในความสำคัญของการ
เตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้าง
จิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐาน  
การปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 
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2. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  
ทั้งในระดับ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน  
2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3.เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เข้มแข็ง 

และมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
อย่างต่อเนื่อง     

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 จำนวน  80 คน   

 

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2568 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรม 
      และพฤติกรรมซื่อสัตย์

สุจริต 
 

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีพฤติกรรมที่ยึด
มั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  ร้อยละ 65 

(85 คะแนนขึ้นไป) 
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6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  

 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วย
นับ 

จำนวน ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในการตอ่ต้านการทุจริตและปลูกจิตสำนึกสู่การเป็นข้าราชการทีด่ี 
     1.1 ประกาศเจตนารมณ์/
กำหนดนโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน และ
ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการ
ทุจริตและมอบนโยบาย No Gift 
Policy  
       1.2 กิจกรรมขับเคลื่อน
จริยธรรมกิจกรรมภายในองค์กร
รวมทั้งส่งเสริม มาตรการดา้น
คุณธรรม จริยธรรม ดำรงตนอยู่ใน
วินัย 
      1.3 ประชุมเชิงปฏบิัติการใน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ในประเดน็การประพฤติ
ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม 
การเรียกรับสินบน ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน รวมถึงความเสี่ยงที่ก่อให้เกิด
การทุจริต 

      1. ร้อยละ 95 บุคลากร  
มีความรู้ความเข้าใจ สามารถ
ปฏิบัติหนา้ที่ได้อยา่งถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมาย ประพฤตปิฏบิัติ
ตนอยู่ในระเบียบวินัย และร่วมกัน
แก้ไขปัญหาการทุจริตใน
สำนักงาน  
      2.ร้อยละ 95 บุคลกร  
มีความตระหนักในเรื่อง 
ความซื่อสัตย์สุจริตมีจิตสาธารณะ 
รวมทั้งมีความโปร่งใส ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดการทจุริต
คอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเปน็องค์กรที่
ใสสะอาด และมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 95 20,000          กลุ่มกฎหมาย 
และคด ี
 



6 
 

กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้าหมาย – งบประมาณ (ต่อ)  

 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วย
นับ 

จำนวน ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

กิจกรรมที่ 2  พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานสำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต   
            2.1 ประชุมชี้แจงแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กร 
       2.2 กำกับ ตรวจสอบ ติดตาม
การดำเนินงานทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานขององค์กร 
       2.3  สร้างสื่อประชาสมัพันธ์
รณรงค์ต่อต้านการเพื่อให้เข้าถึงได้
ง่าย น่าสนใจ และกระตุ้นใหผู้้มสี่วน
ได้ส่วนเสียไดรู้้สึกมีส่วนร่วมเป็นหนึ่ง
ในการต่อต้านการทุจริต          
       2.4 การพัฒนาเว็บไซต์ของ
องค์กรเพื่อยกระดบัดัชนีการรับรู้
การทุจริต ให้เป็นปัจจุบัน และ
เข้าถึงได้ง่าย 

        1.ร้อยละ 95 บุคลกรใน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2   
รวมทั้งบุคคลภายนอกผูม้าติดต่องาน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย  
เขต 2 เกิดความเชื่อมั่นใน
กระบวนการทำงาน ด้านการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต ได้รับทราบ
ข้อมูลที่มีการเปิดเผย สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว และเป็นปัจจุบัน 
       2. ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน 
ITA ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา 
(ITA) ปี 2568 ผ่านเกณ์การประเมิน 

ร้อยละ 95 10,000          กลุ่ม 
กฎหมาย 
และคด ี

รวม 30,000  
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
 
8. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 

          สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
 
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 มีฐานความคิดใน
การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
           2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 มีกลไกและกระบวนการป้องกัน
การทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 
                    3. ดัชนีการร ับร ู ้การทุจร ิต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมี
แนวโน้มที่ดีข้ึน  
 
10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสุจริต 
           2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ 
ผ่านทางเว็บไซต์โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   
                    3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
วิสัยทัศน์ : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชั่น 
 
พันธกิจ :   
 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 
เป้าประสงค์ :  
 เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 :  

        1.  ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีพฤติกรรมยึด
มั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 

         2. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



9 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งปม. 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ความสอดคล้อง ผู้รับผิดชอบ 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในการต่อต้านการ
ทุจริตและปลูกจิตสำนึกสู่การเปน็ข้าราชการที่ดี            
      1.1 ประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
และประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต
และมอบนโยบาย No Gift Policy  
       1.2 กิจกรรมขับเคลื่อนจริยธรรมกิจกรรม
ภายในองค์กรรวมทั้งส่งเสริม มาตรการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ดำรงตนอยู่ในวินัย 
      1.3 ประชุมเชิงปฏบิัติการในการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ในประเด็นการ
ประพฤติปฏิบตัิตนตามประมวลจริยธรรม  
การเรียกรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อน  
รวมถึงความเสี่ยงที่ก่อให้เกิดการทุจริต 

    1. ร้อยละ 95 บุคลากร มี
ความรู้ความเข้าใจ สามารถปฏบิัติ
หน้าที่ได้อยา่งถูกต้องตามระเบยีบ
กฎหมาย ประพฤติปฏิบัตตินอยูใ่น
ระเบียบวินยั และร่วมกันแก้ไข
ปัญหาการทุจริตในสำนักงาน  

      2.ร้อยละ 95 บุคลกร มีความ
ตระหนักในเร่ืองความซื่อสัตย์
สุจริตมีจิตสาธารณะ รวมทัง้มี
ความโปร่งใส ส่งผลให้หน่วยงาน
ปลอดการทุจริตคอร์รัปชั่น มุง่สู่
การเป็นองค์กรที่ใสสะอาด และมี
ประสิทธิภาพ 

1.บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
มีความรู้ความเข้าใจในการจัดทำจัดทำ
ข้อมูล เพื่อเตรียมพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาเพิ่มมากขึ้น  และมีความ
เข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน 

      2.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและบุคคลภายนอก  
ผู้มาติดต่องานกับสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  
เขต 2 เกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการ
ทำงาน ดา้นการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต รวมทั้งได้รับทราบข้อมูลที่มีการ
เปิดเผย สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่าง
รวดเร็วและเป็นปัจจบุัน 

20,000 ม.ค. – ก.ย. 
2568 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการ
ดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 
ข้อมูลพื้นฐาน 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 
การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

กลุ่ม 
กฎหมาย 
และคด ี
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งปม. 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ความสอดคล้อง ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 2  พัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
การดำเนินงานสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาเพื่อยกระดับดัชนีการรบัรู้ 
การทุจริต   
       2.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานขององค์กร 
       2.2 กำกับ ตรวจสอบ ติดตามการ
ดำเนินงานทางการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
องค์กร 
       2.3  สร้างสื่อประชาสมัพันธ์
รณรงค์ต่อต้านการเพื่อให้เข้าถึงไดง่้าย 
น่าสนใจ และกระตุ้นใหผู้้มสี่วนไดส้่วน
เสียได้รูส้ึกมสี่วนร่วมเป็นหนึ่งในการ
ต่อต้านการทุจริต          
       2.4 การพัฒนาเว็บไซต์ขององค์กร
เพื่อยกระดับดัชนีการรบัรู้การทุจรติ ให้
เป็นปัจจุบัน และเข้าถึงได้ง่าย 

              1.ร้อยละ 95 บุคลกรใน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2  รวมทั้งบุคคลภายนอก 
ผู้มาตดิต่องานสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
เกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการทำงาน 
ด้านการป้องกันและต่อต้านการทจุริต 
ได้รับทราบข้อมูลทีม่ีการเปิดเผย 
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว  
และเป็นปจัจุบัน 
       2. ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน ITA 
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (ITA) 
ปี 2568 ผ่านเกณ์การประเมิน 

      3.บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  มีความรู ้
ความเข้าใจสามารถปฏิบัติหนา้ที่ได้อย่างถูกต้อง
ตามระเบียบกฎหมายและประพฤติปฏิบัตติน 
อยู่ในระเบียบวินัย และร่วมกันแกไ้ขปัญหาการ
ทุจริตในสำนักงาน รวมทั้งสามารถแยกแยะ 
ได้ว่าสิ่งไหนเป็นผลประโยชน์ส่วนตน  
หรือผลประโยชน์ส่วนรวม 

    4.บุคลกรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 มีความตระหนัก 
ในเรื่องความซื่อสตัย์สจุริต และโปร่งใส ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดการทุจริตคอร์รัปช่ัน มุ่งสู่ 
การเป็นองค์กรที่ใสสะอาด และมปีระสิทธิภาพ 
 
 
 

10,000 ม.ค. – ก.ย. 
2568 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพ
การดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 
ข้อมูลพื้นฐาน 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากร 

กลุ่ม 
กฎหมาย 
และคด ี

 

รวม 30,000  
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ส่วนที่ 3  
รายงานผลการดำเนินการตามแผนป้องกันการทุจริต  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 

 
                    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ปัจจุบัน รวมถึงขับเคลื่อน การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบควบคู่ไปกับการส่งเสริมคุณธรรมไปสู่การปฏิบัติ อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ทำกิจกรรมต่าง ๆ 
เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสาร สร้างความรู้ ความเข้าใจ แก่ทุกหน่วยงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  และเพื่อให้การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2  บรรลุตามเป้าประสงค์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด จึงได้มาตรการ โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  
ไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
                    ทั้งนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  ได้จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการตามแผนป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ รวมถึงขับเคลื่อนการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบควบคู่ไปกับการส่งเสริมคุณธรรมไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  ลดน้อยลง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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รายงานผลการดำเนินการตามแผนป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2   
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ขั้นตอน/ 
วิธีดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 
เสริมสร้าง
สมรรถนะ
บุคลากร
สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
ในการต่อต้าน
การทุจริตและ
ปลูกจิตสำนึกสู่
การเป็น
ข้าราชการที่ดี 

20,000 15,230 มกราคม 
2568 - 
กันยายน 
2568 

      1. ประกาศเจตนารมณ์/
กำหนดนโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
และประกาศเจตนารมณ์การ
ต่อต้านการทุจริตและมอบ
นโยบาย No Gift Policy  
      2. กิจกรรมขับเคลื่อน
จริยธรรมกิจกรรมภายใน
องค์กรรวมทั้งส่งเสริม 
มาตรการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ดำรงตนอยู่ในวินัย 
      3.ประชุมเชิงปฏิบัติการใน
การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในประเด็น 
การประพฤติปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรม การเรียกรับ
สินบน ผลประโยชน์ทับซ้อน 
รวมถึงความเสี่ยงที่ก่อให้เกิด
การทุจริต 
 

       1. บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย มีความรู้ความเข้าใจ 
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมาย ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย 
และร่วมกันแก้ไขปัญหาการทุจริตในสำนักงาน  
      2.บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงรายมีความตระหนักในเรื่อง
ความซื่อสัตย์สุจริตมีจิตสาธารณะ รวมทั้ง 
มีความโปร่งใส ส่งผลให้หน่วยงานปลอดการทุจริต
คอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นองค์กรที่ใสสะอาด  
และมีประสิทธิภาพ 
 

กลุ่มกฎหมาย 
และคดี 
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ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ขั้นตอน/ 
วิธีดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

2 กิจกรรมที่ 2 
พัฒนาการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
การดำเนินงาน
สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
เพ่ือยกระดับ
ดัชนีการรับรู้
การทุจริต   

10,000 12,675 มกราคม 
2568 - 
กันยายน 
2568 

     1. ประชุมชี้แจงแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ขององค์กร 
    2. กำกับ ตรวจสอบ ติดตาม
การดำเนินงานทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานขององค์กร 
   3.สร้างสื่อประชาสัมพันธ์
รณรงค์ต่อต้านการเพื่อให้เข้าถึง
ได้ง่าย น่าสนใจ และกระตุ้นให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รู้สึกมีส่วน
ร่วมเป็นหนึ่งในการต่อต้านการ
ทุจริต          

   4. การพัฒนาเว็บไซต์ของ
องค์กรเพ่ือยกระดับดัชนีการ
รับรู้การทุจริต ให้เป็นปัจจุบัน 
และเข้าถึงได้ง่าย 

      1. บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  ทุกคน มีการ
พัฒนาการยกระดับการส่งเสริมความโปร่งใสใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ดีข้ึน 
       2..บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  รวมทั้ง
บุคคลภายนอกผู้มาติดต่องานสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 เกิดความ
เชื่อมั่นในกระบวนการทำงาน ด้านการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต ได้รับทราบข้อมูลที่มีการเปิดเผย 
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว และเป็น
ปัจจุบัน 
       3.ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน ITA ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA) ปี 2568  
ผ่านเกณ์การประเมิน 

กลุ่มกฎหมาย 
และคดี 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 

ชื่อโครงการ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ผู้รับผิดชอบ 1.นายเชิดศักดิ์ กันทาธรรม ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมาย
และคดี 
                 2.นางสาวสุภาภรณ์ เอสันเทียะ  ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่นิติกร 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
                    1.เพื ่อเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจแก่ข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา สังกัด 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมาย และการรักษาวินัย 
           2.เพื ่อเสริมสร้างให้ข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 มีความตระหนัก ในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต และโปร่งใส ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดการทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นองค์กรที่ใสสะอาดและมีประสิทธิภาพ 
                    3.เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมให้ข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
                    4.เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตในการปฏิบัติงานของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
กลุ่มเป้าหมาย  
              บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินการ  งบประมาณทั้งสิ้น  30,000 บาท  

กิจกรรม (เฉพาะที่ใช้จ่ายงบประมาณ) กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ 

รายการกิจกรรม งบประมาณ รายการกิจกรรม งบประมาณ 
1.เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการ
ต่อต้านการทุจริตและปลูกจิตสำนึกสู่
การเป็นข้าราชการที่ดี 
 

30,000 1.เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาในการต่อต้านการ
ทุจริตและปลูกจิตสำนึกสู่การเป็น
ข้าราชการที่ดี 
 

15,230 

2.พัฒนาการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการดำเนินงานสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือยกระดับดัชนี
การรับรู้การทุจริต   

2.พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการดำเนินงานสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้
การทุจริต   

12,675 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 30,000 รวมงบประมาณท่ีใช้ไป 27,905 
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สรุปงบประมาณค่าใช้จ่ายจริงในการดำเนินงาน 

 

ที ่ กิจกรรม/รายการ ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.

66) 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2   
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

30,000 

1 เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ในการต่อต้านการทุจริตและปลูกจิตสำนึกสู่การเป็น
ข้าราชการที่ดี 
         1. ประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน และประกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตและมอบนโยบาย No 
Gift Policy  
         2. กิจกรรมขับเคลื่อนจริยธรรมกิจกรรมภายใน
องค์กรรวมทั้งส่งเสริม มาตรการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ดำรงตนอยู่ในวินัย 
         3.ประชุมเชิงปฏิบัติการในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบในประเด็นการประพฤติปฏิบัติตน 
ตามประมวลจริยธรรม การเรียกรับสินบน ผลประโยชน์
ทับซ้อน รวมถึงความเสี่ยงที่ก่อให้เกิดการทุจริต 

0 0 15,230 0 

2 พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
การดำเนินงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
เพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต   
          1. ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กร 
         2. กำกับ ตรวจสอบ ติดตามการดำเนินงาน
ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานขององค์กร 
        3.สร้างสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ต่อต้านการเพ่ือให้
เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ และกระตุ้นให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้
รู้สึกมีส่วนร่วมเป็นหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต          
        4. การพัฒนาเว็บไซต์ขององค์กรเพ่ือยกระดับดัชนี
การรับรู้การทุจริต ให้เป็นปัจจุบัน และเข้าถึงได้ง่าย 

0 0 0 12,675 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (บาท) 0 0 0 27,905 
คงเหลือ 2,095 
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ผลการดำเนินการโครงการสรุปได้ดังนี้  (บรรยายผลลัพธ์เชิงคุณภาพ)  
                    1. บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  
มีความตระหนักเรื ่องความซื่อสัตย์สุจริต ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง  
มีประสิทธิภาพ ปราศจากการทุจริตคอรัปชั่น 
                    2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ผ่านเกณฑ์การประเมินตามเป้าหมาย 
 
ปัญหา อุปสรรค  

-ไม่มี- 
 
ข้อเสนอแนะ ในการดำเนินโครงการ 
                  งบประมาณที่ได้จัดสรรล่าช้า  ทำให้การขับเคลื่อนโครงการและกิจกรรมป้องกันการทุจริต  
ต้องมีการปรับเปลี่ยนแผนการจัดกิจกรรมเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



18 
 

กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในการต่อต้าน 
                การทุจริตและปลูกจติสำนึกสู่การเปน็ข้าราชการที่ดี 

ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตและมอบนโยบาย No Gift Policy  
และร่วมกันแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริตต่อบุคลกรในสังกัด 
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กิจกรรมปลุกจิตสำนึกในการปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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แจ้งเวียนบุคลากรในสังกัดประกาศเรื่องเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสูงสุดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
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จัดทำมาตรการงดให้ หรือรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด (NO GIFT POLICY) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 2 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการครูและบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 พ.ศ.2568 
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แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม Do’s and Don’ts 
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ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนและกลั่นกรองข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2   

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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กิจกรรมที่ 2 พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานสำนักงานเขตพื้นที่    
                 การศึกษาเพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 

 
ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กร 
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กำกับ ตรวจสอบ ติดตามการดำเนินงานทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กร 
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แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรม 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
 
 




