


 
 
 
 
 
 
 

ผลการเสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 

 
                    สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ได้มีการขับเคลื่อนจริยธรรม  
ส่งเสริมมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ดำรงตนอยู่ในวินัยของข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา 
รวมทั้งส่งเสริมค่านิยมในการรักษาวินัย ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบให้กับบุคลกรและเจ้าหน้าที่
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  เพื ่อให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน และเพื ่อให้การขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม   
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ  มีประสิทธภิาพ 
จึงได้ดำเนินการ ดังนี้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. จัดตั้งทมีให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือขับเคลื่อนจริยธรรม 
                  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
 
 
 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม Dos and Don’ts  
เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปน็แนวทางในการปฏิบัติตน  

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 

                 เพื ่อให้ข ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น และสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตน
และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม  พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการ 
รักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



3.ผลการฝึกอบรมที่มกีารสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 
 

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตและโปร่งใส 

                      เพื่อกระตุ้นเตือนและส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต ๒ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการประพฤติปฏิบัติโดยใช้หลักคุณธรรมจริยธรรมใน
การปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งเพื่อให้เจ้าหน้าที่ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๒ ได้
ยึดถือปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัด มีจิตสำนึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต 
มุ่งม่ันทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง อันจะส่งผลให้หน่วยงานปลอดการทุจริตคอร์รัปชั่น  

 

 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 
 
 



กิจกรรมปลุกจิตสำนึกในการปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ 
พร้อมกับปฏิญญาเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริตเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

ปลูกจิตสำนึกให้แก่บุคลากรในสังกัด สพป.เชียงราย เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรม 
ประชุมบุคลกรในสังกัด สพป.เชียงราย เขต 2 

 

 
 



กิจกรรม 
ประชุมบุคลกรในสังกัด สพป.เชียงราย เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรม 
ประชุมบุคลกรในสังกัด สพป.เชียงราย เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กิจกรรม 

ประชุมบุคลกรในสังกัด สพป.เชียงราย เขต 2 

 
 



กิจกรรม 
ประชุมติดตามการบริหารงานประจำสัปดาห์ 

สพป.เชียงราย เขต 2 

 
 



กิจกรรม 
ประชุมติดตามการบริหารงานประจำสัปดาห์ 

สพป.เชียงราย เขต 2 

 
 



กิจกรรม 
ประชุมติดตามการบริหารงานประจำสัปดาห์ 

สพป.เชียงราย เขต 2 
 

 



กิจกรรมถวายเทียนพรรษาประจำปี 
สพป.เชียงราย เขต 2 

 




