
การรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2568 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ช่วงระยะเวลา 

1. โครงการการสรรหา การย้าย การเปลี่ยน
ตำแหน่ง การบรรจุและแต่งตั้ง ข้าราชการ
ครู และบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ และอัตราจ้างช่ัวคราวประจำปี 

 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
สามารถบริหารจัดการอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกตำแหน่งได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลการจัดการเรียนการสอน
ของสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามเป้าหมายและนโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสถานศึกษาไม่ขาด
แคลนอัตรากำลังครูสายงานการสอน 
 

203,000 ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

2 . โ ค ร ง ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง แ ล ะ พ ัฒน า
ประส ิทธ ิภาพการปฏ ิบ ัต ิ ราชการของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

  ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ทุกโรงเรียน ได้ผ่านระบบออนไลน์ และได้
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดที่ ก.ค.ศ. กำหนด จุดเด่น
และให้ข้อเสนอแนะสิ่งที่ต้องพัฒนาให้ผู ้บริหารทราบทันที เพื่อนำไป
ปรับปรุง พัฒนาโรงเรียนต่อไป  

 

90,000 ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

3. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 จำนวน 150 คน ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ ส่งผลให้เกิดความภาคภูมิใจ มีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจนมุ่งมั่นพัฒนาตนเองและยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและองค์กรอย่างต่อเนื่อง 

27,000 ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

4.โครงการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1. การพัฒนาภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR ข้าราชกาาครูสาย
งานการสอน ในรูปแบบออนไลน์ มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

65,000 ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ช่วงระยะเวลา 
ศึกษา ที่ เข้ารับการพัฒนา จำนวน ทั้งสิ้น 310 คน จบหลักสูตร 142 
คน  
 2. การพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลเพ่ือการเรียนการสอน ในรูปแบบออนไลน์ 
มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ เข้ารับการพัฒนา จำนวน 
ทั้งสิ้น 295 คน จบหลักสูตร 80 คน  
 3. ดำเนินการอบรมเสริมสร้างวิน ับทางการเงินข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยมีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 238 คน โดย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที ่ได ้ร ับการพัฒนาตาม
สมรรถนะสายงานของตน มีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติงานในหน้าที่อย่าง
มืออาชีพ ส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนการสอนของนักเรียน และโรงเรียน
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 คิด
เป็นร้อยละ 100 
 

5. โครงการเสริมสร้างความรู ้ คุณธรรม 
จริยธรรม วินัยข้าราชการ และสร้างองค์กร
ให้ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผู้เข้าอบรมสัมมนาโครงการเสริมสร้างศักยภาพด้านวินัย และการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567  
มีจำนวนทั้งสิ้น  164  คน ซึ่งช่วยเสริมสร้างข้าราชการครูและบุคลกร
ทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 2 มีความรู้ความเข้าใจเรื่องวินัย สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นไป
โดยความถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย และมีความตระหนักในเรื่องความ
ซื่อสัตย์สุจริต และโปร่งใส ส่งผลให้หน่วยงานปลอดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
มุ่งสู่การเป็นองค์กรที่ใสสะอาด และมีประสิทธิภาพ และจากการประเมิน

35,000 ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ช่วงระยะเวลา 
โดยใช้แบบถามสำรวจความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมมีความความพึงพอใจ
ในการจัดอบรมดังกล่าว 

6. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
การว ั ดและประ เม ินผลการศ ึ กษา ปี
การศึกษา 2568 

1. ครูผู้รับผิดชอบงานวัดผลมีความรู้ความเข้าใจโปรแกรมระบบบริหาร
จัดการผลการเรียน School MIS 
2. ครูผู้รับผิดชอบงานวัดผลมีความรู้ความเข้าใจในการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โดยโปรแกรมวิเคราะห์ผลการสอบ (Testing Analyze Program : TAP) 
3. ครูผู้รับผิดชอบงานวัดผลมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนำผลการ
ประเมินระดับชาติไปใช้ 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ตาม
หลักสูตร แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
4. ครูผู้รับผิดชอบงานวัดผลมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติการ
วัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 
5. ครูผู้รับผิดชอบงานวัดผลมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบ PISA 
Style และ PISA  E – learning 

27,000 ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

7. โครงการการแข่งขันศ ิลปหัตถกรรม
นักเรียน ประจำปีงบประมาณ 2568 

 1. นักเรียนในศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มโรงเรียนสังกัด
การศึกษาเอกชนและกลุ่มโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
พ้ืนที่ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ได้
แสดงออกถึงความรู้และความสามารถในทางวิชาการ ศิลปะการแสดง
และทักษะด้านวิชาชีพ ในระดับเขตพ้ืนที่  

165,000 ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ช่วงระยะเวลา 
 2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กลุ่มโรงเรียนสังกัดการศึกษาเอกชนและกลุ่มโรงเรียนสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ ได้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเข้าร่วม
กิจกรรม 
 3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ได้
ประชาสัมพันธ์การจัดแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 และเผยแพร่ผลงานด้านการจัด
การศึกษาต่อสาธารณชน 

8. โครงการการสร้างความเข้มแข็งในการ
ยกระด ับค ุณภาพการศ ึ กษาของกลุ่ ม
เครือข่ายโรงเรียน 
แบบมีส ่วนร ่วมโดยคณะอน ุกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา 

 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 2 มีรูปแบบ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนที่ 
 2. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงราย 
เขต 2 ทุกโรงเรียนมีผลการดำเนินงานด้านคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา อยู่ในระดับท่ีดี 
 

40,000 ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

9. โครงการการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาใน
ส ังก ัดเพ ื ่อการข ับเคล ื ่อนนโยบายของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2 
 

     สถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย
เขต 2 มีมาตรฐานสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและ
มาตรฐานการระดับศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 และแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พร้อมทั้งมีความพร้อมในการขอรับการประเมินภายนอก 
 

30,000 ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

 


