
 
 

 
 
 
 
 

   ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  
  เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ   
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569  

.................................................................  
 

ด้วย อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 จะดำเนินการคัดเลือกบุคคล  
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็น
หรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569 ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  
ที่ ศธ 0206.6/ว 6 ลงวันที่ 8 เมษายน 2569 กรณีการคัดเลือกพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ครูสอนศาสนา
อิสลาม หรือวิทยากรอิสลามศึกษาตามประกาศแนวการดำเนินงานและการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษา           
ในสถานศึกษาตามที่ส่วนราชการกำหนด พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราวจากเงิน
งบประมาณหรือเงินรายได้ของสถานศึกษา ซึ่งทุกตำแหน่งต้องได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอนในสังกัดที่สมัคร
เข้ารับการคัดเลือก ตามคำสั่งจ้าง หรือสัญญาจ้าง หรือเอกสารอื่นใดที่แสดงข้อตกลงในการจ้าง อย่างใดอย่างหนึ่ง
หรือรวมกันไม่น้อยกว่าสามปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรีโดยผู้มีอำนาจอนุมัติให้สำเร็จการศึกษาแล้ว 
และมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน โดยให้นับถึงวันรับสมัคร
คัดเลือกวันสุดท้าย โดยมีภาระงานการสอนที่ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องมีตารางสอนไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมง หรือ  
5 คาบต่อสัปดาห ์

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 23 และมาตรา 50 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 6  
ลงวันที่ 8 เมษายน 2569 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 7 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2567 หนังสือ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 6570 ลงวันที่ 22 เมษายน ๒๕๖9 
โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 9 
เมษายน 2569 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 

1. ตำแหน่งที่จะดำเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง  
 ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 11 อัตรา รายละเอียดกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก  

(ตามเอกสารแนบท้ายหมายเลข 1 และ 2) 

2. อัตราเงินเดือนที่จะได้รับ 
 2.1 อันดับครผูู้ช่วย อัตราเงินเดือน ๑8,220 บาท สำหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตร ีหลักสูตร ๔ ปี 

 2.2 อนัดับครผูู้ช่วย อัตราเงินเดือน 19,120 บาท สำหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตร ีหลักสูตร 5 ปี 
 2.3 อันดับครผูู้ช่วย อัตราเงินเดือน 19,120 บาท สำหรับผู้ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรบณัฑติ  

ที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า ๑ ปี ต่อจากวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ป ี
 2.4 อันดับครผูู้ช่วย อัตราเงินเดือน 21,410 บาท สำหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตร ีหลักสูตร 6 ปี 
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3. คุณสมบัตขิองผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
                      3.1 ผู้สมัครคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ดังนี้  
  (1) มีสัญชาติไทย  
  (2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
  (3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
  (4) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น  
  (5) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที ่
กำหนดในกฎ ก.ค.ศ.  
  (6) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  
ตามพระราชบัญญัตน้ีิ หรือตามกฎหมายอื่น หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์ 
ที่กำหนดในกฎหมายองค์กรวิชาชีพนั้น ๆ  
  (๗) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีสำหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
  (๘) ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  
  (๙) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
  (๑๐) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษ  
สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
  (๑๑) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกจิ องค์การมหาชน 
หรือหน่วยงานของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ  
  (๑๒) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัย  
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอ่ืน  
  (๑๓) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน  
ในหน่วยงานของรัฐ 
 3.2 เป็นผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ครูสอนศาสนาอิสลาม
วิทยากรอิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว ตามระบบคุณธรรมที่ยึดความรู้
ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และประโยชน์ของทางราชการตามที่มี 
กฎหมายกำหนดไว้โดยเฉพาะหรือตามที่ส่วนราชการกำหนด 
 3.3 ปัจจุบันดำรงตำแหน่งพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากร 
อิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว จากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้ของ
สถานศึกษา และได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอนในสังกัดที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก ตามคำสั่งจ้าง หรือสัญญาจ้าง 
หรือเอกสารอื่นใดที่แสดงข้อตกลงในการจ้าง อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือรวมกันไม่น้อยกว่าสามปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับ 
คุณวุฒิปริญญาตรีโดยผู้มีอำนาจอนุมัติให้สำเร็จการศึกษาแล้ว และมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐาน 
ที่คุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย โดยมีภาระงานการสอนที่ผู้สมัคร
เข้ารับการคัดเลือกต้องมีตารางสอนไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมง หรือ 5 คาบต่อสัปดาห์ 
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 3.4 เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือปริญญาอื่น ที่ ก.ค.ศ. รับรอง 
เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่ประกาศรับสมัคร  
ทั้งนี้ ผู้สำเร็จการศึกษาต้องได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติไม่หลังวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย 
  กรณีที่ผู้สมัครนำหลักฐานการศึกษามาใช้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ซึ่งหลักฐานการศึกษา
ดังกล่าว มิได้ระบุสาขาวิชา หรือโปรแกรมวิชา หรือแขนงวิชา หรือวิชาเอกที่ศึกษาไว้ ให้ผู้ดำเนินการคัดเลือก
พิจารณาและดำเนินการนับหน่วยกิตรายวิชาที่ศึกษา ที่ตรงกับประเภทวิชา หรือกลุ่มวิชา หรือทาง หรือ
สาขาวิชาเอก ที่ประกาศรับสมัคร จากใบรายงานผลการศึกษา หรือระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) 
ตามแนวปฏิบัติการนับหน่วยกิต ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.   
ที่ ศธ 0206.6/ว 13 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2564  
  กรณีผู้สมัครนำหลักฐานการศึกษามาใช้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ซึ่งหลักฐาน
การศึกษาดังกล่าวไม่ตรงกับสาขาวิชาหรือกลุ่มวิชาเอกที่ประกาศรับสมัคร แต่มีความเกี่ยวข้อง หรือใกล้เคียง 
หรือคล้ายคลึงกับสาขาวิชาหรือกลุ่มวิชาเอกที่ประกาศรับสมัคร ให้ผู้ดำเนินการคัดเลือกพิจารณา และ
ดำเนินการให้เป็นไปตามแนวทางการพิจารณาคุณวุฒิในการสมัคร ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 
0206.6/316 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
  กรณีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกซึ่งสำเร็จการศึกษาจากต่างประเทศ ให้บุคคลดังกล่าว
ดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 3 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2563 
 3.5 ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร ตามคำสั่งมหาเถรสมาคม ที่ 1/2564 เรื่อง กรณีพระภิกษุ
สามเณรเรียนวิชา หรือสอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือกอย่างคฤหัสถ์ สั่ง ณ วันที่ 28 กันยายน พ.ศ. ๒๕64 
 3.6 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครู หรือหนังสือ  
รับรองความรู้ ตามมาตรฐานวิชาชีพ ไม่หลังวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้ายและยังไม่หมดอายุ และในวัน
บรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้สำหรับปฏิบัติหน้าที่ครู ต้องยังไม่หมดอายุ 
  เว้นแต่ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกที่มีคุณวุฒิในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่
ขาดแคลนหรือมีความจำเป็นต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นพิเศษ ตามที่ส่วนราชการกำหนด จะต้องมีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูหรือหลักฐานที่ครุสภาออกให้สำหรับปฏิบัติหน้าที่สอน ก่อนบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

**ในกรณีที่ผู้สมัครมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนด ผู้สมัครรายใดปกปิด หรือแจ้ง
ข้อความอันเป็นเท็จที่คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ ไม่สามารถตรวจสอบได้ในขณะตรวจสอบ
คุณสมบัติ หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด ให้ถือว่าบุคคลนั้น
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งดังกล่าว หรือหากผู้ใดได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งแล้ว ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งเพิกถอนคำสั่งนั้น โดยพลัน และจะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ มิได้ทั้งสิ้น** 
 

 4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  
 ให้ผู้มีคุณสมบัติตามประกาศนี้ และประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถสมัครได้

ทั้งผู้ที่ปฏิบัตงิาน ภายในเขตพื้นที่การศึกษา และจากต่างเขตพื้นที่การศึกษา โดยขอรับใบสมัคร ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
หรือดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์ https://www.cri2.go.th/ และยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ณ ห้องประชุมสุนทราภิรมย์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ตำบลดงมะดะ อำเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย 
ระหว่างวันศุกร์ที่ 8 ถึงวันพฤหัสบดีที่ 14 พฤษภาคม ๒๕๖9 เวลา 08.30 – 16.30 น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ทางหมายเลขโทรศัพท์ 0 5373 9133 ต่อ 18 หรือ 09 9371 0873 
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5. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในวันสมัคร 
 5.1 ใบสมัครคัดเลือกตามแบบที่กำหนด จำนวน 1 ชุด 
 5.2 ปริญญาบัตรฉบับภาษาไทยที่ระบุว่าได้ศึกษาสำเร็จครบตามหลักสูตรและสภา

มหาวิทยาลัยอนุมัติให้จบการศึกษาแล้ว ซึ่ง ก.ค.ศ. กำหนดเป็นคุณวุฒิสำหรับข้าราชการครู ไม่หลังวันเปิด 
รับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย กรณีที่ยังไม่ได้ปริญญาบัตร ให้ใช้สำเนาใบรับรองคุณวุฒิฉบับภาษาไทยที่ระบุชื่อ
ปริญญาบัตร และสาขาเอกไว้ชัดเจน (ฉบับจริง พร้อมสำเนา ซ่ึงได้รับรองสำเนาถูกต้องจากผู้สมัครคัดเลือก) 
จำนวน 1 ฉบับ 

 5.3 ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ฉบับภาษาไทย ระบุสาขาวิชาเอกหรือ
โปรแกรมวิชา หรือแขนงวิชา ที่ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ ซึ่งได้รับอนุมัติให้สำเร็จการศึกษา จากผู้มีอำนาจ             
ไม่หลังวันเปิดรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย หากใบแสดงผลการเรียนเป็นฉบับภาษาต่างประเทศให้แนบฉบับแปล
เป็นภาษาไทยด้วย (ฉบับจริง พร้อมสำเนา ซึ่งได้รับรองสำเนาถูกต้องจากผู้สมัครคัดเลือก) จำนวน 1 ฉบับ 

  5.3.1 กรณีคุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปี และประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มี
หลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า ๑ ปีต่อจากวุฒิปริญญาตรี ให้แนบระเบียนแสดงผลการเรียน (ป.บัณฑิต)  
ฉบับภาษาไทยที่ระบุสาขา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ (ฉบับจริง พร้อมสำเนา 
ซึ่งได้รับรองสำเนาถูกต้องจากผู้สมัครคัดเลือก) จำนวน 1 ฉบับ 

  5.3.2 กรณีที่จบหลักสูตรปริญญาตรีหลักสูตรต่อเนื่อง ให้แนบระเบียนแสดงผลการ
เรียนระดับปริญญาตรีและระเบียนแสดงผลการเรียน ระดับ ปวท. หรือ ปวส. หรืออนุปริญญาฉบับภาษาไทย  
ที่ระบุสาขา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่ตรงตามประกาศรับสมัคร (ฉบับจริง พร้อมสำเนา ซึ่งได้รับรอง
สำเนาถูกต้องจากผู้สมัครคัดเลือก) จำนวน 1 ฉบับ 

  5.3.3 กรณีที่คุณวุฒิไม่ตรงตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกตามประกาศ 
รับสมัครให้สถาบันการศึกษาที่สำเร็จการศึกษารับรองผลการศึกษาในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่
ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ โดยให้นับหน่วยกิตจากรายวิชาที่ศึกษาตาม Transcript ดังนี ้

   5.3.3.1 ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี และหลักสูตร 
5 ปี ต้องศึกษาเนื้อหาวิชานัน้ ๆ ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

   5.3.3.2 ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 2 ปี หลักสูต รต่อเนื่อง 
ต้องศึกษาเนื้อหาวิชานั้น ๆ ในระดับปริญญาตรีไม่น้อยกว่า 20 หน่วยกิต และในระดับอนุปริญญาหรือ
เทียบเท่าได้ไม่เกิน 10 หน่วยกิต รวมแล้วไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

   *  อนึ่ง เพื่อประโยชน์และสิทธิของผู้สมัครในการพิจารณานับหน่วยกิต ให้ผู้สมัคร
ดำเนินการประสานกับสถาบันการศึกษาที่ตนสำเร็จการศึกษา เพื่อขอให้สถาบันการศึกษาออกเอกสารหลักฐาน
ที่ใช้แสดงหรือให้การรับรองว่าคุณวุฒิของผู้สมัครสอดคล้องกับคุณวุฒิ และกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขา
วิชาเอก ตามที่ระบุไว้ในประกาศรับสมัคร นอกจากนี้ อาจให้สถาบันการศึกษาที่ผู้สมัครสำเร็จการศึกษาชี้แจง
รายละเอียดใน Transcript เป็นรายวิชาว่า รายวิชาที่ผู้สมัครได้ศึกษามีรายวิชาใดบ้างที่สามารถนำมา
ประกอบการพิจารณานับหน่วยกิตได้ ทั้งนี้ รายวิชาที่นำมานับหน่วยกิต ต้องสอดคล้องกับกลุ่มวิชาหรือทาง 
หรือสาขาวิชาเอกที่ประกาศรับสมัคร 
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 5.4 ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูและระเบียนแสดงผลการเรียน (ถ้ามี) (ฉบับจริง 
พร้อมสำเนา ซึ่งได้รับรองสำเนาถูกต้องจากผู้สมัครคัดเลือก) จำนวน 1 ฉบับ 

 5.5 สำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ ที่ ก.ค.ศ. รับรอง สำหรบัคุณวุฒิที่ใช้สมัคร จำนวน 1 ฉบบั 
         ** เอกสารรับรองคุณวุฒิ ที่ ก.ค. หรือ ก.ค.ศ. รับรอง สำหรับวุฒิที่ใช้สมัครสอบ 

สามารถขอได้จากสถาบันการศึกษาที่สำเร็จการศึกษา หรือพิมพ์จากระบบสืบค้นคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.รับรอง  
ทางเว็บไซต์ https://qualification.otepc.go.th ที่รับรองคุณวุฒิระดับปริญญาตรี และหรือที่รับรองคุณวุฒิ 
ประกาศนียบัตรที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี (กรณีผู้สมัครที่มี
ประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากวุฒิปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี) ที่ใช้ในการ
สมัครสอบ (ผู้สมัครคัดเลือกรับรองสำเนาถูกต้อง) 

 5.6 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครู หรือหนังสือรับรอง
ความรู้ ตามมาตรฐานวิชาชีพที่ยังไม่หมดอายุ และจะต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจไม่หลังวันเปิดรับสมัคร
คัดเลือกวันสุดท้าย (ฉบับจริง พร้อมสำเนา ซึ่งได้รับรองสำเนาถูกต้องจากผู้สมัครคัดเลือก) จำนวน 1 ฉบับ 

 5.7 บัตรประจำตัวประชาชน ที่ยังไม่หมดอายุ (ฉบับจริง พร้อมสำเนา ซึ่งได้รับรอง
สำเนาถูกต้องจากผู้สมัครคัดเลือก) จำนวน 1 ฉบับ 

 5.8 ทะเบียนบ้าน ที่มีเลขที่บ้าน ที่อยู่ และ ชื่อ – สกุล ของผู้สมัคร (ฉบับจริง พร้อมสำเนา 
ซึ่งได้รับรองสำเนาถูกต้องจากผู้สมัครคัดเลือก) จำนวน 1 ฉบับ 

 5.9 หลักฐานอื่น ๆ เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล หรือทะเบียนสมรส (ถ้ามี)     
(ฉบับจริง พร้อมสำเนา ซึ่งได้รับรองสำเนาถูกต้องจากผู้สมัครคัดเลือก) จำนวน 1 ฉบับ 

 5.10 ใบรับรองแพทย์ ฉบับจริง ซึ่งออกให้โดยสถานพยาบาลของทางราชการ หรือ 
สถานพยาบาลของเอกชน ที่ออกให้ไม่เกิน 30 วัน นับตั้งแต่วันรับการตรวจร่างกายถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย 
และแสดงว่าไม่เป็นโรคตามที่กำหนดใน กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 (ตามเอกสารแนบท้ายหมายเลข 3) 

 5.11 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ซึ่งถ่ายไวไ้ม่เกิน 6 เดือน 
จำนวน 3 รูป  

 5.12 หนังสือรับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษาว่าได้ปฏิบัติงานจริง (ตามแบบที่แนบ        
ท้ายประกาศ) ฉบับจริง จำนวน 1 ฉบับ (ตามเอกสารแนบท้ายหมายเลข 4) 

 5.13 ตารางสอน หรือเอกสารอื่นที่แสดงถึงภาระงานสอนไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมง หรือ 
5 คาบต่อสัปดาห์ (ผู้อำนวยการสถานศึกษาปัจจุบันรับรองสำเนาถูกต้อง) จำนวน 1 ฉบับ  

 5.14 แบบรายงานระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่สอนตามแบบที่กำหนด จำนวน 1 ชุด  
(ตามเอกสารแนบท้ายหมายเลข 5) พร้อมสำเนาคำสั่งจ้าง หรือสำเนาสัญญาจ้าง หรือเอกสารอื่นใดที่แสดง
ข้อตกลงการจ้าง อย่างใดอย่างหนึ่ง ที่แสดงว่ามีระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่สอนตามคำสั่งจ้าง หรือสัญญาจ้าง หรือ
เอกสารอื่นใดที่แสดงข้อตกลงการจ้าง อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือรวมกันแล้วไม่น้อยกว่าสามปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับ
คุณวุฒิปริญญาตรีโดยผู้มีอำนาจอนุมัติให้สำเร็จการศึกษาแล้วและมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ หรือหลักฐาน 
ที่คุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (ผู้บริหารสถานศึกษาปัจจุบัน
รับรองสำเนาถูกต้อง) 
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 5.15 กรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา ให้แนบหนังสือรับรองของสถานศึกษาที่จ้าง 
(ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินรายได้สถานศึกษาของรัฐไม่เป็นนิติบุคคล พ.ศ. 2546 ระเบียบ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานว่าด้วยการบริหารจัดการเกี่ยวกับเงินรายได้สถานศึกษา         
ขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษา พ.ศ. 2549 และประกาศสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานว่าด้วยหลักเกณฑ์ อัตรา และวิธีการนำเงินรายได้สถานศึกษาไปจ่าย      
เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา พ.ศ. 2551) ประกอบคำสั่งจ้างหรือสัญญาจ้าง จำนวน 1 ชุด (เอกสารแนบท้ายหมายเลข 6) 

 

**เงินรายได้ของสถานศึกษา  หมายความว่า เงินบริจาค ค่าธรรมเนี ยม ค่าบริการ 
ค่าตอบแทนจากการให้บริการ การลงทุน การใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา โดยมีการนำเข้าระบบบัญชีของ
สถานศึกษา และนำไปใช้จ่ายตามกฎหมายหรือระเบียบที่ทางราชการกำหนด  หรือเงินรายได้อื่นตาม
กฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น โดยนำหลักฐานที่สถานศึกษาระบุการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างให้แก่ผู้สมัครครบ
ตามระยะเวลาสัญญาจ้างรายละเอียดตาม (เอกสารแนบท้ายหมายเลข 7) 

 5.16 ประวัติและผลงานที่ เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่สอน ซึ่งได้รับการรับรองจาก
ผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือผลงานที่เกี่ยวข้อง พร้อมเอกสารหลักฐาน ตามรายละเอียด ตัวชี้วัด และคะแนน
การประเมินภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่งวิชาชีพ ตามองค์ประกอบที่ ก.ค.ศ. กำหนด ในการคัดเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569 
จำนวน 3 เล่ม (ต้นฉบับ 1 เล่ม โดยผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้สมัครลงนามรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า 
พิมพ์คำว่า “ต้นฉบับ” ไว้มุมบนขวา และเอกสารฉบับสำเนา 2 เล่ม ผู้สมัครลงนามรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า) 
(เอกสารแนบท้ายหมายเลย 8) 

 5.17 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบความถูกต้องของเอกสารและหลักฐาน
ที่นำมายื่นสมัครและต้องรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด จริง และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งแนบหลักฐานในการสมัคร
ให้ถูกต้องครบถ้วน และหากตรวจสอบพบว่า ผู้สมัครคัดเลือกรายงานข้อมูลในเอกสารการสมัครอันเป็นเท็จ
หรือไม่แสดงข้อมูลอันเป็นจริง เพื่อให้คณะกรรมการประเมินให้คะแนน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 จะไม่พจิารณาให้เป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 

6. การยื่นใบสมัคร  
             ผู้สมัครคัดเลือกต้องยื่นใบสมัครคัดเลือกด้วยตนเอง พร้อมเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ตามข้อ 5  
และต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วนด้วยตัวบรรจง และสำเนาเอกสารทุกฉบับ ตามที่
กำหนดในข้อ 5 จะต้องครบถ้วนสมบูรณ์ในวันสมัคร ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย          
เขต 2 ตำบลดงมะดะ อำเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย ระหว่างวันที่ 8 – 14 พฤษภาคม 2569  เวลา 08.30 – 16.30 น. 
ไม่เว้นวันหยุดราชการ  
 
 
 
 
 
 
 

/7. ค่าธรรมเนียม... 
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           7. ค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก 
 7.1 ผู้สมัครคัดเลือกต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก จำนวน 500 บาท      
(ห้าร้อยบาทถ้วน) โดยต้องรับผิดชอบในการตรวจและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งครูผู้ช่วยในกลุ่มวิชา/สาขาวิชาเอกนั้น ๆ ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครคัดเลือก 
ไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่รับสมัคร อันมีผลทำให้ผู้สมั คร        
ไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการบรรจุ   
และแต่งตั้งในครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  
จะไม่คืนค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก  
 7.2 เมื่อได้ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ เข้ารับการคัดเลือกแล้ว จะไม่คืนค่าธรรมเนียม        
การสมัครคัดเลือกให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการคัดเลือกครั้งนี้ เนื่องจากมีการทุจริตเกี่ยวกับ      
การดำเนินการคัดเลือก โดยจะจ่ายคืนเงินค่าธรรมเนียมแก่ผู้สมัครเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต 
หรือให้สิทธิเข้ารับการคัดเลือกครั้งใหม่ โดยมิต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก  
  

 8. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
   อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ 
เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันพฤหัสบดีที่ 21 พฤษภาคม ๒๕๖9 ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
เชียงราย เขต 2 และทางเว็บไซต์ https://www.cri2.go.th/  
  

 9. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก    
 หลักสูตรและวิธีดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2569 (ตามเอกสารแนบท้ายหมายเลข 9) 
  

  10. วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
    10.1 วนัและเวลาสอบ 

ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
 

วัน / เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม         หมายเหต ุ
วันเสาร์ที ่13 มิถุนายน ๒๕๖9      

เวลา 09.00 – 12.00 น.    
                                                 
ความรู้ความสามารถทั่วไป  

                       
200 คะแนน        

  

ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
 

วัน / เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม      หมายเหต ุ
วันเสารท์ี่ 13 มิถุนายน ๒๕๖9         

เวลา 13.00 – 14.00 น.            
เวลา 15.00 – 16.30 น. 

                                               
ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา
ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก 

 

                  
50 คะแนน    
50 คะแนน 

 

 

 

/ภาค ค ความเหมาะสม... 
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ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

 

วัน / เวลา ประเมนิความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเต็ม หมายเหต ุ
วันพฤหสับดีที ่28 พฤษภาคม ๒๕๖9           
ถึงวันพฤหัสบดีที่ 11 มิถุนายน ๒๕๖9            

ประวัติและผลงานที่เกิดจากการปฏิบัต ิ 
หน้าที่สอน ซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อำนวยการ
สถานศึกษา หรือผลงานที่เก่ียวข้อง 

50 คะแนน   

     
 

วัน / เวลา ประเมนิความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเต็ม หมายเหต ุ
วันอาทิตย์ที่ 14 มิถุนายน ๒๕๖9               

เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

 
 
 

สัมภาษณ ์  50 คะแนน  

 

10.2 สถานทีส่อบ 
 จะประกาศให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้มี สิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายใน                
วันพฤหัสบดทีี่ 21 พฤษภาคม 2569 
 

 11. เกณฑ์การตัดสิน   
 11.1   ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละภาค ไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ   
 11.2  ประกาศผลการคัดเลือก โดยเรียงลำดบัจากผู้ที่ได้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหาน้อย 

 11.3 กรณีได้คะแนนรวม ภาค ก ภาค ข และ ภาค ค เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนน ภาค ข 
มากกวา่ อยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ข เท่ากันอีก ให้ผู้สอบได้คะแนน ภาค ก มากกว่า อยู่ลำดับ
ที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ก เท่ากันอีก ใหผู้้ที่ได้รับเลขประจำตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกก่อน อยู่ลำดับที่ดีกว่า  
                         12. การประกาศผลการคัดเลือก    

                         อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการ
คัดเลือกเฉพาะผู้ที่ได้คะแนนตามเกณฑ์การตัดสิน โดยเรียงลำดับที่ผู้ที่ได้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหาน้อย 
แยกตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ภายในวันพฤหัสบดีที่ 18 มิถุนายน 2569 ณ สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 และทางเว็บไซต์ https://www.cri2.go.th/  

                      13. การบรรจุและแต่งตั้ง    
 13.1 ผู้ได้รับการคัดเลือกจะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ในประกาศผลการ
คัดเลือก โดยบรรจุและแต่งตั้งในสถานศึกษาที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร ให้ครบตามจำนวนตำแหน่งที่
ประกาศไว้ โดยไม่มีการขึ้นบัญช ี
 13.2 การเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมารายงานตัวเพื่อบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ให้
ครบตามจำนวนตำแหน่งว่างที่ประกาศไว้ โดยทำหนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกโดยตรงเป็นรายบุคคล
ตามที่อยู่ที่ปรากฏในเอกสารการสมัคร โดยกำหนดวันรายงานตัวไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน แต่ไม่เกินสิบวัน นับแต่วัน
ประทับตราลงทะเบียนของไปรษณีย์ต้นทาง ผู้ใดไม่มารายงานตัวตามกำหนดวัน เวลา ที่กำหนด ถือว่าสละสิทธิ์
รับการบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการในครั้งนี ้    

 13.3 ผู้ที่มีคณุวุฒิสูงกว่าปริญญาตรีอยู่ก่อนวันรับสมัครวันสุดท้ายตามประกาศรับสมัคร 
เมื่อได้บรรจุและแต่งต้ังแล้ว จะขอปรับให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิในภายหลังไม่ได้  
 
          

/13.4 ผู้ได้รับ... 
 



@m.~ m~-rum1R~b~8mba:::1~-rum1u11'1u.a:::1J.l'i.:i~.:i '1:::1'i'ei.:i1~~um1bl1l~tJ1ll°l111l'W-rei:1.1 
v • 

LLa:::~\9llu1ticJ1.:iL-il:1.1i;i1:1.1vtGYmflru'1LLa:::15m1vi fl.fl.131. n1V1UVJLtluna1 l!:l ti vt1fl'1~"1Jeia1tJ1tl~11.:il'i1u.V1u.:i 
'U8 fl 'VIU1 tJ\l1'U m1?i fl'l'i1vi1~-ru fl 11'U11'1 IJ.'1~ bl.i;i\l~\l ';]~ l'i'ei.:iih::: tJ::: L 1a1tlfi u~ 'VloU 1vi B cJ1 'U'VIU1tJ\l1'U • :'.J v 

m1?ifl'l'i1vh~-rum1u11~LLa:::Lbi;i.:i~.:ihiuBtJfl11 ~ti 
@m.et: 'Vl1fll1l11'16'1BUi11tJ'VIGY.:iy.iu11L uu~"IJ1VJfl ru6'1l.lu~ i;i1:1.1tl1~ml31-ru6'1lr m LLa::: 1111l.l v • 

VIGYmmw'1bLa:::15m1vi fHl.131. nTVl'UVJ 1 -Ht'lti11UflflmYm tlU~"IJ1~rJruammvi'1::: 1~1-r'Ufl11'U11'1bb'1:::bbi;i\l~\l 
.. "U , • 

1/1/ tJ' I II I If 

Vl-:iti V11fleTIVJ1~-rum 1'U111il Lba::: LLl'i.:i 191.:i Lba1 1 -H~i1el'1u11i1tr.:iu111i1u.a~ u.l'i.:i\91.:i~1 Luu fl11tr-:i 1 ~~iru eiB fllil1 fl 
\.I • \I • \I 

116lfm11VJtJ'WGYum:1.1:1.1111111 ~~ LL~.:iy.i1:::11"/iururu1i1:::LutJu-ii'1116lfm1fl1ua:::ufla1m'Vl1-:im1?ifl'l'i1 'W.131. l!:lcr~inr " " ... .. 
'Vl~Bi-:iLi'Jflt18'Ufl1i\lU1':i~Lba~u.i;i.:i~\l11111lfl!)'Vll.J1tJ11~1EJ15tll)llii11"ilfl11'Vl1\ltlnfl1B\l bLa1LLi;imru Lba:::'Vl1fl 

11111'16'18'U'W'Ul1 LBfl6'111'Vlafl~1'UvtL m 'Ufl11R VJ L~tlflb U'Ub8fl6'111vi L tlm Vi'1 ~6'1lJfl)';]::;~f)\l~ fl~1 L U'Ufl11'V11\l81qp 

Gl<t'. m~i''Uf11'i~~ Lav m1::'V1:U ~a'161. 'Uf11'i'U'i'i~ u.a::U.~'3i'3 0100~ mnh1U'3 ~'3\1ieJ L t1.0 v , 

@)~.@) 'W1l111EJ\l1'Ul'11LvJflf'Ufl11'U111ilLLa:::LLl'i\l~\l 11111l1'U L1'11 Lb'1:::6'1muvivin1'Vl'U~ • v " VQ.I ~ .:::. I CV 

(9)~.l!:l e.JUU"IJ8r:l'1:::a'VJufl11'U111ilLL'1:::Lb111.:!11l\l 
v • 

(9)~.i;n e!i!u 1~1Ufl11'\J11'1bl.'1:::LLi;i-:i~.:i1 tlLLa1 
v • 

(9)~.~ iim1u11lil1J.a:mi;i-:i~-:i/mu '11u1u @)@) fJ'11111 1111:1.1tl1:::ml31d • 
@)~.er fl 1ru 11111'1aau 111 tJVIGY -:i-wu11 ~ L i1-ru m"lR' VJ Lfi a n11tJ 1vi L tlucJ"IJ1 ~fl ru £111u~ 

v v • 

\9!11Jtl1::: fl11311Ur:!lJfl1 LL'1:::'Vl1fl1~fu fl11'U11'1 LLi;i\l~\l LLa1 e!i1eJ1U11ili.:JU11'1tba::: bl.l'i.:J~.:l"il::: L tJue!ti8'UYl 1i\I 
• '\I , \.I 

" 'U':i'.i~LLa:::bLi;i.:i\91-:i LL'1:::"iJ:::L~EJn-reN~'VlfilVJ "l iJl~ 
0 ~ ., 4 

@~. fl1'i(9'11LU'lAn1'if1(9'1Lavn 
v v d 

fl11vf1LUUfl11RVJL~flflf!f\l,U g1?1VIGYnm1u~V111nlilfl11U1'Ubi'.IB\l'Vl~ 'V11fltl11fl!)11 

i1fl11'Vl'1~11l'Vl~mfo 1tlL'U'Vl1'l1:Wa'1~\9l 'V1~8~1LU'Ufl1"l~VJ'W'11VJfJ'U81'1Lfl~fl111J 'WLU'Ufi111J 8.fl.fl.131. L"IJl'l«uvi • • 
m1?in\'i1tl1:::t:t:1.1?in'l'i1L:zitJ\l11EJ L"IJ\91 l!:l 1i1:::VJ1i111ru1LLm"IJ'Vl~8tJnL~flfl11~1LU'Ufl11R~L~8flfl~.:i;f11i] ~.:id 
m1~'111ru11il'1ti'tJ"IJ8.:i e:i.n.fl.131. L"IJ111«uvim1?in'l'i1tl1:::ti:1.1?in'l'i1L"litJ,:i11tJ L"IJl'l l!:l L~Llluvia~ ~a:W'fl1R~L~'flfl • v 

'1:::L~tJfl~B\l~'VlfilVJ "l il1~ 
. 

tl1:::ml31 ru 1uVi mo L~a'U L1l'l'i1tJ'U 'W.131. l!:l<fii~ 

('U1l'.J'Ufl'1 "il11131~) 
•v 

cJel1'U1tJ m1~1irn-:i1uL "IJ\9l«uvim1?in'l'i1tl1:::t:t:1.1Pln'l'i1L =iiv'l11v L "IJl'l l!:l 
v 

8'Uf11)1J fl11LLa::: L'1"1J1'Ufl1) B. fl.fl.131. L "lJl'l«uvim'l?i fl'l'i1tl1:::t:t1J?i fl'l'i1L :ziti\l':i1tJ L "IJl'l l!:l tlnlliiV1u1viLL 'Vl'U • • ':.I 

ti .Kd "' ti "' .,. 1:::51'U B.fl.fl.131. L"IJ\9l'W'U'Vlfl11filfl'l'i1 1~fl1Jfilfl'l'i1L"litJ.:!':i1tJ L"IJ\91 l!:l 



 
 
 

(โปรดเขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลื่นสีน ้าเงิน)                                             

                                                                                                   สมัครสอบกลุ่มวิชา.............................................................                                                            
เลขประจ าตัวผู้สมัครสอบ     

 
  

      

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
                           และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  
                                     สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569  
                                         อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 

     เรียน ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 

                       ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    ต าแหน่งครูผู้ช่วย วุฒิปริญญาตรี หลักสูตร   4 ปี   5 ปี   4 ปี และ ป.บัตรบัณฑิต ที่มีหลักสูตรการศึกษา ไม่น้อยกว่า 1 ปี   
    จึงขอเสนอรายละเอียดพร้อมหลักฐานเก่ียวกับตัวข้าพเจ้าเพื่อประกอบการพิจารณา  ดังนี้ 
    1. ชื่อและนามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)…………………....…………………….........…………….สัญชาติ…..………...…….เชื้อชาติ……..…………......... 
    2. บัตรประจ าตัวประชาชนเลขที่...................................................ออกให้ ณ จังหวัด ..............................หมดอายุวันที่............................. 
    3. เกิดวันที่…...……....เดือน…….....…......….....……..พ.ศ…..……...……อายุ.……………...…ปี….......………เดือน  (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 
    4. วุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครสอบ ชื่อวุฒิ (ระบุตัวย่อ)…………........…..……...….สาขาวิชาเอก………….…...........……….......………………………...… 
        ส าเร็จจากสถานศึกษา…...................……………………….....…………...….…….........เมื่อวันที่………...…เดือน……………………พ.ศ….......………. 
        ได้คะแนนเฉลี่ยสะสม…………………วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับ.….….......................สาขาวิชาเอก..................………….……...…………………. 
        ความรู้ความสามารถพิเศษ………………...................…………………….............………………………........……………………………..........…….………. 
    5. ปัจจุบันปฏิบัติงานในต าแหน่ง   พนักงานราชการ  ลูกจ้างประจ า    ครูสอนศาสนาอิสลาม      วิทยากรอิสลามศึกษา   
                                             ครูอัตราจ้าง        ลูกจ้างชั่วคราว   พนักงานจ้างเหมาบริการ   อ่ืนๆ.............................. 
        จากเงินประเภท   ค่าตอบแทนพนักงานราชการ   งบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                               เงินรายได้สถานศึกษา           อ่ืน ๆ (ระบุ) ................................................................................................... 
        โรงเรียน ....................................................................... สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาการศึกษา..................................................... 
     6. ปัจจุบันมีภาระการสอน จ านวน......................................คาบ/ชั่วโมงต่อสปัดาห์ 
     7. ได้ปฏิบัติงานตามค าสั่งหรือสัญญาจ้าง จากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้สถานศึกษาหรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอน 
         ตามค าสั่งสถานศึกษา นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (14 พฤษภาคม 2569)  รวมทั้งสิ้น ............ปี ............ เดือน...........วนั   
         (รายละเอียดระยะเวลาการปฏิบัติงานให้นับตั้งแต่วันที่ได้รับวุฒิปริญญาตรี ที่ได้ปฏิบัติงานการสอนตามค าสั่งจ้างหรือสัญญาจ้าง หรือ   
         ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอนรวมกันตามแบบที่ก าหนด) แนบท้ายใบสมัครนี้ 
     8. หลักฐานที่แนบพร้อมใบสมัครคัดเลือก (โดยมีฉบับจริงมาแสดงแล้ว) ซึ่งได้ลงชื่อรับรองส าเนาถูกต้องแล้ว รวม............รายการ ดังนี้ 
         ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ที่ยังไม่หมดอายุ       จ านวน 1 ฉบับ        
         ส าเนาทะเบียนบ้าน          จ านวน 1 ฉบับ 
         ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ และสภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้จบการศึกษาแล้ว จ านวน 1 ฉบับ  
         ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ระบุสาขาวิชาเอกที่จะสมัคร    จ านวน 1 ฉบับ 
         ส าเนาประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูและระเบียนแสดงผลการเรียน (ถ้ามี)    จ านวน 1 ฉบับ   
         ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน หรือหนังสือรับรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ หรือ

หนังสือรับรองการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา (ที่ยังไม่หมดอายุ)    จ านวน 1 ฉบับ 
         ส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ ที่ ก.ค.ศ. รับรอง ส าหรับคุณวุฒิที่ใช้สมัคร (สามารถสืบค้น  จ านวน 1 ฉบับ  
              และพิมพ์ได้เองผ่านเว็บไซต์ ระบบสืบค้นคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง)    

  ใบรับรองแพทย์ แสดงว่าไม่เป็นโรคตามที่ก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐบาลหรือ
สถานพยาบาลของเอกชน (ตามเอกสารแนบท้าย 3)  ฉบับจริง              จ านวน 1 ฉบับ         

         ส าเนาการเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล/ทะเบียนสมรส/ใบส าคัญการหย่า (ถ้ามี)     จ านวน 1 ฉบับ 
         หนังสือรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษาว่าได้ปฏิบัติงานจริง ฉบับจริง    จ านวน 1 ฉบับ  

ติดรูปถ่าย 
ขนาด 1 น้ิว 

ถ่ายไม่เกิน 
6 เดือน 

 

1. ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือของ ตนเอง 
และลงลายมือชื่อต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 

2. ก่อนย่ืนใบสมัครจะต้องตรวจสอบ หลักฐานต่าง ๆ  ให้
ครบถ้วน ถูกต้องและรับรองสำเนาเอกสารทุกแผ่น  

0 3 1 



     - 2 - 

         ตารางสอน ที่แสดงถึงภาระงานไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมง หรือ 5 คาบต่อสัปดาห์ ซึ่งรับรองโดยผู้อ านวยการสถานศึกษา 
              รวมกันไม่น้อยกว่า 3 ปี        จ านวน 1 ชุด 
         แบบรายงานระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่สอน      จ านวน 1 ฉบับ  
         ส าเนาค าสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างหรือค าสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอน ที่แสดงว่าเป็นลูกจ้างหรือพนักงานราชการมาแล้ว 
             รวมกันไม่น้อยกว่า 3 ปี         จ านวน 1 ชุด              
         หนังสือรับรองจากสถานศึกษา กรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา ฉบับจริง  จ านวน 1 ฉบับ              
         ส าเนาใบเสร็จรับเงินรายไดสถานศึกษา/ส าเนาทะเบียนคุมเงินรายไดสถานศึกษา/ส าเนาหลักฐานการจ่ายค่าจ้างทุกเดือน  
             โดยมีการรับรองส าเนาจากผู้บริหารสถานศึกษาปัจจุบัน (กรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา) 
         เอกสารประเมินประวัติและผลงานซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา ตามองค์ประกอบการประเมินและตัวชี้วัด 
              ตามประกาศรับสมัครของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2   จ านวน 3 เล่ม 
         หลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี).........................................................................................................................................................................  
     9. สถานที่ติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน (ในเขตจ่ายไปรษณีย์) บ้านเลขที่………........…หมู่ที่….......ตรอก/ซอย…....................…..........  
         ถนน……...................................….ต าบล/แขวง……………................……อ าเภอ/เขต……..........…………….จังหวัด………..…...............…..... 
         รหัสไปรษณีย์……………………โทรศัพท์...........................................โทรศัพท์มือถือ................................................................................. 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานต าแหน่งครูผู้ช่วย ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
และมีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 และมีคุณสมบัติด้านอื่นครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร
และข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงถูกต้องทุกประการ  หากไมเป็นความจริง  ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิเขา้รับการคัดเลือกครั้งนี้
และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ในภายหลัง ทั้งสิ้น 

 

                                                                            (ลงชื่อ)…………………...........…………………ผู้สมัครคัดเลือก 
                                                                (………….......……………………………) 
                                                       ยื่นใบสมัครวันที…่....………เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2569  
    ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

 ขอรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว)  ...........................................................................................เป็นผู้มีความประพฤติ ความรู้   
    ความสามารถเหมาะสม และมีคุณสมบัติครบถ้วน สมควรให้สมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร     
    ทางการศึกษาในต าแหน่งครผูู้ช่วยได ้
                          (ลงชื่อ).....................................................ผู้รับรอง 
                         (.................................................)  
              ผู้อ านวยการโรงเรียน............................................................ 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 

บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าที่การเงิน ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 

 ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานไว้แล้ว
ปรากฏว่า 
  หลักฐานครบถ้วน 
  ไม่ถูกต้อง   
      เน่ืองจาก.............................................. 
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เอกสารแนบท้ายหมายเลข 1  

บัญชีแสดงตำแหน่งที่จะดำเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2569 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ลงวันที่ 30 เมษายน 2569) 

          ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 11 อัตรา /10 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ดังนี้ 
1.  กลุ่มวิชา คณิตศาสตร์    จำนวน 1 อัตรา 
2.  กลุ่มวิชา ภาษาไทย    จำนวน 1 อัตรา 
3.  กลุ่มวิชา ภาษาอังกฤษ    จำนวน 1 อัตรา 
4.  กลุ่มวิชา วิทยาศาสตร์      จำนวน 1 อัตรา 
5.  กลุ่มวิชา สังคมศึกษา    จำนวน 1 อัตรา 
6.  กลุ่มวิชา พลศึกษา     จำนวน 1 อัตรา 
7.  กลุ่มวิชา ศิลปะ/ศิลปศึกษา    จำนวน 1 อัตรา 
8.  กลุ่มวิชา คอมพิวเตอร์    จำนวน 2 อัตรา 
9.  กลุ่มวิชา เกษตร/เกษตรกรรม/เกษตรศาสตร์  จำนวน 1 อัตรา 
10. กลุ่มวิชา ประถมศึกษา/การประถมศึกษา  จำนวน 1 อัตรา 
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เอกสารแนบท้ายหมายเลข 2  

บัญชีแสดงจำนวนตำแหน่งว่าง สำหรับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2569 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ลงวันที่ 30 เมษายน 2569) 

ตำแหน่ง วิชาเอก/รหัสวิชา 
จำนวน
อัตรา 

โรงเรียน/อำเภอ/จังหวัด ตำแหน่งเลขที่ เลขที่จ่ายตรง 

ครูผู้ช่วย คณิตศาสตร ์
(รหัสวิชา 01) 

1 อัตรา ปูแกง(อินทราราษฎร์อุปถัมภ์) 
อ.พาน จ.เชียงราย 

4541 0014363 

ครูผู้ช่วย ภาษาไทย 
(รหัสวิชา 02) 

 1 อตัรา 
 

ห้วยส้านยาววิทยา 
อ.แม่ลาว จ.เชียงราย 

5065 0014644 

ครูผู้ช่วย ภาษาอังกฤษ 
(รหัสวิชา 03) 

1 อัตรา บ้านโป่งนก 
อ.เวียงป่าเป้า จ.เชียงราย 

1743 0030160 

ครูผู้ช่วย 
 

วิทยาศาสตร์         
(รหัสวิชา 10) 

1 อัตรา บ้านแม่ผักแหละ 
อ.แม่สรวย  จ.เชียงราย 

2280 0029921 

ครูผู้ช่วย 
 

สังคมศึกษา 
(รหัสวิชา 15) 

1 อัตรา บ้านโป่งเทวี 
อ.เวียงป่าเป้า จ.เชียงราย 

1546 0030186 

ครูผู้ช่วย พลศึกษา 
(รหัสวิชา 18) 

1 อัตรา บ้านดินดำ 
อ.แม่สรวย  จ.เชียงราย 

620 0029686 

ครูผู้ช่วย ศิลปะ/ศิลปศึกษา 
(รหัสวิชา 26) 

1 อัตรา บ้านทุ่งพร้าว(เพ็คกี้ฮิทคอ็ก) 
อ.แม่สรวย จ.เชียงราย 

1869 0029953 

ครูผู้ช่วย คอมพิวเตอร ์
(รหัสวิชา 31) 

2 อัตรา 1. บ้านฝั่งตื้น 
อ.พาน จ.เชียงราย 

7697 0014397 

2. อนุบาลเวียงป่าเป้า 
อ.เวียงป่าเป้า จ.เชียงราย 

1850 0030495 

ครูผู้ช่วย เกษตร/เกษตรกรรม/
เกษตรศาสตร ์
(รหัสวิชา 35) 

1 อัตรา เจดีย์หลวงพิทยา 
อ. แม่สรวย  จ.เชียงราย 

6026 0014840 

ครูผู้ช่วย ประถมศึกษา/              
การประถมศึกษา 
(รหัสวิชา 37) 

1 อัตรา ปางมะกาดวทิยา 
อ.เวียงป่าเป้า จ.เชียงราย 

2373 0030362 
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รายละเอียดประเภทวิชา หรือกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  

กรณีที่มีความจำเป็นหรอืมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2569 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ลงวันที่ 30 เมษายน 2569) 

ประเภทวิชา หรือกลุ่มวชิา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก จำนวนอัตรา หมายเหต ุ
1. กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ รหัสวิชา 01  
ประกอบด้วย สาขาวิชา/โปรแกรมวิชา/แขนงวิชา/วิชาเอก ดังต่อไปน้ี 

๑.๑ คณติศาสตร ์
๑.๒ คณติศาสตร์ศึกษา 
๑.๓ คณติศาสตร์ประยุกต์ 
๑.๔ การศึกษาคณิตศาสตร ์
๑.๕ การสอนคณติศาสตร์ 
๑.๖ การสอนคณติศาสตร์ระดับมัธยมศกึษา 
๑.๗ การศึกษาโปรแกรมวิชาคณติศาสตร์ 
๑.8 โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร ์
๑.๙ การจดัการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
๑.๑๐ หลักสูตรและการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
๑.๑๑ แขนงวิชาคณติศาสตร์ 
๑.๑๒ การสอนวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
๑.๑๓ สถิต ิ
๑.๑๔ สถิติประยุกต ์
๑.๑๕ สถิติอตุสาหการ 
๑.๑๖ คณติศาสตร์สถิต ิ
๑.๑๗ คณติศาสตร์และเศรษฐมิติ 
๑.๑๘ คณติศาสตร์เชิงคอมพิวเตอร ์
๑.๑๙ คณติศาสตร์เชิงวทิยาการ 
๑.๒๐ คณติศาสตร์เชิงวทิยาการคอมพวิเตอร์ 
๑.๒๑ วทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร ์
๑.๒๒ คณติศาสตร์การจดัการ 
๑.๒๓ คณติศาสตร์อตุสาหกรรม 
๑.๒๔ คณติศาสตร์เทคโนโลยี 
๑.๒๕ คณติศาสตร์สารสนเทศ 
๑.๒๖ คณติศาสตร์และคอมพิวเตอร ์
๑.๒๗ คณติศาสตร์และระบบสารสนเทศ 
๑.๒๘ คณติศาสตร์อตุสาหการและวิทยาการข้อมูล 
1.29 คณติศาสตร ์– เคม ี
1.30 คณติศาสตร ์– ฟสิิกส์ 
1.31 คณติศาสตร ์– ชีววิทยา 
1.32 คณติศาสตร ์– วทิยาศาสตร ์
1.33  คณิตศาสตร์ – และเศรษฐศาสตร ์
1.34  สถิตคิณิตศาสตร ์
1.35  สถิตศิาสตร ์

1 
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ประเภทวิชา หรือกลุ่มวชิา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก จำนวนอัตรา หมายเหต ุ
1. กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ รหัสวิชา 01 (ต่อ) 

1.36 การวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา 
1.37 สาขาวชิาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง หรือวิชาเอกทั้งคู่
ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ตามข้อ 1.1 - 1.36 
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ประเภทวิชา หรือกลุ่มวชิา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก จำนวนอัตรา หมายเหต ุ
2. กลุ่มวิชาภาษาไทย รหัสวิชา 02  
ประกอบด้วย สาขาวิชา/โปรแกรมวิชา/แขนงวิชา/วิชาเอก ดังต่อไปน้ี 

2.1  ภาษาไทย 
2.2  การสอนภาษาไทย 
2.3  การสอนภาษาไทยระดบัมัธยมศึกษา 
2.4  ภาษาไทยธุรกิจ 
2.5  ภาษาไทยศึกษา 
2.6  การจัดการเรียนรู้ภาษาไทย 
2.7  วิชาเอกหลักสตูรและการเรียนรู้ภาษาไทย 
2.8  ภาษาไทยประยกุต ์
2.9  ภาษาและภาษาไทยประยุกต ์
2.10 โปรแกรมวิชาภาษาไทย 
2.11 แขนงวิชาภาษาไทย 
2.12 ภาษาและวัฒนธรรมไทย 
2.13 ภาษาและวรรณคดีไทย 
2.14 ภาษาไทยและภาษาตะวนัออก 
2.15 ภาษาไทยและการสื่อสาร 
2.16 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
2.17 ภาษาไทยและการสื่อสารทางธรุกิจ 
2.18 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสากล 
2.19 ภาษาไทยเพื่อนวตักรรมการสื่อสาร 
2.20 วรรณคดีไทย 
2.21 การศกึษาพิเศษและภาษาไทย 
2.22 การศกึษาพิเศษและการสอนภาษาไทย 
2.23 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสำหรับชาวต่างประเทศ 
2.24 วิธีสอนภาษาไทย 
2.25 ไทยคดีศึกษา 
2.26 ภาษาศาสตร์ภาษาไทย 
2.27 การศกึษา(ภาษาไทย) 
2.28 ภาษาไทยเพื่ออาชีพ 
2.29 ภาษาไทยเพื่อการพัฒนาอาชีพ 
2.30 การสื่อสารภาษาไทยเป็นภาษาที่สอง 
2.31 ไทยศึกษา 
2.32 ภาษาไทยและวัฒนธรรมไทย 
2.33 สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวชิาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง หรือวิชาเอกทั้งคู่ 

               ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ตามข้อ 2.1 – 2.32 
 

1  
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ประเภทวิชา หรือกลุ่มวชิา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก จำนวนอัตรา หมายเหต ุ
3. กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ รหัสวิชา 03  
ประกอบด้วย สาขาวิชา/โปรแกรมวิชา/แขนงวิชา/วิชาเอก ดังต่อไปน้ี 

3.1  ภาษาอังกฤษ 

3.2  ภาษาอังกฤษศึกษา 
3.3  การสอนภาษาอังกฤษ 
3.4  การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ 
3.5  ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร 
3.6   ภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สาร 

3.7   ภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สารสากล 
3.8   ภาษาอังกฤษเฉพาะกิจ 
3.9  ภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สารนานาชาติ 
3.10  ภาษาอังกฤษธุรกจิ 
3.11  ภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สารธรุกิจ 
3.12  ภาษาอังกฤษเพื่อการจดัการธุรกิจ 
3.13  การสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ 
3.14  วรรณคดีภาษาอังกฤษ 
3.15  ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ 
3.16  ภาษาอังกฤษการท่องเทีย่ว 
3.17  การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
3.18  หลักสูตรและการเรียนรูภ้าษาอังกฤษ 
3.19  โปรแกรมวชิาภาษาอังกฤษ 
3.20  แขนงวิชาภาษาอังกฤษ 
3.21  การจัดการธุรกิจและภาษาอังกฤษ 
3.22  การศึกษาพิเศษและภาษาอังกฤษ 
3.23  การสื่อสารภาษาอังกฤษ 
3.24  การสื่อสารภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจ 
3.25  ภาษาอังกฤษเชิงวิชาชพี 
3.26  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
3.27  วิธีสอนภาษาอังกฤษ 
3.28  ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ 
3.29  ภาษาอังกฤษชั้นสูง 
3.30  วรรณคดีอังกฤษ 
3.31  ภาษาอังกฤษการท่องเที่ยว 
3.32  การสอนวิชาภาษาปัจจบุันต่างประเทศ (ภาษาองักฤษ) 
3.33  ภาษาอังกฤษและการแปล 
3.34  ภาษาอังกฤษสื่อสารธรุกิจ 
3.35  ภาษาอังกฤษเพื่อการศกึษาสากล 
3.36  สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวชิาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง หรือ    
          วิชาเอกทั้งคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ตามข้อ 3.1 – 3.35 

 

1  
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ประเภทวิชา หรือกลุ่มวชิา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก จำนวนอัตรา หมายเหต ุ
4. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ ดังนี้ รหัสวิชา 10 
ประกอบด้วย สาขาวิชา/โปรแกรมวิชา/แขนงวิชา/วิชาเอก ดังต่อไปน้ี 

4.1 การจดัการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์
4.2 การจดัการสิ่งแวดล้อม 
4.3 การมธัยมศึกษา – การสอนวิทยาศาสตร ์
4.4 การศกึษาวิทยาศาสตร์ 
4.5 การสอนชวีวิทยา 
4.6 การสอนชวีวิทยา ระดับมัธยมศึกษา 
4.7 การสอนฟิสิกส ์
4.8 การสอนฟิสิกส์ ระดับมัธยมศึกษา 
4.9 การสอนวทิยาศาสตร ์
4.10 การสอนวทิยาศาสตร์ – คณิตศาสตร ์
4.11 การสอนวทิยาศาสตร์ชีววิทยา 
4.12 การสอนวทิยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา 
4.13 การสอนวทิยาศาสตร์/การสอนวิทยาศาสตรร์ะดบัมัธยมศึกษา 
4.14 การสอนวทิยาศาสตร์กายภาพ 
4.15 การสอนวทิยาศาสตร์ชีวภาพ 
4.16 การสอนวทิยาศาสตร์ทั่วไป 
4.17 การสอนวทิยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา 
4.18 การสอนวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
4.19 คณิตศาสตร ์– วิทยาศาสตร ์
4.20 เคม ี
4.21 สาขาวิชาเคม ี
4.22 เคมีทั่วไป 
4.23 เคมีเทคนิค 
4.24 การสอนเคม ี
4.25 อินทรีย์เคมี 
4.26 การสอนเคมีระดับมัธยม 
4.27 เคมีวิเคราะห ์
4.28 ชีวเคม ี
4.29 เคมีศึกษา 
4.30 เคม ี- ชวีวิทยา 
4.31 วิศวกรรมเคม ี
4.32 วัสดุศาสตร ์
4.33 จุลชีววทิยา 
4.34 พฤกษศาสตร ์

1  
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ประเภทวิชา หรือกลุ่มวชิา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก จำนวนอัตรา หมายเหต ุ
4. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ ดังนี้ รหัสวิชา 10 (ตอ่) 

4.35 ชีววิทยา 
4.36 ชีววิทยาการศึกษา 
4.37 ชีววิทยาทั่วไป 
4.38 ชีววิทยาประยุกต ์
4.39 พันธุศาสตร ์
4.40 สัตวศาสตร ์
4.41 เทคโนโลยีทางกระบวนการเคมีและฟิสิกส ์
4.42 เทคโนโลยีชีวภาพ 
4.43 เทคโนโลยีชีวภาพทางพชื 
4.44 เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
4.45 เวศวิทยาสิ่งแวดล้อม 
4.46 โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์ทัว่ไป 
4.47 ฟิสิกส ์
4.48 ฟิสิกส์ประยุกต ์
4.49 วิทยาศาสตร ์
4.50 วิทยาศาสตร์ – คณติศาสตร ์
4.51 วิทยาศาสตร์ – เคม ี
4.52 วิทยาศาสตร์ – ชีววิทยา 
4.53 วิทยาศาสตร์ – ฟิสกิส ์
4.54 วิทยาศาสตร์กายภาพ 
4.55 วิทยาศาสตร์กายภาพชวีภาพ 
4.56 วิทยาศาสตร์กายภาพหรอืการสอนวิทยาศาสตร์กายภาพ 
4.57 วิทยาศาสตร์ชีวภาพหรือการสอนวทิยาศาสตร์ชีวภาพ 
4.58 วิทยาศาสตร์ชีววิทยา 
4.59 วิทยาศาสตร์การศึกษา 
4.60 วิทยาศาสตร์การอาหาร 
4.61 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
4.62 วิทยาศาสตร์ชีวภาพกายภาพ 
4.63 วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
4.64 วิทยาศาสตร์ภาวะแวดลอ้ม 
4.65 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
4.66 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีศึกษา 
4.67 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
4.68 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอาหาร 
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ประเภทวิชา หรือกลุ่มวชิา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก จำนวนอัตรา หมายเหต ุ
4. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ ดังนี้ รหัสวิชา 10 (ตอ่) 

4.69 วิทยาศาสตร์และสิ่งแวดล้อม 
4.70 วิทยาศาสตร์ศึกษา 
4.71 วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
4.72 วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
4.73 วิทยาศาสตร์หรือวิทยาศาสตรท์ั่วไป 
4.74 สภาวะแวดล้อม 
4.75 สาขาวิชาฟิสิกส ์
4.76 สาขาวิชาชีววทิยา 
4.77) สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหน่ึงหรือ   
         วิชาเอกทั้งคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอกตามข้อ 4.1 – 4.76 
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ประเภทวิชา หรือกลุ่มวชิา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก จำนวนอัตรา หมายเหต ุ
5. กลุ่มวิชาสังคมศึกษา รหัส 15 
ประกอบด้วย สาขาวิชา/โปรแกรมวิชา/แขนงวิชา/วิชาเอก ดังต่อไปน้ี 

5.1  สังคมศึกษา 
5.2  สังคมวิทยา 
5.3  การสอนสังคมศึกษา 
5.4  การสอนสังคมศึกษาระดับมัธยมศกึษา 
5.5  การสอนสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
5.6  สังคมศาสตร ์
5.7  สังคมศาสตร์การพฒันา 
5.8  สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
5.9  ภูมิศาสตร์เศรษฐกจิและสังคม 
5.10  มนุษยวิทยา 
5.11  วัฒนธรรมศึกษา 
5.12  จริยศกึษา 
5.13  พุทธศาสนา 
5.14  พุทธศาสตร ์
5.15  ศาสนา 
5.16  ศาสนาเปรียบเทียบ 
5.17  วัฒนธรรมศาสตร์ 
5.18  ประวัติศาสตร ์
5.19  การสอนประวัติศาสตร ์
5.20  โบราณคดีสมัยประวัติศาสตร์ 
5.21  ประวัติศาสตร์ตะวันตก 
5.22  ประวัติศาสตร์ตะวันออก 
5.23  ประวัติศาสตร์เอเชียตะวันออกเฉียงใต ้
5.24  ภูมศิาสตร ์
5.25  การสอนภูมิศาสตร ์
5.26  ภูมศิาสตร์เศรษฐกิจและสังคม 
5.27  ปรชัญาและศาสนา 
5.28  การพัฒนาชุมชน 
5.29  นติิศาสตร ์
5.30  รัฐศาสตร ์
5.31  รัฐประศาสนศาสตร ์
5.32  การบริหารและการปกครองท้องถิ่น 
5.33  การเมืองการปกครอง 
5.34  ไทยคดีศกึษา 
5.35  พัฒนาสังคม 
5.36  พัฒนามนุษย์และสังคม 
5.37  ปรชัญา 
5.38  สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ที่มีวิชาเอกใดวชิาเอกหน่ึงหรือ

วิชาเอกทั้งคูต่รงตามชื่อสาขาวิชาเอกตามข้อ 5.1 – 5.37 

1 
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ประเภทวิชา หรือกลุ่มวชิา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก จำนวนอัตรา หมายเหต ุ
6. กลุ่มวิชาพลศึกษา  รหัส 18 
ประกอบด้วย สาขาวิชา/โปรแกรมวิชา/แขนงวิชา/วิชาเอก ดังต่อไปน้ี 

6.1  พลศึกษา 
6.2  การสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 
6.3  พลศึกษาและการจัดการกีฬา 
6.4  พลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกฬีา 
6.5  พลานามัย 
6.6  วิทยาศาสตร์การกฬีา 
6.7  วิทยาศาสตร์การกฬีา (การฝึกและการจดัการกฬีา) 
6.8  วิทยาศาสตร์การออกกำลังกายและการกีฬา 
6.9  สาขาวิชาการศึกษา วิชาพลศึกษา 
6.10  สาขาวิชาวทิยาศาสตรก์ารกฬีา  
6.11  พลศึกษาหรือการสอนพลศึกษา 
6.12  การสอนพลศึกษา 
6.13  การฝึกและการจัดกีฬา 
6.14  สาขาวิชาศึกษาศาสตร ์ทางพลศึกษา 
6.15  ศึกษาศาสตร์ – พลศึกษา 
6.16  สันทนาการ 
6.17  พลศึกษาและสุขศึกษา 
6.18  พลศึกษาและวิทยาศาสตร์การออกกำลังกาย 
6.19  พลศึกษาและการส่งเสรมิสุขภาพ 
6.20  พลศึกษาหรือการสอนพลศึกษาฃ 
6.21  สุขศึกษาและพลศึกษา 
6.22  วิทยาศาสตร์การกฬีาและออกกำลังกาย 
6.23  วิทยาศาสตร์การกฬีา-การฝึกและการจดัการกีฬา 
6.24  วิทยาศาสตร์การกฬีาและการเป็นผู้ฝึกการกีฬา 
6.25  สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวชิาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง  

 หรือวิชาเอกทั้งคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ตามข้อ 6.1 – 6.24 
 

1  
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ประเภทวิชา หรือกลุ่มวชิา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก จำนวนอัตรา หมายเหต ุ
7. กลุ่มวิชาศิลปะ/ศิลปศึกษา รหัสวิชา 26  
ประกอบด้วย สาขาวิชา/โปรแกรมวิชา/แขนงวิชา/วิชาเอก ดังต่อไปน้ี 

7.1  ศิลปศึกษา 
7.2  ศิลปะ 
7.3  ศิลปะไทย 
7.4  ศิลปกรรม 
7.5  ศิลปกรรมศกึษา 
7.6  ศิลปไทย 
7.7  จิตรกรรม 
7.8  การสอนศิลปะ 
7.9  ศิลปกรรมศาสตร์ศึกษา 
7.10 ทัศนศิลป ์
7.11 ศิลปะตกแต่ง 
7.12 ประยุกต์ศิลปศึกษา 
7.13 ศิลปวิจารณ ์
7.14 ภาพพิมพ ์
7.15 ประติมากรรม 
7.16 นิเทศศิลป์ 
7.17 วิจิตรศิลป ์
7.18 ออกแบบทัศนศิลป์ 
7.19 สื่อนฤมิต 
7.20 นฤมิตศิลป์ 
7.21 ศิลปะแขนงวิชาช่างสิบหมู่ (ช่างรัก) 
7.22 ศิลปะไทยแขนงวิชาจิตรกรรมไทย 
7.23 ศิลปะไทยแขนงวิชาออกแบบศิลปะ 
7.24 สถาปัตยกรรมไทย 
7.25 ศิลปะแขนงวิชาช่างสิบหมู่ (ช่างเขียน) 
7.26 สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ที่มีวิชาเอกใดวชิาเอกหนึ่ง 
          หรือวิชาเอกทั้งคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ 7.๑-7.๒๕ 

 

1  
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ประเภทวิชา หรือกลุ่มวชิา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก จำนวนอัตรา หมายเหต ุ
8. กลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์ รหัสวิชา 31  
ประกอบด้วย สาขาวิชา/โปรแกรมวิชา/แขนงวิชา/วิชาเอก ดังต่อไปน้ี 

8.1  คอมพวิเตอร ์
8.2  คอมพวิเตอร์ศึกษา 
8.3 วิทยาการคอมพิวเตอร ์
8.4  เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์
8.5  คอมพวิเตอร์ธรุกิจ 
8.6  วิทยาการคอมพวิเตอร์ประยุกต ์
8.7  อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร ์
8.8  ธุรกิจคอมพิวเตอร ์
8.9  เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
8.10 วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์
8.11 ศาสตร์คอมพวิเตอร ์
8.12 เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 
8.13 ระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์ 
8.14 สารสนเทศศึกษา 
8.15 วิทยาศาสตร์คอมพวิเตอร์ 
8.16 ระบบสารสนเทศ 
8.17 คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
8.18 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
8.19 ธุรกิจและคอมพิวเตอร์ศกึษา 
8.20 วิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
8.21 วิทยาการสารสนเทศคอมพิวเตอร ์
8.22 คอมพิวเตอร์สารสนเทศ 
8.23 คอมพิวเตอร์และสถิติ 
8.24 เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสแ์ละคอมพิวเตอร ์
8.25 การจดัการสารสนเทศคอมพิวเตอร์ 
8.26 เทคโนโลยีการศึกษาและคอมพิวเตอร์ศึกษา 
8.27 เทคโนโลยีคอมพิวเตอรอ์ตุสาหกรรม 
8.28 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
8.29 ศาสตร์คอมพวิเตอร ์
8.30 ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์ 
8.31 นวัตกรรมและคอมพวิเตอร์ศึกษา 
8.32 เทคโนโลยีสื่อสารการศึกษา 
8.33 โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจแขนงวิชาคอมพวิเตอร์ธรุกิจ 
8.34 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
8.35 สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหน่ึง  

หรือวิชาเอกทั้งคูต่รงตามชื่อสาขาวิชาเอก ตามข้อ 8.1 – 
8.34 

 
 

2  
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ประเภทวิชา หรือกลุ่มวชิา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก จำนวนอัตรา หมายเหต ุ
9. กลุ่มวิชาเกษตร/เกษตรกรรม/เกษตรศาสตร์ 
ประกอบด้วย สาขาวิชา/โปรแกรมวิชา/แขนงวิชา/วิชาเอก ดังต่อไปน้ี 

9.1 เกษตรศึกษา 
9.2 เกษตรศาสตร ์
9.3 พฤกษศาสตร ์
9.4 เกษตรศาสตร์ทัว่ไป 
9.5 เกษตรทั่วไป 
9.6 คุรุศาสตร์เกษตร 
9.7 ส่งเสริมการเกษตร 
9.8 พืชศาสตร ์
9.9 พืชสวน 
9.10 พืชผัก 
9.11 พืชไร ่
9.12 พืชสวนประดับ 
9.13 เกษตรและสิ่งแวดล้อม 
9.14 สัตว์ศาสตร ์
9.15 เทคโนโลยีชีวภาพทางอตุสาหกรรมการเกษตร 
9.16 เทคโนโลยีการเกษตร 
9.17 อุตสาหกรรมการเกษตร 
9.18 อุตสาหกรรมเกษตร 
9.19 พัฒนาการเกษตร 
9.20 วิศวกรรมเกษตร 
9.21 สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหน่ึง  

    หรือวชิาเอกทั้งคูต่รงตามชื่อสาขาวิชาเอก ตามข้อ 9.1 –    
    9.20 

1  
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ประเภทวิชา หรือกลุ่มวชิา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก จำนวนอัตรา หมายเหต ุ
10. กลุ่มวิชาประถมศึกษา รหัสวิชา ๓7 
ประกอบด้วย สาขาวิชาโปรแกรมวิชา/แขนงวิชา/วิชาเอก ดังต่อไปน้ี 

10.1 ประถมศึกษา 
10.2 การประถมศึกษา 
10.3 การศกึษาประถมศึกษา 
10.4 สาชาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใด  

      วิชาเอกหน่ึงหรือวิชาเอกทั้งคู่ตรงตามชื่อสาขา 
      วิชาเอก ตามข้อ 10.๑ - 10.๓ 

 

1  

 
หมายเหตุ                                                    

1. คุณวุฒิที่นำมาสมัครสอบคัดเลือก ต้องเป็นคุณวุฒิที่ไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอื่นที่  
ก.ค.ศ. กำหนด เป็นคุณสมบัติสำหรับตำแหน่งครูผู้ช่วย และต้องเป็นคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง และในใบรายงานผล
การศึกษาหรือระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) ของผู้สมัครสอบคัดเลือก ต้องระบุสาขาวิชา หรือโปรแกรม
วิชา หรือแขนงวิชา หรือวิชาเอก ตามที่ระบุไว้ในแนบท้ายประกาศข้างต้น 

2. กรณีนับหน่วยกิต จะพิจารณานับหน่วยกิตเฉพาะผู้สมัครสอบคัดเลือก ที่ใบรายงานผลการศึกษา หรือ
ระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) ไม่ระบุสาขาวิชา หรือโปรแกรมวิชา หรือแขนงวิชา หรือวิชาเอก หรือระบุ
ไว้แตกต่างจากประกาศรับสมัคร ให้นับจากหน่วยกิต จากรายวิชาที่ศึกษาตาม Transcript ทั้งหมด ตามแนว
ปฏิบัติการนับหน่วยกิต ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 13 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2564 และ
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/316 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 ดังนี้ 

2.1 ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี และหลักสูตร ๕ ปี ต้องศึกษาเน้ือหาวิชานั้น ๆ 
ไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต 

๒.๒ ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 2 ปี หลักสูตรต่อเนื่อง ต้องศึกษาเนื้อหาวิชานั้น  ๆ ในระดับ
ปริญญาตรีไม่น้อยกว่า ๒๐ หน่วยกิต และในระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า ได้ไม่เกิน ๑๐ หน่วยกิต รวมแล้วไม่น้อย
กว่า ๓๐ หน่วยกิต  
 

**************************************** 
 



ใบรับรองแพทย ์

เขียนที่ โรงพยาบาล………………………………………………….. 

วันที่.............เดอืน.............................................พ.ศ……..………… 

ข้าพเจ้า…………………………………………...……………..……..เป็นแพทย์ปริญญา ได้รับอนุญาตขึ้นทะเบียน 
เป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม ใบอนุญาตที่...................................ตำแหน่ง นายแพทย์ ระดับ...................................... 
สังกัด โรงพยาบาล……………………………………………………………………………………….………..ได้ทำการตรวจรา่งกาย 
ของ นาย/นางสาว/นาง…………………………………………………….เลขประจําตัวประชาชน................................................... 

เมื่อวันที่...........เดือน...........................พ.ศ................แล้วปรากฏว่า ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพไร้ความสามารถ 
จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ และปราศจากโรคตาม กฎ ก.ค.ศ.วา่ดว้ยโรค พ.ศ.2549 ตามมาตรา 30 (5) ดังนี้ 

(1) โรคเรื้อนในระยะตดิต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
(2) วัณโรคในระยะติดตอ่
(3) โรคเท้าช้างในระยะทีป่รากฏอาการเป็นที่รังเกยีจแก่สังคม
(4) โรคติดยาเสพตดิให้โทษ
(5) โรคพิษสุราเรื้อรัง

เห็นว่า 

      ลายมอืชื่อ………….……….………………………แพทย์ผู้ตรวจร่างกาย 

 (................................................) 

  ตำแหน่ง.................................................................................... 

ข้าพเจ้าขอรับรองวา่ นายแพทย์/แพทย์หญิง......................................................................... 
ได้ทำการตรวจรา่งกายของข้าพเจ้าจริง 

ลายมือชื่อ.................................................ผูร้ับการตรวจ 

เอกสารแนบทายหมายเลข 3



 
 

 
 
 
 
 
 

ที่ ศธ..................../......................     โรงเรียน...................................................... 
        อำเภอ..........................จงัหวัด................... 
 
 หนังสือฉบับน้ีให้ไว้เพื่อรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว..................................................................................... 
วุฒิ (ตัวย่อ).....................สาขาวิชาเอก................................................................ผู้สมัครเข้ารับการคดัเลือกเพื่อบรรจุ
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผูช้่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569 ปัจจุบันได้ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง 
 O  พนักงานราชการ โรงเรียน........................................................................สังกัด........................................ 
 O  ครูอัตราจา้งจากเงินงบประมาณ โรงเรียน.................................................สังกัด....................................... 

O  ครูอัตราจา้งจากเงินรายได้ของสถานศึกษา โรงเรียน.................................สังกัด....................................... 
O  ครูสอนศาสนาอิสลาม/วิทยากรอิสลาม โรงเรยีน.......................................สังกัด...................................... 
O  ลูกจ้างประจำ  โรงเรยีน.............................................................................สังกัด...................................... 

 O  พนักงานจา้งเหมาบริการ โรงเรียน.............................................................สังกัด...................................... 
 O  ลูกจ้างชัว่คราวจากเงินงบประมาณ โรงเรียน..............................................สังกัด...................................... 

O  ลูกจ้างชัว่คราวจากเงินรายได้ของสถานศึกษา โรงเรียน..............................สังกัด...................................... 
O อื่น ๆ ระบุ....................................................................................................สังกัด...................................... 

 

 โรงเรียน.........................................................................อำเภอ....................................................................... 
สังกัด สพป./สพม....................................................ตั้งแต่วันที่..................เดือน.................................พ.ศ.................... 
ถึงวันที่..................เดือน...................................พ.ศ..................... รวมทั้งสิน้...............ปี..................เดือน................วัน 
(นับถึงวันปิดรับสมัครวันสุดท้าย) และมีภาระงานการสอนไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมง หรือ 5 คาบต่อสัปดาห ์
 

  ให้ไว้  ณ  วันที่................เดือน..............................พ.ศ....................... 
 
 

  (ลงชื่อ)................................................................... 
                (................................................................) 

                                ผู้อำนวยการโรงเรียน............................................................. 
                                     หมายเลขโทรศัพท์......................................................... 
 
หมายเหตุ : ให้แนบสำเนาตารางสอน ซึ่งผู้อำนวยการสถานศึกษาปัจจุบันเป็นผู้รับรองสำเนาถูกต้อง 
 

หนังสือรับรองการปฏิบัติงานการสอน 

เอกสารแนบท้ายหมายเลข 4 



        

      เลขประจำตัวสอบ 
แบบรายงานประวัติการปฏิบัติงาน ตามสัญญาจ้างหรือคำสั่งจ้าง 

เพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2569 
------------------------------------ 

คำช้ีแจง  :  ให้แนบคำสั่งหรือสัญญาจ้าง  เรียงตามลำดับปี ส่งพร้อมใบสมัคร (กรอกดว้ยตัวเลขอารบิกเท่านั้น) 
ชื่อ-สกุล (นาย/นาง/นางสาว)............................................................................................................................  
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง 
🞅 พนักงานราชการ   ลกูจ้างประจำ   ครสูอนศาสนาอิสลาม 🞅 วิทยากรอิสลามศึกษา 🞅 พนกังานจ้างเหมาบริการ  
🞅 ครูอตัราจ้าง  จากเงนิงบประมาณ    🞅 ลูกจา้งชั่วคราว  จากเงินงบประมาณ    
🞅 ครูอตัราจ้าง  จากเงนิรายได้สถานศึกษา 🞅 ลูกจ้างชัว่คราว  จากเงินรายได้สถานศึกษา 
ตามคำสั่งจ้าง/สัญญาจ้าง ที่................ ลงวันที่.................................ตั้งแตว่ันที่.............เดอืน.....................พ.ศ...........  
ถึงวันที่...............เดือน......................พ.ศ......................  เป็นเวลา ................ปี.....................เดือน.................วัน 
โรงเรียน.......................................................  อำเภอ...............................สงักัด สพป./สพม......................................... 

ปีที่ ปฏิบัติการสอน 

งบประมาณที่จ้าง  
( ✔) 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน คำสั่งจ้าง หรือ 
สัญญาจ้าง 

(เลขที่......../......... 
ลงวันที่...............) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ของ 

สถานศึกษา 

ตั้งแต่ 
วัน เดือน ป ี

ถึง 
วัน เดือน ป ี

รวมระยะเวลา 
ปี /เดือน /วัน 

 
 
....... 

ตำแหน่ง....................................................................... 
โรงเรียน....................................................................... 
อำเภอ.................................จังหวัด.............................. 
สังกัด สพป./สพม......................................................... 

      

 
 
....... 

ตำแหน่ง....................................................................... 
โรงเรียน....................................................................... 
อำเภอ.................................จังหวัด.............................. 
สังกัด สพป./สพม......................................................... 

      

 
 
....... 

ตำแหน่ง....................................................................... 
โรงเรียน....................................................................... 
อำเภอ.................................จังหวัด.............................. 
สังกัด สพป./สพม......................................................... 

      

 
 
....... 

ตำแหน่ง....................................................................... 
โรงเรียน....................................................................... 
อำเภอ.................................จังหวัด.............................. 
สังกัด สพป./สพม......................................................... 

      

 

 

 

 

 

0   0 3   1 

(สรุปงบหน้าคำสั่ง/สัญญาจ้าง แนบท้ายใบสมัคร) 

( 

 

 

เอกสารแนบท้ายหมายเลข 5 



ปีที่ ปฏิบัติการสอน 

งบประมาณที่จ้าง 
( ✔) 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน คำสั่งจ้าง หรือ 
สัญญาจ้าง 

(เลขที่......../......... 
ลงวันที่...............) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ของ 

สถานศึกษา 

ตั้งแต่ 
วัน เดือน ป ี

ถึง 
วัน เดือน ป ี

รวมระยะเวลา 
ปี /เดือน /วัน 

 
 
....... 

ตำแหน่ง....................................................................... 
โรงเรียน....................................................................... 
อำเภอ.................................จังหวัด.............................. 
สังกัด สพป./สพม......................................................... 

      

 
 
....... 

ตำแหน่ง....................................................................... 
โรงเรียน....................................................................... 
อำเภอ.................................จังหวัด.............................. 
สังกัด สพป./สพม......................................................... 

      

 
 
....... 

ตำแหน่ง....................................................................... 
โรงเรียน....................................................................... 
อำเภอ.................................จังหวัด.............................. 
สังกัด สพป./สพม......................................................... 

      

 
 
....... 

ตำแหน่ง....................................................................... 
โรงเรียน....................................................................... 
อำเภอ.................................จังหวัด.............................. 
สังกัด สพป./สพม......................................................... 

      

 
 
....... 

ตำแหน่ง....................................................................... 
โรงเรียน....................................................................... 
อำเภอ.................................จังหวัด.............................. 
สังกัด สพป./สพม......................................................... 

      

 
 
....... 

ตำแหน่ง....................................................................... 
โรงเรียน....................................................................... 
อำเภอ.................................จังหวัด.............................. 
สังกัด สพป./สพม......................................................... 

      

 
 
....... 

ตำแหน่ง....................................................................... 
โรงเรียน....................................................................... 
อำเภอ.................................จังหวัด.............................. 
สังกัด สพป./สพม......................................................... 

      

 
 
....... 

ตำแหน่ง....................................................................... 
โรงเรียน....................................................................... 
อำเภอ.................................จังหวัด.............................. 
สังกัด สพป./สพม......................................................... 

      

 
 
....... 

ตำแหน่ง....................................................................... 
โรงเรียน....................................................................... 
อำเภอ.................................จังหวัด.............................. 
สังกัด สพป./สพม......................................................... 

      

 

 

 

 



 

ปีที่ ปฏิบัติการสอน 

งบประมาณที่จ้าง 
( ✔) 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน คำสั่งจ้าง หรือ 
สัญญาจ้าง 

(เลขที่......../......... 
ลงวันที่...............) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ของ 

สถานศึกษา 

ตั้งแต่ 
วัน เดือน ป ี

ถึง 
วัน เดือน ป ี

รวมระยะเวลา 
ปี /เดือน /วัน 

 
 
....... 

ตำแหน่ง....................................................................... 
โรงเรียน....................................................................... 
อำเภอ.................................จังหวัด.............................. 
สังกัด สพป./สพม......................................................... 

      

 
 
....... 

ตำแหน่ง....................................................................... 
โรงเรียน....................................................................... 
อำเภอ.................................จังหวัด.............................. 
สังกัด สพป./สพม......................................................... 

      

 
 
....... 

ตำแหน่ง....................................................................... 
โรงเรียน....................................................................... 
อำเภอ.................................จังหวัด.............................. 
สังกัด สพป./สพม......................................................... 

      

 
 
....... 

ตำแหน่ง....................................................................... 
โรงเรียน....................................................................... 
อำเภอ.................................จังหวัด.............................. 
สังกัด สพป./สพม......................................................... 

      

 
 
....... 

ตำแหน่ง....................................................................... 
โรงเรียน....................................................................... 
อำเภอ.................................จังหวัด.............................. 
สังกัด สพป./สพม......................................................... 

      

 
 
....... 

ตำแหน่ง....................................................................... 
โรงเรียน....................................................................... 
อำเภอ.................................จังหวัด.............................. 
สังกัด สพป./สพม......................................................... 

      

 
 
....... 

ตำแหน่ง....................................................................... 
โรงเรียน....................................................................... 
อำเภอ.................................จังหวัด.............................. 
สังกัด สพป./สพม......................................................... 

      

รวมระยะเวลาปฏิบัติงานทั้งสิ้น................ปี....................เดือน..............วัน 
ขอรับรองว่าข้อความทีแ่จ้งไว้ข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
      ลงชื่อ......................................................ผู้สมัคร 
             (....................................................) 
       วันที่...................พฤษภาคม 2569 
หมายเหตุ  1. ให้แนบเอกสารหลักฐานประกอบ (สำเนาคำสั่งจา้ง,สัญญาจา้ง) โดยผู้บริหารสถานศกึษาปัจจุบันรับรองสำเนาถูกต้อง 

2. คำสั่งจา้ง/สัญญาจา้งฉบับปัจจุบัน(ล่าสุด) ให้นับระยะเวลาถึงวันรับสมัครวันสุดทา้ย (14 พฤษภาคม 2569) 



 
หนังสือรับรองกรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 

ที่ ศธ..................../......................     โรงเรียน........................................................ 
        อำเภอ..........................จงัหวัด..................... 
 
  หนังสือฉบับน้ีให้ไว้เพื่อรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว....................................................................... 
วุฒิ (ตัวย่อ)..................................................สาขาวิชาเอก.....................................................................ผู้สมัครเข้ารับ 
การคดัเลือกเพื่อบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็น
หรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569 ปัจจุบันเป็นอัตราจ้าง/ลูกจ้างชั่วคราว 
ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา (หมายถึง เงินบริจาค คา่ธรรมเนียม ค่าบริการ คา่ตอบแทนจากการให้บริการ 
การลงทุน การใช้ทรัพย์สนิของสถานศึกษา โดยมีการนำเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษา และนำไปใช้จา่ยตามกฎหมาย
หรือระเบียบที่ทางราชการกำหนด หรือเงินรายได้อื่น ตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น) 
  โรงเรียน......................................................................อำเภอ...................................................... 
สังกัด สพป./สพม....................................................ตั้งแต่วันที่..................เดือน.................................พ.ศ.............. 
ถึงวันที่..................เดือน...................................พ.ศ..................... รวมทั้งสิน้.............ปี................เดอืน..............วัน 
(นับถึงวันปิดรับสมัครวันสุดท้าย)  
 
  ให้ไว้  ณ  วันที่................เดือน..............................พ.ศ....................... 
 
 

(ลงชื่อ)..................................................... 
(................................................................) 

ผู้อำนวยการโรงเรียน................................................... 
หมายเลขโทรศัพท์...................................................... 

 
 
หมายเหตุ   ให้แนบหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการจ้างเหมาด้วยเงนิรายได้ของสถานศึกษา ซึ่งเป็นเงินที่  

สถานศึกษาได้รับไว้ โดยมีการนำเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษา และนำไปใช้จ่ายตามกฎหมาย
หรือ ระเบียบที่ทางราชการกำหนด 
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รายละเอียดการแนบเอกสารประกอบการสมัคร 
1. การแนบคุณวุฒิ 

1.1 กรณีคุณวุฒิที่ใช้ในการสมัครสอบคัดเลือกเป็นคุณวุฒิที่ไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร หรือกรณี
หลักฐานการศึกษามิได้ระบุสาขาวิชาเอกไว้ หรือระบุไว้แตกต่างจากประกาศรับสมัคร ให้ผู้สมัครสอบคัดเลือก
ประสานกับสถาบันการศึกษาที่สำเร็จการศึกษา และดำเนินการดังนี้ 

1.1.1 ให้สถาบันการศึกษาออกเอกสารหลักฐานที่ใช้แสดงหรือให้การรับรองว่า คุณวุฒิของผู้สมัคร
สอดคล้องกับคุณวุฒิ และกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกใด ตามที่ได้ระบุไว้ในประกาศรับสมัคร และผู้สมัครได้
ศึกษาเน้ือหาวิชาที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มวิชาที่สมัครสอบ จำนวนกี่หน่วยกิต 

1.1.2 ให้สถาบันการศึกษาขี้แจงรายละเอียดใน Transcript เป็นรายวิชาว่า รายวิชาใดบ้างที่
สามารถนำมาประกอบการพิจารณานับหน่วยกิตได้ ทั้งนี้  รายวิชาที่นำมานับหน่วยกิต ต้องสอดคล้องกับกลุ่มวิชา
หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่ประกาศรับสมัคร 

1.2 รายวิชาที่นำมานับหน่วยกิต ต้องสอดคล้องกับกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก  ที่ประกาศ 
รับสมัครสอบคัดเลือก โดยการพิจารณานับหน่วยกิตใน Transcript ของผู้สมัคร ถือปฏิบัติตามแนวปฏิบัติการนับ 
หน่วยกิต ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ 13 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2564 และหนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ.ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/316 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

2. การแนบเอกสารกรณีการจ้างโดยใช้เงินอุดหนุน/เงินรายได้สถานศึกษา 
ประเภท เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องแนบ 

การจา้งครูผูส้อนโดยใช้เงินอุดหนุน 
โครงการค่าใช้จา่ยในการจัดการศึกษา 
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน(ค่าจัดการเรียนการสอน) 

๑. สำเนาสัญญาจ้าง หรอืคำสั่งจ้าง ที่ไดร้ับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอน 
๒. ทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ ประเภทค่าจดัการเรียนการสอน หรือ 
ค่าใช้จา่ยรายหัว หรือทะเบียนคุมเงินฝากธนาคาร ประเภทเงินค่าจัดการเรยีน
การสอน ที่แสดงการ รับ-จ่าย เงินค่าจ้างครูอัตราจ้าง 
3. หลักฐานแสดงการโอนเงินเข้าบัญชีของผู้รับจ้าง หรือหลักฐานต้นข้ัวเช็ค 
ที่สั่งจ่ายเงินค่าจ้างในแตล่ะเดือน หรือทะเบียนคุมการจา่ยเช็ค 
๔. สำเนาใบสำคัญรับเงิน 

การจา้งครูผูส้อนโดยใช้เงินรายได้ 
สถานศึกษา 

๑. สำเนาสัญญาจ้าง หรอืคำสั่งจ้าง ที่ไดร้ับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอน 
๒. สำเนาใบเสร็จรับเงินของสถานศึกษา ที่แสดงการรับเงินเพื่อจ้างครูอัตราจา้ง 
หรือ หลักฐานอื่นใดที่เกีย่วข้องกับการรับเงินรายได้สถานศึกษา 
๓. ทะเบียนคุมเงินรายได้สถานศึกษาที่แสดงการ รับ-จา่ย เงินค่าจา้ง 
ครูอัตราจา้ง 
๔. หลักฐานแสดงการโอนเงินเข้าบัญชีของผู้รับจ้าง หรือ หลักฐานสำเนา 
สมุดบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทเงินรายได้สถานศึกษา ที่แสดงการจ่ายเงิน
ค่าจ้างสอนในแต่ละเดือน 
5.สำเนาใบสำคัญรับเงิน 
หมายเหตุ บัญชีเงินรายได้สถานศึกษา จะต้องเป็นชื่อบัญชีสถานศึกษาเท่านั้น 

หมายเหตุ : หลักฐานการรับ - จ่าย เงินรายได้สถานศึกษา ให้รับรองสำเนาเอกสารโดยผู้อำนวยการสถานศึกษา/ 
    รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
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หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖9 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ลงวันที่ 30 เมษายน 2569) 
************************************* 

               ภาค ก  ความรอบรู้ ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม 200 คะแนน)   
      ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนเกี่ยวกับความสามารถในการคิดหาความสัมพันธ์เชื่อมโยงของคำ 
ข้อความ หรือข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผลจากข้อความ และความสามารถในการอ่านภาษาไทย ความรู้ความเข้าใจ  
ในบทความ การสรุปความและตีความ การเลือกใช้คำหรือกลุ่มคำ การเรียงความ และการเขียนประโยคได้ถูกต้อง
ตามหลักภาษาไทย รวมถึงความเข้าใจ ความคิดรวบยอด และการแก้ป ัญหาทางคณิตศาสตร์เบ ื ้องต้น  
การเปรียบเทียบและการวิเคราะห์เชิงปริมาณ ตลอดจนการประเมินความเพียงพอของข้อมูล และความรู้ความเข้าใจ
ในหลักการสื่อสารภาษาอังกฤษ โดยใช้ศัพท์ สำนวน โครงสร้างประโยคที่เหมาะสม ทั้งในเชิงความหมายและบริบทที่
แสดงถึงความสามารถในการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ ทั้งในด้านการอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน รวมถึงความรู้ความเข้าใจในกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน               

 ภาค ข  ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
                     1. ความรูค้วามสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบ
ข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 
                   1.1 หลกัสูตรและการพัฒนาหลักสูตร  
                   1.2 หลกัการสอนที่เน้นการสอนคิดวิเคราะห์และการจดัการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                   1.3 จิตวิทยาการศกึษาและการแนะแนว 
                   1.4 การพัฒนาผู้เรียน 
                   1.5 การบริหารจดัการชั้นเรียน 

              1.6 การวิจัยทางการศกึษา 
                   1.7 สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
               1.8 การวัดและประเมินผลการศึกษา         
      2. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธกีารสอบข้อเขียน   
แบบปรนัย และหรือภาคปฏิบัติเกี่ยวกับความรู้ในเน้ือหากลุ่มวิชา หรอืทาง หรือสาขาวิชาเอก  

           ภาค ค  ความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยมีองค์ประกอบการ
ประเมิน ดังนี้ 
                1. ประวัติ และผลงานที่เกิดจากปฏิบัติหน้าที่สอน ซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษา 
หรือผลงานที่เกี่ยวข้อง (50 คะแนน) 

 
                        /2. สัมภาษณ์... 

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน 
1 ระยะเวลาหรือจำนวนปีที่ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษา 20 
2 การปฏิบัติหน้าที่สอนในบริบทของสถานศึกษาที่มีความยากลำบาก 5 
3 ภูมิลำเนา 15 
4 การพัฒนาตนเอง 5 
5 ผลงาน หรือรางวัล หรือเป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับ 5 
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2. สัมภาษณ ์(50 คะแนน) 

 
*** ท ั ้ งน ี ้  ให ้ผ ู ้สม ัครศ ึกษาองค ์ประกอบ/ต ัวช ี ้ว ัด และกรอบการพิจารณา ในการส ัมภาษณ์  

ตามรายละเอ ียดต ัวช ี ้ว ัด และค่าคะแนนการประเม ิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่งและว ิชาชีพ  
ก่อนเข้ารับการสัมภาษณ ์

 
********************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน 
1 ประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษา 10 
2 ผลการปฏิบัติหน้าที่สอนที่เกิดกับผู้เรียน 10 
3 บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา วุฒิภาวะทางอารมณ์และการมีปฏิภาณในการแก้ปัญหา 10 
4 ทักษะและศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขา

วิชาเอกที่สมัคร 
10 

5 ความเข้าใจเรื ่องประวัติศาสตร์ชาติไทย จิตสำนึกเรื ่องการรักชาติ ร ักประเทศ 
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และคุณธรรมจริยธรรม 

10 









ตัวอยางใบประกอบวิชาชีพครู/ใบอนุญาตปฏิบัติการสอน 
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