
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ นพื้นฐานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๒สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๒
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษากลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา



 

 



  



คู่มือปฏิบัติงาน 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
แนวคิด 
 กลุ่มนิ เทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึ กษา 
ประถมศึกษาตราดเป็นกลุ่มท่ีดำเนินการเก่ียวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย  ติดตาม  
ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาเพื่อให้สถานศึกษามี     
ความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานเท่าเทียมกันโดย
ยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา 
 
วิสัยทัศน ์
           นิเทศการศึกษา พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาให้สถานศึกษามีคุณภาพ          
ได้มาตรฐานเท่าเทียมกัน  
 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อให้มีแนวทางการนิเทศ การบริหารและการจัดการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา         
และสถานศึกษา 
 ๒. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาและจัด
กระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 

๓. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษา มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาชาต ิ
 ๔. เพื่อส่งเสริมการพัฒนา การวัดและประเมินผลการศึกษา การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ 
 ๕.  เพื่อพัฒนาระบบการนิเทศติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา  

๖.  เพื่ อส่งเสริม การศึกษา วิจัย และพัฒนาให้ เขตพื้น ท่ีการศึ กษาและสถานศึกษา  
มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

 
ขอบข่ายภารกิจ 
 ๑.  งานธุรการ 
 ๒.  กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้ 

     ๒.๑  งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ  ผู้ด้อยโอกาสและผูม้ี
ความสามารถพิเศษ 

     ๒.๒  งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ๒.๓  งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
 ๓.  กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 



 

      ๓.๑  งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา 
      ๓.๒   งานส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 
      ๓.๓   งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการวัดและประเมินผลการศึกษา 
      ๓.๔   งานทดสอบทางการศึกษา 
  ๔.  กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
      ๔.๑   งานส่งเสริม  พัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
      ๔.๒   งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี           
ทางการศึกษา 
 ๕.  กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
       ๕.๑  งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
      ๕.๒  งานส่งเสริมสนับสนุน เครือข่ายการนิ เทศของเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา  
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง และชุมชน 
               ๕.๓  งานนิ เทศ ติ ดตาม ต รวจสอบ  และประเมินผ ลการบริห ารและการจั ด 
การศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 
     ๕.๔  งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

๖.  กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
      ๖.๑ งานส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
      ๖.๒   งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 

     ๖.๓  งานส่งเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
     ๖.๔  งานศึกษาค้นคว้า  วิเคราะห์  วิจัย มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 

 ๗.  กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
     ๗.๑  งานพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 

      ๗.๒  งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา      
      ๗.๓  งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

    
 
 
 
 
 
 
 
 

➢ งานส่งเสริมพัฒนาหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย 
การศึกษาพิเศษและผูม้ีความสามารถพเิศษ 

➢ งานส่งเสริมพัฒนาหลักสตูรการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
➢ งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพฒันาหลักสูตรและ 

กระบวนการเรียนรู ้
 
 
 

➢ งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา 
➢ งานส่งเสริมพัฒนาเครื่องมือวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
➢ งานติดตามตรวจสอบและประเมินผลการวัดและประเมินผลการศึกษา 
➢ งานทดสอบทางการศึกษา 

 

➢ งานส่งเสริมพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
➢ งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษา 
 
 

 
➢ งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
➢ งานส่งเสริม สนบัสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพืน้ที่การศึกษา 

สถานศึกษา หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องและชุมชน 
➢ งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารและ 

การจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐานของสถานศกึษา 
➢ งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยการพฒันาระบบบริหารและ 

การจัดการศึกษา 
 

➢ งานส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
➢ งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
➢ งานส่งเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในและ 

ภายนอกสถานศึกษา 
➢ งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยมาตรฐานและการประกัน 

คุณภาพการศึกษา 
 

 

➢ งานพัฒนาระบบข้อมลูและสารสนเทศ 
➢ งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนเิทศ 

การศึกษา 
➢ งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ 
      การศึกษา 

 
 
 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา 
 

กลุ่มงานวดัและประเมินผล 
การศึกษา 

  
 

กลุ่มงานพฒันาหลกัสูตรการศึกษา
ขัน้พื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้ 

กลุ่มงานส่งเสริมและพฒันาส่ือนวตักรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 
ทางการศึกษา 

 

งานธรุการ 

 

กลุ่มงานนิเทศติดตามและประเมินผล
ระบบบริหารและการจดัการศึกษา 

         
 

กลุ่มงานส่งเสริมพฒันาระบบการประกนั
คณุภาพการศึกษา 

 
 

กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการ 
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  

และนิเทศการศึกษา 



 

๑. งานธุรการ 
 ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 
 
 ๑. ศึกษา วิเคราะห์ วางแผนจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและการบริหารงานของกลุ่ม  
ให้สามารถดำเนินงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒. ศึกษา วิเคราะห์ สภาพของกลุ่ม  และออกแบบ  ระบบงานสารบรรณให้เหมาะสม      
และสอดคล้องกับ  ระบบงานสารบรรณของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 ๓. ดำเนินการเก่ียวกับการประชุมภายในกลุ่ม 
 ๔. ประสานงานกับกลุ่มอื่นในสำนักงาน  หน่วยงานและสถานศึกษาในงานธุ รการ 
ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานของกลุ่ม 
 ๕. ประสานการดำเนินงานประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารและผลงานของกลุ่ม ให้ครู  
บุคลากรทางการศึกษาและประชาชนท่ัวไปทราบ 
 ๖. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของกลุ่ม 

 ผลสำเร็จที่คาดหวัง 

 การปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุ่มงานเป็นระบบ สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 กฎหมาย  ระเบียบและเอกสารที่เก่ียวข้อง 

 ๑. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 ๒. ระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๑๗ 
 ๓. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 ๔. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้ข่าวและบริการข่าวสารของทางราชการ      
พ.ศ.  ๒๕๒๙ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 ๕. ระเบี ยบสำนั กนายกรั ฐมนตรี ว่ าด้ วยการประชาสั มพั นธ์ และการข่ าวราชการ  
พ.ศ. ๒๕๒๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 
๒. กลุม่งานพัฒนาหลกัสตูรการศกึษาข้ันพืน้ฐานและกระบวนการเรียนรู ้
 
 
 
 

 

 

 
 

 

กลุ่มงานพัฒนา 
หลักสูตรการศึกษา 

ขัน้พื้นฐานและ 
กระบวนการเรียนรู้ 

งานส่งเสรมิพฒันาหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั  
การศกึษาพเิศษ ผูด้อ้ยโอกาสและผูม้คีวามสามารถ
พเิศษ 

งานส่งเสรมิพฒันาหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

งานศกึษาคน้ควา้  วเิคราะห ์วจิยั  การพฒันาหลกัสตูร
และกระบวนการเรยีนรู ้



 

๒.๑ งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถ
พิเศษ 

 ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 
 ๑. ศึกษานโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพื้ น ฐาน รวม ท้ั งวิ เคราะห์ แนวโน้ มและทิศทางในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
การศึกษาพิเศษ  ผู้ด้อยโอกาส  และผู้มีความสามารถพิเศษ 
  ๒. ศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  การศึกษาพิเศษ  ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถ
พิเศษ ท้ังในและต่างประเทศ 

 ๓. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษามีความพร้อมในการจัดการศึกษาป ฐมวัย 
การศึกษาพิเศษ  ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ   ในรูปแบบท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของ
สถานศึกษา โดย 
          ๓.๑  พัฒนาครู  ผู้บริหาร ให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถจัดการศึกษาปฐมวัย 
การศึกษาพิ เศษ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิ เศษ และดำเนินการวิจัยใน ชั้นเรียน 
เพื่อพัฒนาหลักสูตรได้ 
         ๓.๒  การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาและหน่วยงาน 
ท่ี เก่ียวข้องในการจัดทำหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิ เศษ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มี  
ความสามารถพิเศษ 
  ๔.  นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 
ผู้ ด้ อ ย โอกาส  และผู้ มี ค วามสามารถพิ เศษ  และ ให้ ความช่ วย เหลื อสถาน ศึกษ าในด้ าน 
การพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

 ๕.  ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น  ท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย  การศึกษาพิเศษ  
ผู้ด้อยโอกาส และมีความสามารถพิเศษ  เช่น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น 

 ผลสำเร็จที่คาดหวัง 
  นักเรียนก่อนวัยเรียน ผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย สติปัญญา  ผู้ด้อยโอกาสและผู้มี
ความสามารถพิเศษได้มีโอกาสเข้ารับการศึกษาอย่างท่ัวถึง ในสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้โดยครูและ
ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีความรู้ ความเข้าใจและมีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมายและมีความทันสมัยอยู่เสมอ 

  กฎหมาย  ระเบียบและเอกสารที่เก่ียวข้อง 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

 ๒.๒ งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ข้ันตอนและแนวการปฏิบัต ิ

  ๑.  ศึกษ าหลั กสู ตรการศึกษ า ข้ันพื้ น ฐาน  พุ ทธ ศักราช  ๒๕๔ ๔  และมาตรฐาน 
การเรียนรู้ทั้ง  ๘ กลุ่มสาระ รวมท้ังกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  ๒.  ศึกษา รวบรวมข้อมูลและจัดทำระบบสารสนเทศ รวมท้ังส่งเสริมให้สถานศึกษา
ดำเนินการดังนี้ 
       ๒.๑  ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยเก่ียวกับการบริหารจัดการหลักสูตร 



 

       ๒.๒  รวบรวมข้อมูลแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีเก่ียวกับการบริหาร 
จัดการหลักสูตร  
  ๓.  พัฒนาครู  ผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษา 
  ๔.  ส่ งเสริมและสนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา โดยการมี  
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย 
  ๕.  ส่ งเสริมและสนั บสนุ นให้ สถานศึกษาจั ดหลั กสู ตรเฉพาะด้ าน  เช่ น  โรงเรี ยน 
๒ ภาษา โรงเรียนตามแนวพุทธ โรงเรียนกีฬา โรงเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โรงเรียนอัจฉริยะ    
  ๖. ส่ ง เส ริ ม ก ารพั ฒ น าห ลั ก สู ต รการ ศึ กษ าตาม อั ธ ยา ศั ย  เช่ น  Home School  
การศึกษาท่ีจัดในสถานประกอบการ ฯลฯ เป็นต้น 
  ๗.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูออกแบบการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  ๘.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยใช้ข้อมูลจาก    
การวิจัยในชั้นเรียนและการนิเทศภายใน 
  ๙. ดำเนินการนิ เทศ กำกับ ติดตามการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานของ
สถานศึกษา และนำข้อมูลมาใช้ในการวางแผนพัฒนา  
  ผลสำเร็จที่คาดหวัง 
  นักเรียนวัยเรียนทุกคนท่ีอยู่ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานได้รับการจัดการเรียนรู้โดยครูและ
ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีความรู้  ความเข้าใจการศึกษาข้ันพื้นฐานตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้              
และมีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
  กฎหมาย  ระเบียบและเอกสารที่เก่ียวข้อง 

 ๑.  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 ๒.  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๔ 

 ๒.๓ งานศึกษา ค้นควา้  วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
 ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 
 ๑. ศึกษาสภาพปัญหา งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
 ๒. ดำเนินการวิจัยการบริหารหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  
 ๓.  สนับสนุนการศึกษา วิเคราะห์  วิจัย การพัฒนาหลักสูตร และการจัดกระบวน 
การเรียนรู้ของครู ผู้บริหารตลอดจนผู้เก่ียวข้อง    
 ๔. เผยแพร่ผลงานการศึกษา วิจัยเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ 
 ๕.  นำผลการวิจัยไปกำหนดนโยบายเพื่อพัฒนางานบริหารหลักสูตร และกระบวนการ
เรียนรู้ 
            ผลสำเร็จที่คาดหวัง 
             สถานศึกษามีผลการศึกษา วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 



 

           กฎหมาย ระเบียบ และเอกสารที่เก่ียวข้อง 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

 
๓. กลุ่มงานวดัและประเมินผลการศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
๓.๑ งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา 
  ข้ันตอนและแนวการปฏิบัต ิ
 ๑. ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเอง โดยศึกษาหาความรู้เก่ียวกับวิธีการวัดผล และประเมินผล
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ๒. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูให้ใช้วิธีการท่ีหลากหลายในการวัดและประเมินผลใน
สถานศึกษาท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ๓. ศึกษา วิเคราะห์  รูปแบบ  วิธีการในการพัฒนาแนวทางการวัดผลและประเมินผล 
ในสถานศึกษาท้ังการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ๔. จัดทำคู่มือการวัดผล เทียบโอนผลการศึกษาสำหรับการศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย 

   ผลสำเร็จที่คาดหวัง 
 ๑. ครูและผู้เก่ียวข้องมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดผลการเรียนรู้ของนักเรียน  
ท้ังการวัดผลการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ๒. การวัดผลและประเมินผลสอดคล้องตามแนวทางการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
ก าร ศึกษ าแห่ งช าติ   พ .ศ . ๒ ๕ ๔ ๒  และ ท่ี แ ก้ ไข เพิ่ ม เติ ม  และตามสาระการ เรี ยน รู้ ขอ ง 
หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ๓. ครูและผู้ท่ีเก่ียวข้องใช้วิธีการท่ีหลากหลายในการวัดและประเมินผล และนำผลการวัด
และประเมินผลไปพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
 กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เก่ียวข้อง 
  ๑.   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
  ๒.  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐ 

กลุ่มงานวัดและ
ประเมินผล 
การศึกษา 

งานส่งเสรมิการวดัและประเมนิผลการศกึษา 

งานตดิตาม  ตรวจสอบ และประเมนิผลการวดัและ
ประเมนิผลการศกึษา 

งานทดสอบทางการศกึษา 

งานส่งเสรมิและพฒันาเครื่องมอืวดัและประเมนิผล
การศกึษา 



 

 ๓.๒ งานส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 
 ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 
 ๑. รวบรวมเครื่องมือการวัดและประเมินผลการศึกษา 
 ๒. ศึกษา วิ เคราะห์  เครื่องมือวัดผลและประเมินผลท่ีมีผู้ จัดทำแล้ว คัดเลื อกให้  
เหมาะสมกับเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
 ๓. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลให้  
ครอบคลุมด้านต่อไปน้ี 
  ๓.๑ เครื่องมือวัดและประเมินผลตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ 
  ๓.๒ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตามประเภทของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  ๓.๓ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 
  ๓.๔ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
  ๓.๕ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลความสามารถในการอ่าน คิด วิเคราะห์            
และการเขียนสื่อความ 
 ๔. บริการเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษาแก่สถานศึกษา 
 ผลสำเร็จที่คาดหวัง 
 มี คลั ง เค รื่ อ งมื อ วั ด และป ระ เมิ น ผลระดั บ เขตพื้ น ท่ี การ ศึ กษ า ท่ี สอดคล้ อ ง กับ 
ความต้องการของสถานศึกษา 

 กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เก่ียวข้อง 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 ๓.๓ งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การวัดและประเมินผลการศึกษา 
  ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 
  ๑.  ศึกษา  วิเคราะห์  แนวทาง  ในการติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
  ๒. ดำเนินการ  ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
  ๓. จัดทำรายงาน การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
  ๔. เผยแพร่ผล  การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
   ผลสำเร็จที่คาดหวัง 
 สถานศึกษามีการวัดผลและประเมินผลการศึกษาท่ีถูกต้อง และมีคุณภาพ 

 กฎหมาย ระเบียบ และ เอกสาร ที่เก่ียวข้อง 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 ๓.๔ งานทดสอบทางการศึกษา 
 ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 
 ๑. ศึกษา  วิเคราะห์   วิจัย  เก่ียวกับระบบ วิธีการ  เครื่องมือวัดและประเมินผล  
การศึกษา 
 ๒. วางแผนการทดสอบทางการศึกษา  ให้ครอบคลุมสาระการเรียนรู้ท้ัง ๘ กลุ่มสาระ     
ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



 

 ๓.  กำหนดแนวทางในการทดสอบทางการศึกษา ให้สอดคล้อ งตามท่ีกระทรวง 
ศึกษาธิการและสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติกำหนด 
 ๔.  ประสานความร่วมมือกับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
 ๕. ดำเนินการทดสอบทางการศึกษาและให้บริการสอบวัดความรู้ ความสามารถ 
ให้กับนักเรียน 
 ๖. พัฒนาคลังข้อสอบมาตรฐานการศึกษา 
 ๗. จัดสร้างโปรแกรมเก็บข้อมูลคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 ผลสำเร็จที่คาดหวัง 
 มีคลังข้อสอบมาตรฐานการศึกษาระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา และมี  
ข้อมูลคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน 

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เก่ียวข้อง 
 ๑.   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 ๒.  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐ 
 
๔. กลุ่มงานสง่เสริมพัฒนาสือ่ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๔.๑ งานส่งเสริม  พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 
  ๑.  ศึกษา  ความต้องการสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา  
  ๒.  ดำเนินการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี รวมท้ังสื่อต้นแบบของหน่วยงานเพื่อ
สนับสนุนช่วยเหลือตามความต้องการของสถานศึกษา 
  ๓.  ส่งเสริมและพัฒนาครู ผู้บริหาร ให้มีความรู้ ความสามารถในการพัฒนาสื่อนวัตกรรม 
และเทคโนโลยี 
  ๔. นิ เทศติดตาม และประเมินผลการพัฒนาสื่ อ  นวัตกรรม และเทคโนโลยีทาง 
การศึกษา เพื่อนำผลมาปรับปรุงและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 
  ๕. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการส่งเสริมการใช้สื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 ๖.  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนา
สื่อนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี 
ทางการศึกษา 

งานส่งเสรมิพฒันาสือ่ นวตักรรมและเทคโนโลยี
ทางการศกึษา 

งานศกึษา  คน้ควา้ วิเคราะห ์วจิยั  การพฒันาสื่อ  
นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศกึษา 



 

 ผลสำเร็จที่คาดหวัง 
  สถานศึกษามีสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน
อย่างคุ้มค่า  

 กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เก่ียวข้อง 
   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 ๔.๒ งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 
 ๑.  ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย เก่ียวกับการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี       
ทางการศึกษา 
 ๒. วิจัยเพื่อพัฒนาสื่อต้นแบบ  นวัตกรรมและเทคโนโลยี ทางการศึกษาให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานศึกษา 
 ๓.  ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาท่ีดำเนินการ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย  พัฒนาสื่อ  
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนผลการวิเคราะห์  วิจัย นำไปใช้ และ
เผยแพร่สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 ผลสำเร็จที่คาดหวัง 
 เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่ง ได้ศึกษาและนำผลการวิเคราะห์วิจัยไปใช้ในการ
พัฒนาสื่อ  นวัตกรรม  และเทคโนโลยีให้เหมาะสมกับสภาพของท้องถิ่น 
 กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 

๕. กลุ่มงานนิเทศติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

กลุ่มงานนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล  

ระบบบริหารและ 
 การจัดการศึกษา งานนิเทศ ตดิตาม ตรวจสอบและประเมนิผลการบรหิาร

และการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานของสถานศกึษา 

งานส่งเสรมิสนับสนุนเครอืขา่ยการนิเทศของเขตพืน้ที่
การศกึษา สถานศกึษา หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งและชุมชน 
          

งานส่งเสรมิและพฒันาระบบการนิเทศและการจดั
กระบวนการเรยีนรู ้

งานศกึษาคน้ควา้  วเิคราะหว์จิยัการพฒันาระบบบรหิาร
และการจดัการศกึษา 



 

๕.๑ งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
  ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ     
  ๑.  รวบรวม จัดทำ ระบบข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัด
กระบวนการเรียนรู้ 
  ๒. ศึกษาสภาพปัญหา  ความต้องการ ของการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

 ๓. จัดทำแผนการส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 ๔. ดำเนินการนิเทศโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน และ โครงการเป็นฐาน ดังนี้ 

   ๔.๑ การนิเทศโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน เช่น ส่งเสริมฝ่ายบริหารเป็นหลักในการนิเทศ
ภาย ใน  ส่ ง เส ริมครู เป็ น ผู้ ส ร้ า ง กัลยาณ มิ ตร  นิ เท ศภ าย ใน  ส่ ง เส ริ ม เค รือ ข่ ายการนิ เท ศ  
ครูต้นแบบ ครูแกนนำ ผู้ปกครอง ชุมชน และภูมิปัญญา ส่งเสริมการนิเทศภายนอก รวมท้ัง  
ส่งเสริมการนิเทศท่ีมีการรวมพลังจากทุกฝ่าย 
        ๔.๒  การนิ เทศโดยใช้ โครงการเป็นฐาน เช่น  โครงการนำร่อง (Pilot Study) 
โครงการร่วมพัฒนา (Joint Project) เป็นต้น 
  ๕.  จัดทำสรุปรายงานผล และเผยแพร่เทคนิคการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู้  
ท่ีประสบผลสำเร็จ 
 ผลสำเร็จที่คาดหวัง 
 สถานศึกษาได้รับการพัฒนาการจัดระบบการนิเทศ  และการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เก่ียวข้อง 

 ๑.   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 ๒.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖  

 ๕.๒ งานส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษาสถานศึกษา หน่วยงานที่
เก่ียวข้องและชุมชน 

ข้ันตอนและแนวการปฏิบัต ิ
 ๑. ประสานการจัดทำระบบข้อมลูสารสนเทศ เก่ียวกับเครอืขา่ยการนิเทศในเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

 ๒. จัดทำแผนการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศในเขตพื้นที่การศึกษาและ 
สถานศึกษา 
 ๓. ดำเนินการและร่วมมือ กับหน่ วยงาน ท่ี เก่ียว ข้องพัฒนาเครือ ข่ายการนิ เทศ 
ในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย 
  ๓.๑  พัฒนาห้องเรียน หรือสถานศึกษา ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
  ๓.๒  จัดตั้งและดำเนินการในรูปแบบของเครือข่ายชุมชน 
  ๓.๓  จัดเวทีวิชาการให้มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
  ๓.๔  จัดเครือข่ายบุคคล เช่น ครูแกนนำ  ครูต้นแบบ  ครูแห่งชาติ  เป็นต้น 
 ๔. จัดทำสรุปรายงาน และเผยแพร่ เทคนิค วิธีการ สื่ อ  เครื่องมือ  หรือรูปแบบ 
เครือข่ายการนิเทศ 



 

 ผลสำเร็จที่คาดหวัง 
  ๑.   สถานศึกษาได้รับการพัฒนาจากองค์กรเครือข่ายอย่างเป็นระบบ 
  ๒.  หน่วยงาน ชุมชน  องค์กรเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

    กฎหมาย  ระเบียบและเอกสารที่เก่ียวข้อง 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

 ๕.๓ งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ของสถานศึกษา 
 ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 
 ๑. จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการนิเทศและติดตามการบริหารและการจัด 
การศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 
 ๒. ศึกษาวิเคราะห์และจัดทำเกณฑ์  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  ในการบริหารและการจัด 
การศึกษา 
 ๓. ดำเนินการนิ เทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัด 
การศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 

 ๔. สรุปผลการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล และจัดทำรายงานเผยแพร่ 
 ผลสำเร็จที่คาดหวัง 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา นำผลการรายงานไปใช้ในการพัฒนา
สถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
   กฎหมาย  ระเบียบและเอกสารที่เก่ียวข้อง 
 ๑.   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 ๒.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.๒๕๔๖  
 ๕.๔ งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
 ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 
            ๑.  ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์สภาพปัญหาเก่ียวกับการพัฒนาระบบบริหารและการจัด
การศึกษา 
            ๒.  ดำเนินการวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
  ๒.๑  การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
  ๒.๒  การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
  ๒.๓  การพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ 
 ๓.  สนับสนุน ส่งเสริม และเผยแพร่การวิ เคราะห์  วิจัย เก่ียวกับการพัฒนาระบบ 
การบริหารและการจัดการศึกษา 
 ผลสำเร็จที่คาดหวัง 
 เขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา มีการวิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาระบบการบริหารและ
การจัดการศึกษา และนำผลงานวิจัยไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 กฎหมาย ระเบียบ และเอกสารที่เก่ียวข้อง 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 



 

๖. กลุ่มงานสง่เสริมพัฒนาระบบการประกันคณุภาพการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๖.๑ งาน ส่งเสริมการพัฒนาระบบ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 
 ๑. ศึกษาระบบหลักเกณฑ์ วิธีการ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตลอดจน 
กฎเกณฑ์ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๒.  ศึกษ า ค้นคว้า  หลักการ แนว คิด  และทฤษฎี เก่ี ยว กับการจั ดทำมาตรฐาน 
การศึกษา แล้วนำมาวิ เคราะห์ เปรียบเทียบ กับมาตรฐานการศึกษาชาติและระดับเขตพื้นท่ี  
การศึกษา 
 ๓ . ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างความตระหนัก ความรู้  ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพและการประกันคุณภาพการศึกษาแก่บุคลากรทุกคน 
 ๔.  ส่ ง เสริมและสนั บสนุ น ให้ สถาน ศึกษากำหนดมาตรฐานระดับสถาน ศึกษา                 
ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและความต้องการของชุมชน /ท้องถ่ิน รวมท้ังการกำหนดตัวบ่งชี้         
และเกณฑ์ในการแปลผลและตัดสินการผ่านมาตรฐานพร้อมท้ังจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้       
ระหว่างสถานศึกษาด้วยกัน 
 ๕.  ร่วมกำหนดกลยุทธ์ ในการพัฒ นาระบบประกัน คุณ ภาพ ท้ั งระดับ เขตพื้ น ท่ี  
การศึกษา และระดับสถานศึกษา 
  ๖.  ส่ งเสริมให้ สถาน ศึกษาจัด สร้าง ระบบประกัน คุณ ภาพภายในสถานศึกษา               
โดยมีหลักการและแนวคิดอยู่บนพื้นฐานการปรับปรุงพัฒนา 
 ๗.  นิเทศ ติดตาม การจัด สร้าง พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 
 ผลสำเร็จที่คาดหวัง 
 สถานศึกษามีความสามารถในการจัด สร้าง ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้
อย่างมีคุณภาพ 
   กฎหมาย  ระเบียบและเอกสารที่เก่ียวข้อง 
 ๑.  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

กลุ่มงานส่งเสริม
พัฒนาระบบ 

การประกันคุณภาพ
การศึกษา 

งานส่งเสรมิการพฒันาระบบการประกนัคณุภาพ 
ภายในสถานศกึษา 

งานส่งเสรมิและประสานงานการประกนัคณุภาพ 
ภายในและภายนอกสถานศกึษา 

งานศกึษาคน้ควา้  วเิคราะห ์วจิยั  มาตรฐานและ 
การประกนัคุณภาพการศกึษา 

งานตรวจสอบคณุภาพภายในสถานศกึษา 



 

 ๒ . ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องระบบ  หลักเกณฑ์  วิธีการประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๕ 
 ๖.๒ งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 
  ๑.  จัดทำระบบการตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
   ๒.  นิเทศ  สถานศึกษา  เพื่อให้สามารถดำเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษาโดยการประเมินตนเอง 
   ๓. ร่วมกับสถานศึกษาวิ เคราะห์ผลการประเมินเพื่ อหาจุดพัฒนาและนำมาเป็น 
แนวทางในการปรับปรุงสถานศึกษาท่ียังไม่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ 
   ๔.  จัดตั้งคณะทำงานเพื่อรับผิดชอบและให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาท่ียังไม่ได้มาตรฐาน
ตามเกณฑ์อย่างเป็นระบบ 
   ๕.  จัดตั้งคณะกรรมการระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ดำเนินการตรวจสอบ วิเคราะห์  
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่ อกำหนดนโยบายในการพัฒนาการประกัน 
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
   ๖.   จัดทำระบบสารสนเทศผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   ๗.  จัดทำเอกสารเผยแพร่ตัวอย่างสถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน 
จากคณะกรรมการระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
   ๘.  นิเทศ  ติดตาม กำกับ สถานศึกษาทุกแห่งให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์  
   ผลสำเร็จที่คาดหวัง 
   สถาน ศึกษาทุ กแห่ งใน เขตพื้ น ท่ี การศึกษาได้ รับการตรวจสอบคุณ ภาพภายใน 
สถานศึกษา  ท้ังโดยวิธีการประเมินตนเอง และจากคณะกรรมการระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

   กฎหมาย  ระเบียบและเอกสารที่เก่ียวข้อง 
   ๑.  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
   ๒ . ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องระบบ  หลักเกณฑ์  วิธีการประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 ๖.๓ งานส่งเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 
  ๑. ส่ ง เส ริม และสนั บ สนุ น ให้ สถาน ศึกษาป ระ เมิ น ตน เอ ง และจั ดท ำรายงาน 
การประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 ๒.  พิจารณาให้ข้อเสนอแนะกับสถานศึกษาในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 
  ๓.  ประสานงานกับสถานศึกษาท่ีมีความพร้อมรับการประเมินภายนอก เพื่อเสนอ 
รายชื่อสถานศึกษาต่อสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
  ๔.  ประสานงานกับสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)      
เมื่อถึงกำหนดการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  



 

 ๕.  ประสาน ติดตามผลการประเมินภายนอก เพื่ อนำมาใช้ประโยชน์ ในการจัด 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ผลสำเร็จที่คาดหวัง 

 สถานศึกษามีความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เก่ียวข้อง 
 ๑.  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 ๒. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องระบบหลักเกณฑ์  วิธีการประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ๖.๔ งานการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 

 ข้ันตอนและแนวการปฏิบัต ิ
 ๑. ศึกษ า วิ เคราะห์  วิจั ย  มาตรฐานการป ระ กัน คุณ ภาพภายในและภายนอก 
สถานศึกษาของแต่ละหน่วยงาน 
 ๒.  ส่งเสริม สนับสนุนและหรือร่วมกับสถานศึกษาดำเนินการวิจัยมาตรฐานและ 
การประกันคุณภาพการศึกษา   
 ๓.   ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำผลการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษามาใช้ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ๔.   รวบรวมและเผยแพร่ผลการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา  
 ๕. นิ เทศ ติ ดตาม  การวิ จั ยมาตรฐานและการประ กัน คุณ ภาพการ ศึกษ าของ 
สถานศึกษาและนำผลมาใช้ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 ผลสำเร็จที่คาดหวัง 
 สถานศึกษาทุกแห่งนำผลการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาใช้ใน      
การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ       

   กฎหมาย  ระเบียบและเอกสารที่เก่ียวข้อง 
  ๑ . พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
  ๒.  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องระบบหลักเกณฑ์  วิธีการประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
  ๓.  มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ  
    ๔. แผนพัฒนาการศึกษาชาติ 
 
 
 
 
 



 

๗. กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  และนิเทศการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
๗.๑ งานพฒันาระบบข้อมูล และสารสนเทศ 
 ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 

 ๑. ดำเนินการให้มีฐานข้อมูลด้านวิชาการ บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณ          
และบริหารงานท่ัวไป ของเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 ๒. รวบรวม วิเคราะห์  และบันทึกข้อมูลทางด้านวิชาการ ด้ านบริหารงานบุคคล 
ด้านบริหารงานงบประมาณ และด้านบริหารงานทั่วไป ในระบบฐานข้อมูล 

 ๓. ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 ๔. เผยแพร่ข้อมูลในระบบเครือข่ายและ  Internet 
 ๕.   รายงานผลการวิเคราะห์  ข้อมูลต่อคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล

และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 ผลสำเร็จที่คาดหวัง 
 ๑. ข้อมูลพื้นฐานด้านวิชาการ ด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ และบริหารงานท่ัวไป 
เป็นปัจจุบันและมีสภาพพร้อมใช้งาน 

 ๒. เขตพื้นท่ีการศึกษามีข้อมูลเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
         กฎหมาย  ระเบียบและเอกสารที่เก่ียวข้อง 
 ๑.   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 ๒.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
 ๗.๒ งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
 ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 
  ๑. รวบรวม วิ เคราะห์ ข้อมูล ท่ี เก่ียวข้องกับการบริหารและกา รจัดการศึกษาใน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
  ๒. จัดทำแผนยุทธศาสตร์การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
  ๓. เสนอแผนยุทธศาสตร์ต่อคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา 
  ๔.  ประสานงานกับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
เพื่อดำเนินการตามแผน 

กลุ่มงานเลขานุการ
คณะกรรมการ 

ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และ 
นิเทศการศึกษา 

งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและ
นิเทศการศกึษา 

งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศกึษา 
 

งานพฒันาระบบขอ้มลูและสารสนเทศ 



 

 ผลสำเร็จที่คาดหวัง 
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ 
การศึกษา 

 กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เก่ียวข้อง 
 ๑.   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 ๒.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 ๓.  กฎกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ การดำเนินงานของ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ของเขตพื้นท่ีการศึกษาพ.ศ. ๒๕๔๖ 
 ๗.๓  งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
 ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 
  ๑.  รวบรวม ประมวล วิเคราะห์ข้อมูลจากเครื่องมือการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
การบริหารและการจัดการศึกษา 
  ๒.  จัดทำสรุปและรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาต่อ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
 
 ผลสำเร็จที่คาดหวัง 
  ๑.  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ได้รับทราบข้อมูล
การติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา 
  ๒.  สำนักงานเขตพื้นท่ีใช้ประโยชน์จากการรายงานผลเพื่อวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เก่ียวข้อง 
  ๑.  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ. ๒๕๒๖ 
  ๒. ระเบี ยบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้ วยการตรวจราชการของผู้ ต รวจราชการ  
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  
ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย  เขต 2 

     ที ่289 /๒๕68 
เรื่อง  กำรมอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

                      ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต  2 (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 7) 
..................................................... 

อนุสนธิค ำสั ่ง ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 2 ที่ 492/2567  
ลงวันที่ 15 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2567 เรื่อง มอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต ๒  

 เพ่ือให้กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำตำมภำรกิจของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
เชียงรำย เขต 2 และเป็นไปตำมบทบัญญัติแห่งกฎหมำยระเบียบ ข้อบังคับ ค ำสั่ง หรือ มติคณะรัฐมนตรี บังเกิด
ควำมเรียบร้อย คล่องตัว ต่อเนื่องมีประสิทธิผล  จึงอำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๓๗ มำตรำ ๔๕ (๕)  
แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. ๒๕๔๖ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 มำตรำ 
๒4 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ.๒๕๔๗ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และระเบียบส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนว่ำด้วยกำรมอบอ ำนำจ 
ในกำรสั่งกำร กำรอนุญำต กำรอนุมัติ กำรปฏิบัติรำชกำร หรือกำรด ำเนินกำรอ่ืนของผู้ อ ำนวยกำรส ำนักงำน 
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๖ จึงแก้ไขเพ่ิมเติมค ำสั่งที่ 492/2567 ลงวันที่ 15 พฤศจิกำยน 
พ.ศ. 2567 เฉพำะกลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์และกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัด
กำรศึกษำ โดยมอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบตำมค ำสั่งฉบับนี้ นอกนั้นคงเดิม ทั้งนี้ ค ำสั่งใดท่ีขัดหรือแย้งกับ
ค ำสั่งนี้ให้ใช้ฉบับนี้แทน ดังนี้ 

 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 เพ่ือเป็นกำรปฏิบัติตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่องกำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำและคู่มือกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำกลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและ
สินทรัพย์ จึงแบ่งกลุ่มงำนออกเป็น 3 กลุ่ม 1 งำน ดังนี้ 
 1. กลุ่มงำนกำรเงิน 
 2. กลุ่มงำนกำรบัญชี 
 3. กลุ่มงำนพัสดุและสินทรัพย์ 
 4. งำนธุรกำร  
๑. นางจิระพร  มงคลคลี   
 บุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ 38 ค.(2) ต ำแหน่ง นักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำรพิเศษ 
ต ำแหน่งเลขที่ อ 8 ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ มีหน้ำที่รับผิดชอบงำน ดังนี้ 
 ๑. งำนวำงแผน ตรวจสอบ ควบคุม ก ำกับดูแล ติดตำม เร่งรัดช่วยเหลือแนะน ำบุคลำกร 
ในกลุ่มบริหำรกำรเงินและสินทรัพย์  
 

/2. ให้ค ำ... 
 



11 

 

 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 เพ่ือเป็นกำรปฏิบัติตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่องกำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยใน ส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำและคู่มือกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล
กำรจัดกำรศึกษำ จึงแบ่งออกเป็น 7 กลุ่ม และ 1 งำน ดังนี้ 
 ๑.  กลุ่มงำนพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและกระบวนกำรเรียนรู้ 
 ๒.  กลุ่มงำนนิเทศ ติดตำมและประเมินผลระบบบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 
 ๓.  กลุ่มงำนวัดและประเมินผลกำรศึกษำ 
 ๔.  กลุ่มงำนส่งเสริมพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
 ๕.  กลุ่มงำนส่งเสริมและพัฒนำสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ 
 ๖.  กลุ่มงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำ 
           ๗.  กลุ่มงำนกำรจัดกำรศึกษำพิเศษ  
 ๘.  งำนธุรกำร 

๑. นางสาวพรทิพา  พุทธวงค์   
  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร
พิเศษ    ต ำแหน่งเลขท่ี 113 ปฏิบัติหน้ำที่ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ  
มีหน้ำที่รับผิดชอบงำน ดังนี้ 
 ๑. บริหำรงำนตำมขอบข่ำยภำรกิจให้บรรลุวัตถุประสงค์ของกลุ่มกลุ่มนิเทศ ติดตำมและ
ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 

2. ควบคุม ดูแล เร่งรัด ก ำกับ ติดตำม ส่งเสริม สนับสนุนและประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ
ข้ำรำชกำรในกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ ให้ถูกต้องตำมระเบียบ ข้อบังคับ มติและแบบ
แผนธรรมเนียมในกำรปฏิบัติรำชกำร                          
 3. พิจำรณำกลั่นกรอง ตรวจสอบควำมถูกต้องและเสนอควำมเห็นประกอบในกำรเสนองำนของ
บุคลำกรในกลุ่ม กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ จ ำนวน 7 กลุ่ม และ 1 งำน ประกอบกำร
สั่งกำรของผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต ๒ 
 4. ให้ค ำปรึกษำ เสนอแนะ และพิจำรณำแก้ไขปัญหำ อุปสรรค ในกำรปฏิบัติรำชกำรกลุ่มนิเทศ 
ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
   5. งำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิ เทศกำรศึกษำ 
ของเขตพ้ืนทีก่ำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) 
 6. งำนวิเครำะห์ วำงแผน ศึกษำสภำพปัญหำและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ของสถำนศึกษำในสังกัด   
 7. งำนศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ วิจัย สรุปรำยงำน และเผยแพร่ รูปแบบกำรนิเทศกำรศึกษำ
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน  
 8. งำนเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งระบบแนะแนวกำรชี้แนะ (Coaching) 
 9. งำนส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่รับผิดชอบศูนย์เครือข่ำย
พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำสันสลีศรีเวียง จ ำนวน ๑๒ โรงเรียน   
 

/10. งำนส่งเสริม... 
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 10. งำนส่งเสริมและพัฒนำกำรด ำเนินงำนโครงกำรโรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล (1 ต ำบล  
1 โรงเรียนคุณภำพ)  

11. งำนส่งเสริมและพัฒนำกำรด ำเนินงำนโครงกำรโรงเรียนคุณภำพ ( ๑ อ ำเภอ ๑ โรงเรียน
คุณภำพ)  

12. งำนส่งเสริมและพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้โครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย ประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษำ 
 13. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน อ่ืนที่ เกี่ยวข้องตำมที่
ผู้บังคับบัญชำมอบหมำย 
 

กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้ 

2. นางกังสดาล แจ้งมณี 
 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์ 
ช ำนำญกำรพิเศษ   ต ำแหน่งเลขท่ี 100 ปฏิบัติหน้ำที่หัวหน้ำกลุ่มงำนพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและ
กระบวนกำรเรียนรู้ มีหน้ำที่รับผิดชอบงำน ดังนี้   

     1. พิจำรณำกลั่นกรองงำน ตรวจสอบควำมถูกต้อง ของหนังสือรำชกำร และเสนอควำมคิดเห็น
ประกอบกำรวินิจฉัยสั่งกำรให้เป็นไปตำมระเบียบ กฎหมำย ข้อบังคับ หลักวิชำกำร และหนังสือสั่งกำร                      
ก่อนน ำเสนอผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำและปฏิบัติหน้ำที่แทน 
นำงสำวพรทิพำ พุทธวงค์ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ คนที่ 2 กรณี 
ไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรได้ 
 2. งำนประสำน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
 3. งำนศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้กำรศึกษำปฐมวัย งำนจัดกำร
ศึกษำปฐมวัย  
 4. งำนส่งเสริมกำรด ำเนินงำนโครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัย  
 5. งำนส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ระดับปฐมวัย 
 6. งำนส่งเสริมกำรพัฒนำทักษะสมองเด็กปฐมวัย (Executive Functions : EF) 
 7. งำนส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ของผู้เรียนที่สอดคล้องศตวรรษท่ี 2๑ 
 8. งำนส่งเสริมกำรขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ  
 9. งำนส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ coding 
 10. งำนส่งเสริมกำรด ำเนินงำนโครงกำรโรงเรียนคุณภำพ ( ๑ อ ำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภำพ)   

11. กำรก ำกับ ติดตำม ส่งเสริม กำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย 
 12. กำรก ำกับ ติดตำม กำรรำยงำนผลกำรใช้หลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย 
 ๑3. งำนส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่รับผิดชอบศูนย์เครือข่ ำย
พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอ ำเภอป่ำแดด จ ำนวน ๗ โรงเรียน และศูนย์เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำป่ำหุ่ง
พำนสันติ จ ำนวน 7 โรงเรียน 
 14. ปฏิบัติหน้ำที่แทน นำงวลัยทิพย์  รัชวงษ์ กรณีไปรำชกำรหรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ 

/15. ปฏิบัติงำน... 
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 ๑5. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน อ่ืนที่ เกี่ยวข้องตำมที่
ผู้บังคับบัญชำมอบหมำย 

3. นางวลัยทิพย์   รัชวงษ ์
 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งศึกษำนิ เทศก์  วิทยฐำนะศึกษำนิ เทศก์ 
ช ำนำญกำรพิเศษ  ต ำแหน่งเลขที่ 1๑๑  มีหน้ำที่รับผิดชอบงำน ดังนี้     
 ๑. งำนศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ วิจัย กำรพัฒนำหลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู้ กำรพัฒนำ
ระบบกำรเรียนรู้กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (เทคโนโลยี)  
 2. งำนประสำน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  

๓. งำนส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ coding 
 ๔. งำนส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
 ๕. งำนส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ของผู้เรียนที่สอดคล้องศตวรรษท่ี 2๑ 
 6. งำนส่งเสริมและพัฒนำงำนโรงเรียนเพ่ือขอรับรำงวัล IQA Award  
 7. งำนระบบกำรรำยงำนผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) 

8. งำนส่งเสริมกำรด ำเนินงำนโครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย  
 9. งำนก ำกับ ติดตำม กำรรำยงำนผลกำรใช้หลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
 10. งำนส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่รับผิดชอบ ศูนย์เครือข่ำย
พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำพำนอุดร จ ำนวน ๑๐ โรงเรียน และศูนย์เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำพำน
ทักษิณ จ ำนวน ๕ โรงเรียน 
 11. ปฏิบัติหน้ำที่แทน นำงกังสดำล แจ้งมณี กรณีไปรำชกำรหรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ 
 ๑2. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน อ่ืนที่ เกี่ยวข้องตำมที่
ผู้บังคับบัญชำมอบหมำย 
 

กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

4. นางพรมเมือง  เทวตา   
 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งศึกษำนิ เทศก์  วิทยฐำนะศึกษำนิ เทศก์ 
ช ำนำญกำรพิเศษ  ต ำแหน่งเลขที่ 108  ปฏิบัติหน้ำที่หัวหน้ำกลุ่มงำนนิเทศ ติดตำมและประเมินผลระบบบริหำร
และกำรจัดกำรศึกษำ มีหน้ำที่รับผิดชอบงำน ดังนี้ 

     1. พิจำรณำกลั่นกรองงำน ตรวจสอบควำมถูกต้อง ของหนังสือรำชกำร และเสนอควำมคิดเห็น
ประกอบกำรวินิจฉัยสั่งกำรให้เป็นไปตำมระเบียบ กฎหมำย ข้อบังคับ หลักวิชำกำร และหนังสือสั่งกำร                      
ก่อนน ำเสนอผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ และปฏิบัติหน้ำที่แทน 
นำงสำวพรทิพำ พุทธวงค์ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ คนที่ 3 กรณี 
ไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรได้ 
 2. งำนส่งเสริมและพัฒนำระบบกำรนิเทศและกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ 
 3. งำนส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ำยกำรนิเทศของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำหน่วยงำน 
ที่เก่ียวข้องและชุมชน  

/4.งำนนิเทศ... 
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 4. งำนนิเทศ ติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ของสถำนศึกษำ 
 5. งำนศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์วิจัยกำรพัฒนำระบบบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 
                6. งำนจัดท ำแผนกำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำประจ ำปี 

7. งำนจัดท ำสรุป รำยงำนและเผยแพร่เทคนิค วิธีกำร สื่อ เครื่องมือ หรือรูปแบบกำรนิเทศ
กำรศึกษำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ศิลปะ 

8. งำนส่งเสริมกำรสร้ำงชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) ของกลุ่มนิเทศ ติดตำมและ
ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
 9. งำนส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่รับผิดชอบ ศูนย์เครือข่ำย
พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำต ำบลเจดีย์หลวง-ต ำบลท่ำก๊อ จ ำนวน ๑๓ โรงเรียน 
 10. ปฏิบัติหน้ำที่แทน นำงสำวกรรณิกำร์ จิตรเกษม กรณีไปรำชกำรหรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ 
 11. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน อ่ืนที่ เกี่ยวข้องตำมที่
ผู้บังคับบัญชำมอบหมำย 

5. นางสาวกรรณิการ์  จิตรเกษม   
 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์ช ำนำญ
กำรพิเศษ    ต ำแหน่งเลขท่ี 99  มีหน้ำที่รับผิดชอบงำน ดังนี้                          
 ๑.งำนส่งเสริมและพัฒนำระบบกำรนิเทศและกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ 
 ๒.งำนส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ำยกำรนิเทศของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ 
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและชุมชน  
 ๓.งำนนิเทศ ติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ของสถำนศึกษำ  
 ๔. งำนศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ วิจัย รวบรวม จัดท ำ ระบบข้อมูลสำรสนเทศกลุ่มสำระกำรเรียนรู้
ภำษำไทย  
                ๕. งำนจัดท ำสรุปรำยงำนผลกำรนิเทศประจ ำปี  

6. งำนจัดท ำสรุป รำยงำนและเผยแพร่เทคนิค วิธีกำร สื่อ เครื่องมือ หรือรูปแบบกำรนิเทศ  
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย  

7. งำนส่งเสริมกำรอ่ำนเพื่อเป็นวิถีในกำรค้นหำควำมรู้และต่อยอดองค์ควำมรู้ที่สูงขึ้น 
 8. งำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - Mes) กำรคัดกรองและพัฒนำควำมสำมำรถในกำรอ่ำนและ 
กำรเขียนของนักเรียนโดยใช้โปรแกรม RWEPP 
 9. งำนโครงกำรส่งเสริมและพัฒนำกำรพูด อ่ำนเขียน ภำษำไทยของเหล่ำกำชำดจังหวัดเชียงรำย 

10. กำรสร้ำงชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) ของกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัด
กำรศึกษำ 
 11. กำรด ำเนินงำนโครงกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำโรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียน
พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดำร) โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรอ่ำนภำษำไทย,กำรประเมินกำรอ่ำนภำษำไทย (Hit-test) 
ส ำหรับโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ 
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 12. งำนส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่รับผิดชอบศูนย์เครือข่ำย
พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำต ำบลป่ำแดด-ต ำบลแม่สรวย จ ำนวน 1๓ โรงเรียน 
 13. ปฏิบัติหน้ำที่แทน นำงพรมเมือง เทวตำ กรณีไปรำชกำรหรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ 
 ๑4. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน อ่ืนที่ เกี่ยวข้องตำมที่
ผู้บังคับบัญชำมอบหมำย 

กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 
6. นายบัณฑิต ไชยวงค์  
 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งศึกษำนิ เทศก์  วิทยฐำนะศึกษำนิ เทศก์ 
ช ำนำญกำรพิเศษ ต ำแหน่งเลขที่ 97 ปฏิบัติหน้ำที่หัวหน้ำกลุ่มงำนวัดและประเมินผลกำรศึกษำ มีหน้ำที่
รับผิดชอบงำน ดังนี้   

    1. พิจำรณำกลั่นกรองงำน ตรวจสอบควำมถูกต้อง ของหนังสือรำชกำร และเสนอควำมคิดเห็น
ประกอบกำรวินิจฉัยสั่งกำรให้เป็นไปตำมระเบียบ กฎหมำย ข้อบังคับ หลักวิชำกำร และหนังสือสั่งกำร                      
ก่อนน ำเสนอผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำและปฏิบัติหน้ำที่แทน 
นำงสำวพรทิพำ พุทธวงค์ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ คนที่ 1 กรณี 
ไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรได้ 
 2. งำนส่งเสริมและพัฒนำเครื่องมือวัดและประเมินผลกำรศึกษำ 
 3. งำนติดตำม ตรวจสอบและประเมินผลกำรวัดและประเมินผลกำรศึกษำ 
 4. งำนกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของนักเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 พร้อม
จัดท ำสรุปรำยงำนและเผยแพร่ผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของนักเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษำ 
ปีที่ 1 ของสถำนศึกษำในสังกัด 
 5. งำนกำรประเมินคุณภำพนักเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 พร้อมจัดท ำสรุปรำยงำนและ
เผยแพร่ผลกำรประเมินคุณภำพนักเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ของสถำนศึกษำในสังกัด 

6. งำนกำรสอบโดยใช้ข้อสอบมำตรฐำนปลำยปีกำรศึกษำ พร้อมจัดท ำสรุปรำยงำนและเผยแพร่
เกี่ยวกับกำรวัดและประเมินผลทุกวิชำของสถำนศึกษำในสังกัด 
 7. งำนกำรประเมินผลนักเรียนร่วมกับนำนำชำติ (PISA) 

8. งำนเทียบโอนควำมรู้และประสบกำรณ์เพ่ือใช้ในกำรสะสมหน่วยกิต และผลกำรเรียนของ
ผู้เรียน (Credit Bank)        
 9. งำนส่งเสริมกำรดูแลสุขภำพกำยและสุขภำพจิตของผู้เรียน 

10. งำนศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ วิจัย สรุปรำยงำน และเผยแพร่ รูปแบบกำรนิเทศกำรศึกษำ  
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สุขศึกษำและพลศึกษำ 

๑1. งำนส่งเสริมและพัฒนำโครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้กำรวัดและประเมินผล
กำรศึกษำ 
 12.  งำนส่ ง เสริมและพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่ รับ ผิดชอบ 
ศูนย์เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอ ำเภอแม่ลำว จ ำนวน ๑๓ โรงเรียน 

๑3. ปฏิบัติหน้ำที่แทน นำงสำวนิโลบล  สุวัน กรณีไปรำชกำรหรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ 
/14. ปฏิบัติ... 
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 ๑4. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน อ่ืนที่ เกี่ยวข้องตำมที่
ผู้บังคับบัญชำมอบหมำย 

7. นางสาวนิโลบล  สุวัน  
 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ วิทยฐำนะศึกษำนิเทศกช์ ำนำญ
กำร ต ำแหน่งเลขที่ 112 มีหน้ำที่รับผิดชอบงำน ดังนี้ 
 ๑. งำนส่งเสริมและพัฒนำเครื่องมือวัดและประเมินผลกำรศึกษำ 
 ๒. งำนติดตำม ตรวจสอบและประเมินผลกำรวัดและประเมินผลกำรศึกษำ 
 ๓. งำนกำรสอบโดยใช้ข้อสอบมำตรฐำนปลำยปีกำรศึกษำ พร้อมจัดท ำสรุปรำยงำนและเผยแพร่
เกี่ยวกับกำรวัดและประเมินผลทุกวิชำของสถำนศึกษำในสังกัด 
 ๔. งำนศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์  วิจัย สรุปรำยงำน และเผยแพร่ รูปแบบกำรนิเทศกำรศึกษำ 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์  
 5. กำรบริหำรจัดสอบ  กำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) พร้อมจัดท ำสรุป 
รำยงำนและเผยแพร่กำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ของสถำนศึกษำในสังกัด 
 6. งำนระบบบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ โปรแกรมระบบบริหำรจัดกำรผลกำรเรียน (School MIS) 
 7. งำนส่งเสริมและพัฒนำโครงกำรวิเครำะห์ผลกำรเรียนโดยใช้โปรแกรม TAP 
 8. งำนส่งเสริมและพัฒนำโครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้กำรวัดและประเมินผล
กำรศึกษำ 
                9. งำนส่งเสริมและพัฒนำโครงกำรโรงเรียนคุณภำพ (๑ อ ำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภำพ) 
                10. งำนส่งเสรมิและพัฒนำโครงกำรโรงเรียนมำตรฐำนสำกล  

11. งำนส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำท่ีรับผิดชอบศูนย์เครือข่ำย
พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำพำนบูรพำ จ ำนวน 1๐ โรงเรียน 
 ๑2. ปฏิบัติหน้ำที่แทน นำยบัณฑิต ไชยวงค์ กรณีไปรำชกำรหรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ 
 ๑3. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน อ่ืนที่ เกี่ยวข้องตำมที่
ผู้บังคับบัญชำมอบหมำย 
 

กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

8. นายจตุพล  อุปละ    
 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ วิทยฐำนะศึกษำนิเทศกช์ ำนำญ
กำร ต ำแหน่งเลขที่ 104  ปฏิบัติหน้ำที่ หัวหน้ำกลุ่มงำนส่งเสริมพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  
มีหน้ำที่รับผิดชอบงำน ดังนี้ 

      1. พิจำรณำกลั่นกรองงำน ตรวจสอบควำมถูกต้อง ของหนังสือรำชกำร และเสนอควำมคิดเห็น
ประกอบกำรวินิจฉัยสั่งกำรให้เป็นไปตำมระเบียบ กฎหมำย ข้อบังคับ หลักวิชำกำร และหนังสือสั่งกำร                      
ก่อนน ำเสนอผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม นิเทศติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
 2. งำนส่งเสริม ตรวจสอบ และประสำนงำนกำรพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพภำยใน
สถำนศึกษำและภำยนอกสถำนศึกษำ  

/3. งำนศึกษำ... 
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 3. งำนศึกษำค้นคว้ำ วิเครำะห์ วิจัย มำตรฐำนและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
 4. งำนศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ วิจัย สรุป รำยงำน และเผยแพร่ รูปแบบกำรนิเทศกำรศึกษำ 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพ  
 5. งำนส่งเสริมและพัฒนำโครงกำรพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
 6. งำนระบบกำรรำยงำนผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำแบบอิเล็กทรอนิกส์  (e-SAR)  
 7. งำนส่งเสริมและพัฒนำโรงเรียนเพ่ือขอรับรำงวัล IQA Award 
 8. งำนส่งเสริมและพัฒนำโครงกำร  SMT (Science, Mathematics, and Technology) 
 9. งำนส่งเสริมและพัฒนำโครงกำร  STI  ( Science , Technology and Innovation )  
 10. งำนส่งเสริม ระบบฐำนข้อมูลศึกษำนิเทศก์ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย 
เขต 2 , เว็ปไซต์นิเทศออนไลน์ 

11. งำนส่งเสริมและพัฒนำโครงกำรศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
12. งำนส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่รับผิดชอบศูนย์เครือข่ำย

พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำเวียงกำหลงวนำเทวี จ ำนวน  1๓  โรงเรียน 
13. ปฏิบัติหน้ำที่แทน นำยเฉลิมพล  ชูสวัสดิกุล  กรณีไปรำชกำรหรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ 

 14.ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน อ่ืนที่ เกี่ยวข้องตำมที่
ผู้บังคับบัญชำมอบหมำย 
 

กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

9. นายณัฐวุฒิ  น้อยหมอ 
 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ วิทยฐำนะศึกษำนิเทศกช์ ำนำญ
กำร ต ำแหน่งเลขที่ 107 ปฏิบัติหน้ำที่ หัวหน้ำกลุ่มงำนส่งเสริมและพัฒนำสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทำง 
กำรศึกษำ มีหน้ำที่รับผิดชอบงำน ดังนี้  

      1. พิจำรณำกลั่นกรองงำน ตรวจสอบควำมถูกต้อง ของหนังสือรำชกำร และเสนอควำมคิดเห็น
ประกอบกำรวินิจฉัยสั่งกำรให้เป็นไปตำมระเบียบ กฎหมำย ข้อบังคับ หลักวิชำกำร และหนังสือสั่งกำร                      
ก่อนน ำเสนอผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
 2. งำนส่งเสริมพัฒนำสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ   
 3. งำนศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ วิจัย สรุป รำยงำน กำรพัฒนำสื่อนวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ และเผยแพร่รูปแบบเครือข่ำยกำรนิเทศกำรศึกษำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ 
ศำสนำและวัฒนธรรม และรำยวิชำประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง และประชำธิปไตย 
 4. งำนส่งเสริมและพัฒนำโรงเรียนสุจริต  

5. งำนส่งเสริมและพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก 
 6. งำนศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ วิจัย งำนจัดกำรศึกษำโดย DLIT และ DLTV ของโรงเรียนใน
สังกัด 

7. งำนส่งเสริมและพัฒนำโรงเรียนพระปริยัติธรรม  
 8. งำนส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ OBEC Content Center  

/9. งำนส่งเสริม... 
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 9. งำนส่งเสริมและพัฒนำโครงกำรศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
 10. งำนพัฒนำศักยภำพและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้ำนสิ่งแวดล้อมและมีจิตส ำนึกในกำร
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 11.งำนส่ ง เสริมและพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่ รั บผิ ดชอบ 
ศูนย์เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำวำวี จ ำนวน ๘ โรงเรียน  
 12. ปฏิบัติหน้ำที่แทน นำยจตุพล อุปละ กรณีไปรำชกำรหรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ 
 ๑3. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่ เกี่ยวข้องตำมที่
ผู้บังคับบัญชำมอบหมำย 
 
10. นายเฉลิมพล  ชูสวัสดิกุล   
 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ วิทยฐำนะศึกษำนิเทศกช์ ำนำญ
กำร ต ำแหน่งเลขที่ 106  มีหน้ำที่รับผิดชอบงำน ดังนี้ 
 ๑. งำนส่งเสริมพัฒนำสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ   
 ๒. งำนศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ วิจัย สรุป รำยงำน กำรพัฒนำสื่อนวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ และเผยแพร่รูปแบบเครือข่ำยกำรนิเทศกำรศึกษำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี  (เทคโนโลยี)  
 3. งำนศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ วิจัย งำนจัดกำรศึกษำโดย DLIT และ DLTV ของโรงเรียนในสังกัด  
 4. งำนส่งเสริมและพัฒนำโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
 5. งำนส่งเสริมและพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ Coding  
 6. งำนส่งเสริมและพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ OBEC Content Center  
 7. งำนส่งเสริมและพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ AIS อุ่นใจ Cyber 
 8. งำนส่งเสริม ระบบฐำนข้อมูลศึกษำนิเทศก์ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย 
เขต 2 , เว็ปไซต์นิเทศออนไลน์ 
 9.  งำนส่ ง เสริมและพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึ กษำของสถำนศึกษำที่ รั บผิ ดชอบ 
ศูนย์เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำแม่ขะจำนเจดีย์ใหม่ จ ำนวน ๑๒ โรงเรียน 
 10.ปฏิ บั ติ ห น้ ำ ที่ แ ทน  น ำยณั ฐ วุ ฒิ   น้ อ ยหมอ  ก รณี ไ ป ร ำชกำ รห รื อ ไ ม่ ส ำ ม ำ ร ถ 
ปฏิบัติหน้ำที่ได้ 
 11.ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน อ่ืนที่ เกี่ยวข้องตำมที่
ผู้บังคับบัญชำมอบหมำย 
 

กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

11. นางวรลักษณ์  จันทร์เนตร   
 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ วิทยฐำนะศึกษำนิเทศกช์ ำนำญ
กำร ต ำแหน่งเลขที่ 101 ปฏบิัติหน้ำที่ หัวหน้ำกลุ่มงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศกำรศึกษำ มีหน้ำที่รับผิดชอบงำน ดังนี้ 

/1. พิจำรณำ...  
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     1. พิจำรณำกลั่นกรองงำน ตรวจสอบควำมถูกต้อง ของหนังสือรำชกำร และเสนอควำมคิดเห็น
ประกอบกำรวินิจฉัยสั่งกำรให้เป็นไปตำมระเบียบ กฎหมำย ข้อบังคับ  หลักวิชำกำร และหนังสือสั่งกำร                      
ก่อนน ำเสนอผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
 2. งำนพัฒนำระบบข้อมูลและสำรสนเทศ 
 3. งำนจัดท ำแผน ก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) และ
รำยงำนผลกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ 

      4. งำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำของ 
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) 
 5. งำนศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์  วิจัย สรุป รำยงำน และเผยแพร่ รูปแบบกำรนิเทศกำรศึกษำ 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (วิทยำศำสตร์)  
 6. งำนส่งเสริมและพัฒนำโรงเรียนโครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษำ  
 7. งำนส่งเสริมและพัฒนำโครงกำรสตีมศึกษำ 
 8. งำนส่งเสริมและพัฒนำโครงกำรวิทยำศำสตร์พลังสิบ 
 9. งำนส่งเสริมและพัฒนำโครงกำรสวนพฤกษศำสตร์ 

10. งำนพัฒนำศักยภำพและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้ำนสิ่งแวดล้อมและมีจิตส ำนึกในกำร
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 11. งำนส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่รับผิดชอบศูนย์เครือข่ำย
พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำห้วยไคร้ จ ำนวน  ๘  โรงเรียน 
 12. ปฏิบัติหน้ำที่แทน นำงณภัทร  นวลจีน กรณีไปรำชกำรหรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ 
 13. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน อ่ืนที่ เกี่ยวข้องตำมที่
ผู้บังคับบัญชำมอบหมำย 
 

กลุ่มงานการจัดการศึกษาพิเศษ 
๑2. นางณภัทร  นวลจีน   
 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ วิทยฐำนะศึกษำนิเทศกช์ ำนำญ
กำร ต ำแหน่งเลขที่ 110 ปฏิบัติหน้ำที่ หัวหน้ำกลุ่มงำนกำรจัดกำรศึกษำพิเศษ มีหน้ำที่รับผิดชอบงำน ดังนี้ 
               1. พิจำรณำกลั่นกรองงำน ตรวจสอบควำมถูกต้อง ของหนังสือรำชกำร และเสนอควำมคิ ดเห็น
ประกอบกำรวินิจฉัยสั่งกำรให้เป็นไปตำมระเบียบ กฎหมำย ข้อบังคับ หลักวิชำกำร และหนังสือสั่งกำร                      
ก่อนน ำเสนอผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
 2. งำนศึกษำค้นคว้ำ วิเครำะห์ วิจัย ระบบข้อมูลสำรสนเทศ หลักสูตร และกระบวนกำรเรียนรู้
กำรศึกษำพิเศษ และกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ 
 3. งำนส่งเสริมกำรขับเคลื่อนศำสตร์พระรำชำและปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถำนศึกษำ 
 4. งำนส่งเสริมกำรขับเคลื่อนกำรน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ ร.10  สู่กำรปฏิบัติ  
 5. งำนส่งเสริมและพัฒนำโครงกำรโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

6. งำนส่งเสริมและพัฒนำโครงกำรโรงเรียนวิถีพุทธ  
/7. งำนส่งเสริม... 
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 7. งำนส่งเสริมและพัฒนำองค์กรคุณธรรม 
8. งำนส่งเสริมและขยำยผลกำรพัฒนำเครือข่ำยโรงเรียนคุณธรรมสู่กระบวนกำรรับรองมำตรฐำน

จังหวัดเชียงรำย 
 9. งำนส่งเสริมและพัฒนำงำนโรงเรียนภำยใต้โครงกำรคอนเน็กซ์อีดี 
 10. งำนส่งเสริมและพัฒนำงำนโครงกำรโรงเรียนคุณภำพ ( ๑ อ ำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภำพ) 

11.งำนส่ ง เสริมและพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่ รั บผิ ดชอบ 
ศูนย์เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำต ำบลแม่พริก-ต ำบลศรีถ้อย จ ำนวน ๘ โรงเรียน 
 12. ปฏิบัติหน้ำที่แทน นำงวรลักษณ์  จันทร์เนตร กรณีไปรำชกำรหรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ 
 13.ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน อ่ืนที่ เกี่ยวข้องตำมที่
ผู้บังคับบัญชำมอบหมำย 
 

งานธุรการ 

13. นางสาวพิมใจ  แวงภูลา   
 บุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ 38 ค.(2) ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  
ต ำแหน่งเลขท่ี อ 45 มีหน้ำที่รับผิดชอบงำน ดังนี้                          
 1 . ง ำ น ล ง รั บ เ อ ก ส ำ ร ใ น ร ะบ บ  SMART OFFICE แ จ ก จ่ ำ ย เ อ ก ส ำ ร ใ ห้ ผู้ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
พร้อมจัดเก็บเอกสำรและค ำสั่ งต่ำง ๆ ที่ส่ งถึงกลุ่มนิ เทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ  
เสนอแฟ้มเอกสำรต่ำง ๆ  
 2. งำนข้อมูลสำรสนเทศของกลุ่มงำนหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและกระบวน กำรเรียนรู้  
กลุ่มงำนนิเทศติดตำมและประเมินผลระบบบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ กลุ่มงำนส่งเสริมพัฒนำระบบกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ และกลุ่มงำนกำรจัดกำรศึกษำพิเศษ 
 3. งำนลงรับเอกสำรจำกกลุ่มอ ำนวยกำร และ ใน E - mail ของกลุ่มนิเทศ ติดตำมและ         
ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ แจกจ่ำยเอกสำรให้ผู้เกี่ยวข้อง พร้อมจัดเก็บเอกสำรและค ำสั่งต่ำง ๆ ที่ส่งถึง  
กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ และเสนอแฟ้มเอกสำรต่ำง ๆ 
 4 .  ปฏิบั ติ หน้ ำที่ แทน นำงสำวสิ ริ กร   จันทร์ ลอย กรณี ไปรำชกำรหรือไม่สำมำรถ 
ปฏิบัติหน้ำที่ได้ 
 5. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน อ่ืนที่ เกี่ยวข้องตำมที่
ผู้บังคับบัญชำมอบหมำย 

14.  นางสาวสิริกร  จันทร์ลอย  
 พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร ต ำแหน่งพนักงำนพิมพ์ดีด  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
เชียงรำย เขต 2 มีหน้ำที่และรับผิดชอบงำน ดังนี้  
 1.งำนลงรับเอกสำรในระบบ SMART OFFICE แจกจ่ำยเอกสำรให้ผู้เกี่ยวข้องพร้อมจัดเก็บ
เอกสำรและค ำสั่งต่ำงๆ ที่ส่งถึงกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ เสนอแฟ้มเอกสำรต่ำงๆ  

/2. งำนข้อมูล... 





สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ นพื้นฐานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๒สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๒
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษากลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
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