
กลยุทธ์ที่

1สร้างความเข้มแข็งและความปลอดภยัในสถานศึกษา

โครงการ / งบประมาณ ภายใต้กลยุทธ์ท่ี 1

1.ผู้เรียนได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย

คุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัย

ความรุนแรง ภัยพิบัติต่างๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติ

ใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคาม

ในชีวิต และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซ

เบอร์

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ ความ

เข้าใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคาม

รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ และทุกประเภท

2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถ

ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ ้า

2. ร้อยละของผู้เรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา ได้รับการดูแลความ

ปลอดภัยจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุก

รูปแบบ และทุกประเภท และสามารถ

ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ ้า 

รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

70,0001.โครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน และความปลอดภัยรอบด้านใน

โรงเรียน

161,000 131,000

ผู้รับผิดชอบ ปี 

2570

ปี 

2569

131,000 131,000 กลุ่มส่งเสริม

การจัดการ

ศึกษา

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด

ประมาณการงบประมาณ (บาท)

ปี 

2566

ปี  

2567

ปี  

2568

โครงการ



โครงการ / งบประมาณ ภายใต้กลยุทธ์ท่ี 1

3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความ

ปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการ

ประเมินความเส่ียง และมีแผน/มาตรการ

 กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ 

(Safety Awareness) หรือทักษะในการ

รับมือด้านความปลอดภัย (Safety 

Action) ทุกรูปแบบ และมีการ

ด้าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความ

ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข้อง 

เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน

4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีความ

ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข้อง 

เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน

1 โครงการ 70,000 161,000 131,000 131,000 131,000

กลุ่มส่งเสริม

การจัดการ

ศึกษา

ผู้รับผิดชอบปี 

2566

ปี  

2567

ปี  

2568

ปี 

2569

 ปี 

2570

รวมงบประมาณ ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 1

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด โครงการ

ประมาณการงบประมาณ (บาท)

โครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน และความปลอดภัยรอบด้านใน

โรงเรียน (ต่อ)



กลยุทธ์ที่

2เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง และเท่าเทียมให้แก่ประชากรวัยเรียน

โครงการ / งบประมาณ ภายใต้กลยุทธ์ท่ี 2

1. อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้นสังกัดส้านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน

2. อัตราการเข้าเรียนสุทธิของผู้เรียน

ปฐมวัยสังกัดส้านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั นพื นฐาน

3. ร้อยละของสถานศึกษามีการน้าข้อมูล

สารสนเทศมาใช้ในการรับและให้บริการ

การศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับ

ปฐมวัย และการศึกษาขั นพื นฐานอย่าง

เป็นระบบ

4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา

ในรูปแบบท่ีหลากหลายเหมาะสมกับ

ผู้เรียน

ผู้รับผิดชอบ ปี 

2570

1.โครงการส่งเสริม สนับสนุน การสร้าง

โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

32,000 46,000 46,000 46,000 46,000 กลุ่มส่งเสริม

การจัดการ

ศึกษา

1.ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาค

บังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ

ภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ

ปี  

2568

ปี 

2569

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด

ประมาณการงบประมาณ (บาท)

ปี 

2566

ปี  

2567

โครงการ
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5. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการได้รับ

การศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจ้าเป็น

และศักยภาพ

6. ร้อยละผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษาท่ี

เหมาะสมตามความจ้าเป็นและศักยภาพ

7. ร้อยละของผู้เรียนในระดับชั น ป.3 – 

ม.3 ได้รับการคัดกรองเป็นผู้มี

ความสามารถพิเศษ

8. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นผู้มี

ความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริม

ศักยภาพท่ีเหมาะสม

4.เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา 

เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ

ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั นพื นฐาน

9. ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตก

หล่น กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือ

ได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม

1 โครงการ 32,000 46,000 46,000 46,000 46,000

2.เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาส

ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

3.ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการ

ส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ

กลุ่มส่งเสริม

การจัดการ

ศึกษา

โครงการส่งเสริม สนับสนุน การสร้างโอกาส

และความเสมอภาคทางการศึกษา (ต่อ)

รวมงบประมาณ ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 2

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด โครงการ

ประมาณการงบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบปี 

2566

ปี  

2567

ปี  

2568

ปี 

2569

 ปี 

2570



กลยุทธ์ที่

3พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

โครงการ / งบประมาณ ภายใต้กลยุทธ์ท่ี 3

1.เด็กปฐมวัยในสังกัดส้านักงานเขตพื นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 มี

พัฒนาการสมวัย

1.ร้อยละของเด็กปฐมวัยในสังกัดมี

พัฒนาการสมวัย ทั งด้านร่างกาย จิตใจ 

วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา

2.ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั น

พื นฐานมีความรักในสถาบันหลักของชาติ 

และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็น

พลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีอย่างมีความ

รับผิดชอบ

2.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรักใน

สถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

1. โครงการพัฒนาคุณภาพ การนิเทศ การ

จัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล

การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส้านักงานเขต

พื นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2

145,000 145,000 145,000 145,000 145,000

ผู้รับผิดชอบ

ปี  

2568

 ปี   

2569

  ปี 

2570

กลุ่มนิเทศ

ติดตามและ

ประเมินผลการ

จัดการศึกษา

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด

ประมาณการงบประมาณ (บาท)

ปี 

2566

ปี  

2567

โครงการ



โครงการ / งบประมาณ ภายใต้กลยุทธ์ท่ี 3

3.สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 

ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความ

สนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็น

รายบุคคล (Personalized learning)

3.ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) และมี

การวัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนาการ

เรียนรู้ของผู้เรียน(Assessment For 

Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 

เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล

(Personalized Learning)

2. โครงการ การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 กลุ่มนิเทศ

ติดตามและ

ประเมินผลการ

จัดการศึกษา

4.ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา

เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ

เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ 

ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและ

มาตรฐานวิชาชีพ รวมทั งจิตวิญญาณความ

เป็นครู

4.ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัดส้านักงานเขต

พื นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 2ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ

มีขวัญก้าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ

3. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000

5.ร้อยละของข้าราชการครูสายงานการ

สอนในระดับประถมศึกษา ได้รับการ

พัฒนาภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน 

(CEFR)

4. โครงการพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษ

ระดับชั นประถมศึกษาตามกรอบมาตรฐาน 

(CEFR)

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000

กลุ่มพัฒนาครู

และบุคลากร

ทางการศึกษา

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด โครงการ

ประมาณการงบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ

ปี 

2566

ปี  

2567

ปี  

2568

 ปี   

2569

  ปี 

2570



โครงการ / งบประมาณ ภายใต้กลยุทธ์ท่ี 3

4.ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา

เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ

เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ 

ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและ

มาตรฐานวิชาชีพ รวมทั งจิตวิญญาณความ

เป็นครู (ต่อ)

6.ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ท่ีมี

หลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น

ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจ

ของผู้เรียน

5. โครงการ การเสริมสร้างความเข้มแข็งใน

การยกระดับคุณภาพการศึกษา และพัฒนา

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ในการ

ขับเคล่ือนนโยบายของ สพป.เชียงราย เขต 2

 สู่การปฏิบัติแบบมีส่วนร่วม โดย

คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขต

พื นท่ีการศึกษา

70,000 70,000 80,000 80,000 80,000

5.สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนา

อย่างย่ังยืน (Sustainable Development 

Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

7.ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนา

อย่างย่ังยืน (Sustainable Development

 Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

6. โครงการ การขับเคล่ือนหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา ในสังกัด

ส้านักงานเขตพื นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 2

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000

6.ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั น

พื นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตาม

มาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มี

สมรรถนะและทักษะท่ีจ้าเป็นในศตวรรษท่ี 21

8.ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มี

สมรรถนะและทักษะท่ีจ้าเป็นในศตวรรษ

ท่ี 21

7. โครงการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ

ผู้เรียน

76,000 110,000 110,000 130,000 130,000

7 โครงการ 901,000 935,000 945,000 965,000 965,000รวมงบประมาณ ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 3

กลุ่มนิเทศ

ติดตามและ

ประเมินผลการ

จัดการศึกษา

กลุ่มส่งเสริม

การจัดการ

ศึกษา

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด โครงการ

ประมาณการงบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ

ปี 

2566

ปี  

2567

ปี  

2568

 ปี   

2569

  ปี 

2570



กลยุทธ์ที่

4พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่ความเป็นมืออาชีพ

โครงการ / งบประมาณ ภายใต้กลยุทธ์ท่ี 4

1. โครงการ การวางแผนและบริหาร

อัตราก้าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พนักงานราชการ และอัตราจ้างช่ัวคราว

15,000 25,000 25,000 25,000 25,000

2. โครงการ เสริมสร้างและเพ่ิมประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการอัตราก้าลัง

20,200 22,000 22,000 22,000 22,000

3. โครงการสรรหา และบริหารอัตราก้าลัง

พนักงานราชการ และลูกจ้างช่ัวคราว

60,000 60,000 70,000 70,000 70,000

ส้านักงานเขตพื นท่ีการศึกษา มีระบบการ

จัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก้าลังและ

งบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ

บริบท

กลุ่ม

บริหารงาน

บุคคล

1. สพป.เชียงราย เขต 2 มีการบริหาร

จัดการอัตราก้าลังท่ีมีประสิทธิภาพ 

เหมาะสมกับบริบท

ผู้รับผิดชอบปี  

2568

ปี  

2569

 ปี 

2570

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด

ประมาณการงบประมาณ (บาท)

ปี 

2566

ปี  

2567

โครงการ



โครงการ / งบประมาณ ภายใต้กลยุทธ์ท่ี 4

4. โครงการ การประเมินผลการพัฒนางาน

ตามข้อตกลงของผู้บริหารสถานศึกษา

42,000 50,000 50,000 50,000 50,000

5. โครงการการประชุมคณะกรรมการจัดท้า

ข้อมูล กล่ันกรองข้อมูล เพ่ือประกอบการ

พิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

30,000 30,000 35,000 35,000 35,000

6. โครงการการประเมินศักยภาพข้าราชการ

ครู และบุคลากรทางการศึกษาสายผู้บริหาร

สถานศึกษา

70,000 70,000 80,000 80,000 80,000

7. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพลูกจ้างประจ้า ลูกจ้างช่ัวคราว

30,000 50,000 50,000 50,000 50,000 กลุ่มพัฒนาครูฯ

ส้านักงานเขตพื นท่ีการศึกษา มีระบบการ

จัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก้าลังและ

งบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ

บริบท (ต่อ)

2. ร้อยละของผู้บริหาร  ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัด สพป.เชียงราย 

เขต 2 ได้รับการพัฒนาตามกรอบ

มาตรฐานต้าแหน่งทันต่อการเปล่ียนแปลง

ในศตรวรรษท่ี 21

กลุ่ม

บริหารงาน

บุคคล

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด โครงการ

ประมาณการงบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบปี 

2566

ปี  

2567

ปี  

2568

ปี  

2569

 ปี 

2570



โครงการ / งบประมาณ ภายใต้กลยุทธ์ท่ี 4

2. ร้อยละของผู้บริหาร  ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัด สพป.เชียงราย 

เขต 2 ได้รับการพัฒนาตามกรอบ

มาตรฐานต้าแหน่งทันต่อการเปล่ียนแปลง

ในศตรวรรษท่ี 21 (ต่อ)

8. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี

ปฏิบัติงานใน สพป.เชียงราย เขต 2

113,750 120,000 120,000 120,000 120,000 กลุ่มพัฒนาครู

และบุคลากร

ทางการศึกษา

9. โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการ

บริหารงานพัสดุ การเงินและบัญชี สพป.

เชียงราย เขต 2

70,000 70,000 80,000 80,000 90,000 กลุ่ม

บริหารงาน

การเงินฯ

10. โครงการ ตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบ 25,000 30,000 36,000 43,000 50,000

10 โครงการ 475,950 527,000 568,000 575,000 592,000

3. ระดับคุณภาพการใช้จ่ายงบระมาณ

ตามมาตรฐานการเบิกจ่ายงบประมาณ

ภาครัฐ ของ สพป.เชียงราย เขต 2

รวมงบประมาณ ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 4

กลุ่มตรวจสอบภายใน

ส้านักงานเขตพื นท่ีการศึกษา มีระบบการ

จัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก้าลังและ

งบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ

บริบท (ต่อ)

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด โครงการ

ประมาณการงบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบปี 

2566

ปี  

2567

ปี  

2568

ปี  

2569

 ปี 

2570



กลยุทธ์ที่

5พัฒนาการบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม ตามหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

โครงการ / งบประมาณ ภายใต้กลยุทธ์ท่ี 5

1. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด มี

ระบบบริหารจัดการท่ีเป็นดิจิทัล 4 ด้าน 

(บริหารท่ัวไป / บุคลากร / งบประมาณ

 / วิชาการ) ระบบดิจิทัลเดียวกัน 

เช่ือมโยงกัน

2. ร้อยละของกลุ่ม/หน่วย ในสังกัด

ส้านักงานเขตพื นท่ีการศึกษามีระบบ

บริหารจัดการท่ีเป็นดิจิทัล

3. ส้านักงานเขตพื นท่ีการศึกษามีและใช้

ระบบริหารจัดการท่ีเป็นระบบดิจิทัล 4 

ด้าน (บริหารท่ัวไป / บุคลากร / 

งบประมาณ / วิชาการ) ระบบดิจิทัล

เดียวกัน เช่ือมโยงกัน

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด

40,000 40,000 40,000 กลุ่ม ICT1. ส้านักงานเขตพื นท่ีการศึกษา สถานศึกษา 

 มีการน้าระบบข้อมูลสารสนเทศ และ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการ

อย่างมีประสิทธิภาพ

1. โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ

ยกระดับและการพัฒนา การส่งเสริม

การศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการส่ือสาร

35,000 4,000

ประมาณการงบประมาณ (บาท)

ปี 

2566

ปี  

2567

โครงการ ผู้รับผิดชอบปี  

2568

ปี 

2569

 ปี 

2570



โครงการ / งบประมาณ ภายใต้กลยุทธ์ท่ี 5

4.สพป.เชียงราย เขต 2 ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินราชการ 4.0 ตามเกณฑ์ หรือ

คะแนนการประเมินราชการ 4.0 ของ

สพฐ.

5.สพป.เชียงราย เขต 2 มีผลการ

ประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานส้านักงาน

เขตพื นท่ีการศึกษาระดับดีขึ นไป

6.ร้อยละของผลการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) ใน

สพป.เชียงราย เขต 2

7.ร้อยละของสถานศึกษาและหน่วยงาน

ในสังกัดทุกระดับมีความโปร่งใส ปลอด

จากทุจริตประพฤติมิชอบ บริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล

3. โครงการเสริมสร้างศักยภาพด้านวินัย 

และด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ

ทุจริตของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา

40,000 50,000 60,000 70,000 80,000 กลุ่มกฎหมาย

และคดี

2. ส้านักงานเขตพื นท่ีการศึกษา /

สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้

มาตรฐาน

2. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการส้านักงานเขตพื นท่ีการศึกษาสู่

มาตรฐานส้านักงานเขตพื นท่ี

82,220 85,000 85,000 85,000 85,000 กลุ่มอ้านวยการ

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด โครงการ
ประมาณการงบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบปี 

2566

ปี  

2567

ปี  

2568

ปี 

2569

 ปี 

2570



โครงการ / งบประมาณ ภายใต้กลยุทธ์ท่ี 5

4. โครงการการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 

ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง 

ส้านักงานเขตพื นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 2

239,230 245,000 250,000 250,000 250,000 กลุ่มอ้านวยการ

5. โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการ สพป.เชียงราย เขต 2

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 กลุ่มนโยบาย

และแผน

4.สถานศึกษาในพื นท่ีลักษณะพิเศษ และ

โรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนา

ประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท

9.ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการ

บริหารจัดการและใช้ทรัพยากรร่วมกันได้

ส้าเร็จตามเป้าหมาย

6. โครงการพัฒนาการบริหารจัดการกลุ่ม

โรงเรียน

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000

6 โครงการ 486,450 474,000 525,000 535,000 545,000

3.ส้านักงานเขตพื นท่ีการศึกษา /สถานศึกษา

 มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิภาพ

 เหมาะสมกับบริบท

8.ส้านักงานเขตพื นท่ีการศึกษาและ

สถานศึกษาในสังกัด มีการส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมในการบริหารจัดการและการ

ให้บริการทางการศึกษา

รวมงบประมาณ ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 5

กลุ่มนโยบาย

และแผน

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด โครงการ
ประมาณการงบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบปี 

2566

ปี  

2567

ปี  

2568

ปี 

2569

 ปี 

2570


