
O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ า พ.ศ.2566 

ด้านการบริหารงานบุคคล 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(1) 

ผลการด าเนินงาน 
(2) 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

(3) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(4) 

ข้อมูลอัตราก าลัง
จ าแนกตาม

ประเภทต าแหน่ง 
(5) 

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา/
จ านวนตาม

กลุ่มเป้าหมาย 
(6) 

ปัญหาอุปสรรค 
(7) 

ข้อเสนอแนะ 
(8) 

1. การประเมินศักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสายผู้บริหาร
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
สังกัด สพป.เชียงราย เขต 2 
จ านวน 141 คน มี
วัฒนธรรมการท างานดีข้ึน 
และ ค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม  ปฏิบัติราชการ
อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
มีคุณธรรม มุ่งมั่น ในการ
ท างาน 
 

ได้รับงบประมาณ
ทั้งสิ้น  70,000 
 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   
70,000 บาท 

ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 

2566 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 131 
ต าแหน่ง 
 

141 ราย เวลาในการ
ปฏิบัติงานมี
น้อยเกินไป
เนื่องจาก
ผู้บังคับบัญชา
เกษียณอายุ
ราชการ 

ไม่มี 

  



O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ า พ.ศ.2566 
ด้านการบริหารงานบุคคล 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(1) 

ผลการด าเนินงาน 
(2) 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

(3) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(4) 

ข้อมูลอัตราก าลัง
จ าแนกตาม

ประเภทต าแหน่ง 
(5) 

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา/
จ านวนตาม

กลุ่มเป้าหมาย 
(6) 

ปัญหาอุปสรรค 
(7) 

ข้อเสนอแนะ 
(8) 

2. ประเมินผลการพัฒนา
งานตามข้อตกลงของ
ผู้บริหารสถานศึกษาตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ ตาม
หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ 
ศธ 0206.3/ว 10 ลงวันที่ 
20 พฤษภาคม 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สพป.เชียงราย เขต 2 ได้
ด าเนินการประเมินผลการ
พัฒนางานตามข้อตกลงใน
การพัฒนางานของผู้บริหาร
สถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2566 จ านวน 
142 คน โดยด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินต าแหน่งและวิทย
ฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 
0206.3/ว 10 ลงวันที่ 
20 พฤษภาคม 2564 โดย
มีผลการประเมินสูงกว่าร้อย
ละ 70 

ได้รับงบประมาณ
ทั้งสิ้น  42,000 
 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   
42,000 บาท 

ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 

2566 

ผู้อ านวย
สถานศึกษา 

จ านวน 131 คน 

141 คน สภาพพ้ืนที่
โรงเรียนใน
สังกัดส่วนใหญ่
เป็นโรงเรียนอยู่
บนพื้นที่สูงการ
การประเมิน
ต้องด าเนินการ
เชิงประจักษ์ มี
ระยะ เวลาใน
การออก
ประเมินจ ากัด  

งบประมาณ
ค่าใช้จ่ายในการ
ออกประเมินผล
การพัฒนางาน
ตามข้อตกลงฯ
ควรได้รับการ
จัดสรร
งบประมาณจาก 
สพฐ.โดยตรง  
 

  



O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ า พ.ศ.2566 
ด้านการบริหารงานบุคคล 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(1) 

ผลการด าเนินงาน 
(2) 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

(3) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(4) 

ข้อมูลอัตราก าลัง
จ าแนกตาม

ประเภทต าแหน่ง 
(5) 

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา/
จ านวนตาม

กลุ่มเป้าหมาย 
(6) 

ปัญหาอุปสรรค 
(7) 

ข้อเสนอแนะ 
(8) 

3. โครงการ “การประชุม
คณะกรรมการจัดท าข้อมูล 
กลั่นกรองข้อมูล เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครู
สายงานการสอน จ านวน 
129 ราย ได้รับการ
พิจารณาย้ายให้ด ารง
ต าแหน่งที่ว่าง คิดเป็นร้อย
ละ 49.62 ของจ านวนผู้ยื่น
ค าร้องขอย้าย ประจ าปี 
พ.ศ.2566 
ต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา จ านวน 21 
ราย ได้รับการพิจารณาย้าย
ให้ด ารงต าแหน่งที่ว่าง คิด
เป็นร้อยละ 61.90 ของ
จ านวนผู้ยื่นค าร้องขอย้าย 
ประจ าปี พ.ศ.2566 

ได้รับงบประมาณ
ทั้งสิ้น  30,000 
 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   
30,000 บาท 

ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 

2566 

ครูผู้สอน 1,469 
ต าแหน่ง 
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 151 
ต าแหน่ง 
 

ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
ต าแหน่งครู ยื่น
ค าร้องขอย้าย 
ประจ าปี พ.ศ.
2566 จ านวน 
260 ราย 
ต าแหน่ง
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
จ านวน 21 คน 

ไม่มี ไม่มี 

  



O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ า พ.ศ.2566 
ด้านการบริหารงานบุคคล 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(1) 

ผลการด าเนินงาน 
(2) 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

(3) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(4) 

ข้อมูลอัตราก าลัง
จ าแนกตาม

ประเภทต าแหน่ง 
(5) 

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา/
จ านวนตาม

กลุ่มเป้าหมาย 
(6) 

ปัญหาอุปสรรค 
(7) 

ข้อเสนอแนะ 
(8) 

4. โครงการการสรรหา
พนักงานราชการ 
 
 

1. สรรหาพนักงานราชการ
ต าแหน่งครูผู้สอน จ านวน 8 
อัตรา 5 วิชาเอก และ
ต าแหน่งนักจิตวิทยา
โรงเรียนประจ าส านักงาน
เขตพ้ืนที่ฯ จ านวน 1 อัตรา 
2. สรรหาธุรการเขต 
จ านวน 1 อัตรา 
3. สรรหาพนักงานพิมพ์ดีด 
ประจ า สนง.เขตพ้ืนที่ฯ
จ านวน 2 อัตรา 

ได้รับงบประมาณ
ทั้งสิ้น  60,000 
 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   
60,000 บาท 

ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 

2566 

1. พนักงาน
ราชการ ต าแหน่ง
ครูผู้สอน 42 คน 
2. นักจิตวิทยาฯ 
จ านวน 1 คน 
 3. ธุรการ
ส านักงานเขต 
จ านวน 3 คน 
4. พนักงาน
พิมพ์ดีดฯ จ านวน 
2 คน 

1.พนักงาน
ราชการ 
ต าแหน่ง
ครูผู้สอน      
ขึ้นบัญชีผู้ผ่าน
การสรรหาฯ 
จ านวน 100 
คน 
2.นักจิตวิทยาฯ 
ขึ้นบัญชีฯ 
จ านวน 7 คน 
3. ธุรการเขตฯ 
ขึ้นบัญชีจ านวน 
23 คน 
4. พนักงาน
พิมพ์ดีดฯ ขึ้น
บัญชี จ านวน 5 
คน 

ไม่มี ไม่มี 

  



O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ า พ.ศ.2566 
ด้านการบริหารงานบุคคล 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(1) 

ผลการด าเนินงาน 
(2) 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

(3) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(4) 

ข้อมูลอัตราก าลัง
จ าแนกตาม

ประเภทต าแหน่ง 
(5) 

จ านวนผู้เข้ารับการ
พัฒนา/จ านวนตาม

กลุ่มเป้าหมาย 
(6) 

ปัญหา
อุปสรรค 

(7) 

ข้อเสนอแนะ 
(8) 

5. โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพบริหารจัดการ
ระบบบริหารทรัพยากร
บุคคล (HRMS)  

1.ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา กลุ่ม
บริหารงานบุคคล ได้รับการ
พัฒนาความรู้ ความเข้าใจ
ในการน าเข้าข้อมูลระบบ
บริหารทรัพยากรรายบุคคล
(HRMS) ครบทุกคน จ านวน 
10 คน 
2.มีการปรับปรุงข้อมูล
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษารายคนให้เป็น
ปัจจุบันได้ร้อยละร้อย คิด
เป็น 5 คะแนน ของตัวชี้วัด
ของ สพฐ. ข้อ 4.1.1 

ได้รับงบประมาณ
ทั้งสิ้น  20,200 
ผลการใช้
งบประมาณ 
20,200 บาท 

1 ต.ค.65 – 30 
กันยายน 2566 

รายละเอียดแนบ
ท้ายตาราง 

1.ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
จ านวน 10 คน 
2.ปรับปรุงข้อมูลใน
ระบบ HRMS 
2.1 ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 1,556 ราย       
2.2 บุคลากรทางการ
ศึกษาอ่ืน 38 ค(2) 
จ านวน 43 ราย 
2.3 พนักงานราชการ 
จ านวน 73 ราย 
2.4 ลูกจ้างประจ า 27 
ราย 
2.5 ลูกจ้างชั่วคราว 
จ านวน 318 ราย 

ไม่มี ไม่มี 

  



O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ า พ.ศ.2566 
ด้านการบริหารงานบุคคล 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(1) 

ผลการด าเนินงาน 
(2) 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

(3) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(4) 

ข้อมูลอัตราก าลัง
จ าแนกตาม

ประเภทต าแหน่ง 
(5) 

จ านวนผู้เข้ารับการ
พัฒนา/จ านวนตาม

กลุ่มเป้าหมาย 
(6) 

ปัญหา
อุปสรรค 

(7) 

ข้อเสนอแนะ 
(8) 

6. โครงการวางแผน
บริหารอัตราก าลัง
ข้าราชการครู 

ได้ประชุมคณะกรรมการ 
บริหารอัตราก าลัง
ข้าราชการครูเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด 
มีผลการด าเนินการดังนี้ 
1. บริหารอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา
ในสถานศึกษาท่ีเกินเกณฑ์
ไปก าหนดไว้ในสถานศึกษา
ที่มีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ 
จ านวน   6   อัตรา 
2. บริหารอัตราก าลัง
พนักงานราชการและอัตรา
จ้างชั่วคราวในสถานศึกษาท่ี
เกินเกณฑ์ไปก าหนดใน
สถานศึกษาท่ีต่ ากว่าเกณฑ์ 
จ านวน   5   อัตรา 
 

ได้รับงบประมาณ
ทั้งสิ้น  15,000 
 
ผลการใช้
งบประมาณ 
15,000 บาท 
 

1 ต.ค.65 – 30 
กันยายน 2566 

รายละเอียดแนบ
ท้ายตาราง 

1. โรงเรียน จ านวน 
157 โรงเรียน 
2. จ านวนนักเรียน 
23,009 คน 
3. จ านวนครูตาม จ.18 
จ านวน 1,628 คน 
4.จ านวนครูตาม  
เกณฑ์ ก.ค.ศ.  
จ านวน 1,799 คน 

ไม่มี ไม่มี 



 3. จัดสรรอัตราข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ได้รับคืนจากการ
เกษียณอายุราชการเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
จ านวน 81 อัตรา จัดสรร
คืนให้สถานศึกษาที่มี
อัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ที่ 
ก.ค.ศ.ก าหนด จ านวน  81 
อัตรา  
 

 

 



O19 (5) สถิติอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน (คน) หมายเหตุ 
1 ผู้บริหารการศึกษา 4  
2 ศึกษานิเทศก์ 11  
3 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 148  
4 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 23  
5 ครูสายงานการสอน 1,457  
6 บุคลากร 38 ค(2) 43  
7 ลูกจ้างประจ า 27  
8 พนักงานราชการ 73  
 8.1 ครูผู้สอน 49  
 8.2 พนักงานพ่ีเลี้ยง 23  
 8.3 นักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าส านักงาน 1  
 8.4 นักทรัพยากรบุคคล -  

9 ลูกจ้างชั่วคราวเงินงบประมาณ 318  
 9.1 ครูสาขาขดแคลนขั้นวิกฤต 30  
 9.2 บุคลากรวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 7  
 9.3 ครูดูแลนักเรียนพักนอน 3  
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