
การจัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ด้านการพัฒนาบุคลากร 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลอัตราก าลังแยกตาม
ประเภทต าแหน่ง 

จ านวนผู้เข้ารับ
การอบรมหรือ

พัฒนา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1.โครงการ”ยกย่องเชิดชู
เกียรติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา” 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย  
เขต 2  จ านวน 99 ราย 
ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ เกิดความ
ภาคภูมิใจ และส่งผลถึง
การพัฒนาการเรียนการ
สอนที่จะเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อผู้เรียน และ
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

ได้รับงบประมาณ 
50,000 บาท 
 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
50,000 บาท 

1 วัน 
(15 ธันวาคม 

2566) 

1.ผู้บริหารการศึกษา  
จ านวน 1 คน 
2.ศึกษานิเทศก์  
จ านวน 1 คน 
3.ผู้บริหารสถานศึกษา 
จ านวน 14 คน 
4.ข้าราชการครู  
จ านวน 69 คน 
4. บุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 14 คน 

99 คน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษามีภาระงานที่
รับผิดชอบตาม
ต าแหน่งหน้าที่ท่ี
รับผิดชอบมาก 
เกินไป ท าให้ไม่มี
เวลาเพียงพอในการ
จัดท าเอกสารผลงาน
เพ่ือขอรับรางวัลยก
ย่องเชิดชูเกียรติ   

ควรจัดสรร
อัตราก าลัง 
ในสถานศึกษา
ให้เพียงพอ
และเหมาะสม 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลอัตราก าลังแยกตาม
ประเภทต าแหน่ง 

จ านวนผู้เข้ารับ
การอบรมหรือ

พัฒนา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

2. โครงการ “การอบรม
เชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพลูกจ้างประจ า 
ลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่ง
นักการภารโรง” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลูกจ้างประจ า  ลูกจ้าง
ชั่วคราว ต าแหน่ง นักการ
ภารโรง สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 2 จ านวน 73 คน  
ได้รับ การพัฒนา
สมรรถนะและศักยภาพ
ตามสายงานอาชีพ มี
ความรู้และทักษะในการ
ปฏิบัติงานให้ตรงกับสาย
งานอาชีพ มาตรฐาน
ต าแหน่ง และมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์การ
ปฏิบัติงาน เป็นการสร้าง
องค์ความรู้จากการเรียนรู้
จากประสบการณ์เพ่ือ
พัฒนางานให้ประสบ
ความส าเร็จ และสร้าง
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างมืออาชีพ 
 

ได้รับงบประมาณ 
30,000 บาท 
 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
30,000 บาท 

1 วัน 
(30 มีนาคม 

2567) 

ลูกจ้างประจ า  ลูกจ้าง
ชั่วคราว ต าแหน่ง นักการ
ภารโรง จ านวน 73 คน 

73 คน ไม่มี ไม่มี 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลอัตราก าลังแยกตาม
ประเภทต าแหน่ง 

จ านวนผู้เข้ารับ
การอบรมหรือ

พัฒนา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

3.โครงการ”พัฒนา
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษใน
ระดับชั้นประถมศึกษา
ตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.โครงการ”พัฒนา
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษใน
ระดับชั้นประถมศึกษา

1. ข้าราชการครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษในระดับชั้น
ประถมศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2 จ านวน 
147 คน  
มีผลการวัดระดับทักษะ
ภาษาอังกฤษเป็นไปตาม
กรอบมาตรฐาน CEFR  
2. นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2  
มีผลการทดสอบ
ภาษาอังกฤษที่สูงขึ้น 
3. สถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2 มีผลการ
ประเมินทางวิชาการท่ี
สูงขึ้น 

ได้รับงบประมาณ 
30,000 บาท 
 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
30,000 บาท 

1 วัน 
(12 

พฤษภาคม 
2567) 

ครูผู้สอนภาษาอังกฤษใน
ระดับชั้นประถมศึกษาใน
สังกัด จ านวน 147 คน 

147 คน 1.ขาดแคลนวิทยากร
ที่มีความรู้
ความสามารถในการ
พัฒนาตามโครงการ 
2.ข้าราชการครูที่
ผ่านการพัฒนาแล้ว 
ไม่สามารถไปวัด
ระดับทักษะ
ภาษาอังกฤษตาม
มาตรฐาน CEFR 
ผ่านศูนย์ HCEC  
ได้เนื่องจากมี
ค่าใช้จ่ายในการเข้า
ทดสอบ 

1.ศูนย์พัฒนา
ศักยภาพ
บุคคลเพื่อ
ความเป็นเลิศ 
HCEC ควรมี
วิทยากร 
และสถานที่ 
ที่พร้อม
ส าหรับการ
พัฒนา  
2.ข้าราชการ
ครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา
ทุกคน 
สามารถ 
เข้าไป  
ทดสอบเพ่ือ
วัดระดับ
ทักษะ
ภาษาอังกฤษ
ของตนเอง
ผ่านศูนย์
พัฒนาศัภย
ภาพบุคคล



ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลอัตราก าลังแยกตาม
ประเภทต าแหน่ง 

จ านวนผู้เข้ารับ
การอบรมหรือ

พัฒนา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR” (ต่อ) 

 
 

เพ่ือความเป็น
เลิศ HCEC  
ได้โดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่ายใดๆ 
ทั้งสิ้น 

 


