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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 2 ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรส ำนักงำน 
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย  เขต 2 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำ และเพ่ือก ำหนดแนวทำงกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรศึกษำ ไปสู่กำร
ปฏิบัติ โดยมีทิศทำงกำรพัฒนำ ดังนี้ 
 

  วิสัยทัศน์ “องค์กรคุณธรรม น ำสู่คุณภำพ” 
  พันธกิจ  
   1. จัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติและกำรปกครองในระบอบ
ประชำธิปไตย อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตำมศักยภำพ และเพ่ิม
ขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน และพัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตำมหลักสูตร พัฒนำทักษะที่จ ำเป็น  
ต่ออนำคตในศตวรรษที่ 21 

3. พัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีควำมเชี่ยวชำญในกำรจัดกำรศึกษำ 
ที่ตอบสนองทิศทำงกำรพัฒนำองค์กร 

4.พัฒนำสถำนศึกษำและระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำทุกระดับให้มีควำมปลอดภัย  และ
สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำเพ่ือเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. เพ่ิมโอกำส ควำมเสมอภำค ลดควำมเหลื่อมล้ ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริกำรทำงกำรศึกษำ  
อย่ำงทั่วถึงและเท่ำเทียม 

6. พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรของหน่วยงำนในสังกัดให้มีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล
เหมำะสมกับบริบท โดยใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 

7. ส่งเสริมกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำลและกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วน 
เป้าประสงค์  
1. ผู้เรียนได้รับกำรจัดกำรศึกษำ ที่เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติและกำร

ปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และน้อมน ำพระบรมรำโชบำย 
ด้ำนกำรศึกษำของพระบำทสมเด็จพระวชิรเกล้ำเจ้ำอยู่หัว สู่กำรปฏิบัติ 

2. ผู้เรียนมีสมรรถนะตำมศักยภำพ ให้มีควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน และผู้เรียนได้รับกำร
พัฒนำคุณภำพให้มีสมรรถนะตำมหลักสูตร และทักษะที่จ ำเป็นต่ออนำคตในศตวรรษที่ 21 สู่ควำมเป็นเลิศ 

3. ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับกำรพัฒนำให้มีควำมเชี่ยวชำญในกำรจัด
กำรศึกษำตอบสนองทิศทำงกำรพัฒนำองค์กร 
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4. สถำนศึกษำและระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำทุกระดับได้รับกำรพัฒนำให้มีควำม
ปลอดภัย โดยจัดกำรศึกษำเพ่ือเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. ผู้เรียนได้รับโอกำส และควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงและเท่ำเทียม 
6. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ มีระบบกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ 

และประสิทธิผลเหมำะสมกับบริบท โดยใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
7. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ มีกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล 

และกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วน 
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 2 ได้จัดตั้ง

งบประมำณ งบด ำเนินงำนเพ่ือบริหำรจัดกำรส ำนักงำนและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำตำมบริบทของเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ จ ำนวน 5,000,000 บำท จัดสรรงบประมำณส ำหรับด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

1) งบบริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 2 งบประมำณ  
3,516,200 บำท 

2) งบโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 2 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 งบประมำณ 1,483,800 บำท 22 โครงกำร จ ำแนกตำมกลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง และเท่ำเทียมให้แก่
ประชำกรวัยเรียน จ ำนวน 2 โครงกำร งบประมำณ 20,000 บำท 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำคุณภำพผู้เรียนรองรับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 จ ำนวน 5 โครงกำร 
งบประมำณ 510,000 บำท 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพด้วยนวัตกรรม ตำมหลักธรรมำภิบำลและ
กำรมีส่วนร่วม จำกทุกภำคส่วน จ ำนวน 7 โครงกำร งบประมำณ 428,800 บำท 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนำผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สู่ควำมเป็นมืออำชีพ จ ำนวน 7 
โครงกำร งบประมำณ 485,000 บำท 

กลยุทธ์ที่ 5 สร้ำงควำมเข้มแข็งและควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ จ ำนวน 1 โครงกำร 
งบประมำณ 40,000 บำท 
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ค ำน ำ 
 

ตำมท่ีพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
หมวด 9 ก ำหนดไว้ว่ำกำรบริหำรรำชกำรเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจของรัฐ ให้ส่วนรำชกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ตำมภำรกิจ โดยให้มีกำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติตำมแผนปฏิบัติกำร ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ส่วน
รำชกำรก ำหนดขึ้น ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 2 จึงได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ.2561 - 2580) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 
พ.ศ.2566 - 2570 แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) นโยบำยของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภำ นโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 นโยบำย และจุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567-2568 นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน แผนพัฒนำจังหวัดเชียงรำย  5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน ปี 2567 โดยมี
สำระส ำคัญประกอบด้วยวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ รำยละเอียดงบประมำณ และรำยละเอียดโครงกำร  
แต่ละกลยุทธ์ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 2 ขอขอบคุณคณะท ำงำนและผู้เกี่ยวข้อง
ทุกภำคส่วนที่ได้ร่วมกันจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ และหวังเป็นอย่ำงยิ่ง 
ว่ำจะใช้เป็นแนวทำงในกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เพ่ือขับเ คลื่อนนโยบำยและภำรกิจ 
ด้ำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน สู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม ตลอดจนสำมำรถด ำเนินกำรตำมแผนในทุกขั้นตอน 
ให้บรรลุผลตำมนโยบำยและเป้ำหมำยที่ก ำหนด อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 2 

ธันวำคม 2566 
 
 
 
 
 
 



ง 

 

สารบัญ 
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร                ก 
ค ำน ำ                  ค 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพป.เชียงราย เขต 2 1 

 

ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ   

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นส่วนราชการ จัดตั้งขึ้นตามบทบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2546 มาตรา 34 ที่บัญญัติให้จัดระเบียบบริหารราชการของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประกอบด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานหรือส่วนราชการที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืน และกระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2560 
ประกอบด้วย  
 1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
 2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม 
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
 3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การ
จัด และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา  
ในรูปแบบที่หลากหลาย ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 9. ด าเนินการ และประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 10. ประสาน ส่งเสริม การด าเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้าน
การศึกษา 
 11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืน ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
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การจัดท าแผนปฏิบัติการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ได้น าบริบทที่เกี่ยวข้องกับภารกิจการจัดการศึกษาและกฎหมาย นโยบายที่เกี่ยวข้องมาก าหนดแนว
ทางการพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ดังนี้ 

 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 
10 ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งเน้นการสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 
 1. มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง 
     มีความรู้ ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ และมี
ความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตนเอง 
 2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง 
     รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว และช่วยกัน
สร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
 3. มีงานท า มีอาชีพ 
     การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชนรัก
งาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร ต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน
ท างานเป็น และมีงานท าในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า  จนสามารถเลี้ยงตัวเอง
และครอบครัว 
 4. เป็นพลเมืองดีมีระเบียบวินัย 
     การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริม
ให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” 
เช่น งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอ้ืออาทร 
 
 

กฎหมำย แผน ยุทธศำสตร์ และนโยบำยที่เกี่ยวข้อง 
 

 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มีบทบัญญัติที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
ได้แก่ มาตรา ๕๔ ที่บัญญัติให้รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียน
จนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา
ก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาให้สมกับวัย  
โดยส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย  
  รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษา ตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริม
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนใน
การจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าว  
มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติ

1. รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 

 

พระบรมรำโชบำยเกี่ยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ 
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เกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษา
แห่งชาติด้วย และการศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ ตาม
ความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ในการด าเนินการให้เด็กเล็ก
ได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับ การศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้
ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัดของตน 
 
 
          

แผนระดับที่ 1 
ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)   
   ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ที่ใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 
ปี โดยก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายและยุทธศาสตร์ ดังนี้  
   วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
   ซ่ึงยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
       1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  
    2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
    4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
    5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
    6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
   จากการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ ที่เก่ียวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีดังนี้ 
 

1. ยุทธศำสตร์ชำติที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ (หลัก) 
 1.1 เป้ำหมำย  
  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 1.2 ประเด็นยุทธศำสตร์  
  1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 1.3 กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 มีบทบาทในการจัดและส่งเสริมการ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้ เรียนที่
หลากหลาย ทั้งในระดับต่างๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอน

2. แผนและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของประเทศ 
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ปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การ
พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 
และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
 

2. ยุทธศำสตร์ชำติที่ 4 ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม (รอง) 
 2.1 เป้ำหมำย  
  สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
 2.2 ประเด็นยุทธศำสตร์ 
  การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
 2.3 กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 มีการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในรายการพ้ืนฐาน 5 
รายการ ได้แก่   1) ค่าจัดการเรียนการสอน  
  2) ค่าหนังสือเรียน  

  3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 
  4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
  5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

 ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา ส าหรับ
ผู้มีรายได้น้อย และกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทั่วประเทศ รวมทั้งการสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาใน
ระดับพื้นที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพ้ืนที่ข้างเคียง
โครงการพัฒนาดอยตุงอันเนื่องมาจากพระราชด าริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และ
การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกล
ผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพ่ือสร้างความเป็นธรรม และ
ลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 

3. ยุทธศำสตร์ชำติที่ 1 ด้ำนควำมม่ันคง (รอง) 
 3.1 เป้ำหมำย  
  บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 3.2 ประเด็นยุทธศำสตร์  
  การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 3.3 กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 มีแผนการพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียน
ได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมี
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกัน
ป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็ก และเยาวชน มิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ
กลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้าง และพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้าง
มาตรฐานในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคงในระยะยาว
ต่อไป 
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4. ยุทธศำสตร์ชำติที่ 6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (รอง) 
 4.1 เป้ำหมำย  
       1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
      2. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.2 ประเด็นยุทธศำสตร์  
  1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก
รวดเร็ว โปร่งใส  
  2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
  3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.3 กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาให้
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน มีการ
พัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น า
เยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและ
พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 
 
แผนระดับที่ 2 (เฉพำะที่เกี่ยวข้อง) 
1. แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็นที่ 12 กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ (หลัก) 
เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท 

เป้ำหมำยที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษ 
ที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้นมีนิสัยใฝ่เรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

เป้ำหมำยที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุ
ปัญญาดีขึ้น 

กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 มีแผนการด าเนินการให้บรรลุ

เป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้ เรียน  
ทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อม
ทั้ ง มี ทั กษะและศั กยภ าพ ในกา รประกอบอาชี พที่ ส อด คล้ อ ง กั บ คว ามต้ อ งก า ร ขอ งประ เทศ 
การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่ งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบท  
ของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่ เปลี่ ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนา  
ของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู 
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เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
การยกระดับคุณภาพโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ 

ประเด็นที่ 11 กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต  
ส่วนที่ 1 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2566 - 2580)(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (11) กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต ก าหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย ดังนี้ 
1) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
3) การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น  

                  4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
  5) การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ 

เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้ำหมำยที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลท้ังด้านร่างกาย 

สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะ ในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 
2. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

1) เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
    1.1) หมุดหมายที ่12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 

แห่งอนาคต (หลัก) 
1.1.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

เป้าหมายที ่1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ 
ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

ตัวช้ีวัดที ่1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรม

ประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชา ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 
8 เมื่อสิ้นสุดแผน 

ตัวช้ีวัดที ่1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 
เป้าหมายที ่3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ตัวช้ีวัดที ่3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน 
หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผน 

1.1.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที ่1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้  มีพัฒนาการ 
รอบด้านมีอุปนิสัยที่ดี โดย 

(1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความ
ร่วมมือ 
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(2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่
เพียงพอ 

(3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน 
(4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็ก

ปฐมวัย 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง 

มีทักษะดิจิทัลและสมรรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย 
(1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

    (2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ 
กลยุทธ์ที ่3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริม 
ให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้าง และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดย 

(1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ 
และพ้ืนที่สร้างสรรค์ท่ีหลากหลาย 

(2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
(3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็น

รูปธรรม 
(4) ก าหนดมาตรการจูงใจ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ 

ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่น
และหลากหลายของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 

   1.2) หมุดหมายที ่9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม 
ที่เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 

1.2.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
เป้าหมายที ่1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาส 

ในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
ตัวช้ีวัดที ่1.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือน 

ยากจนข้ามรุ่นระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 

ตัวช้ีวัดที ่1.4 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหา 
พัฒนาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ลดลงร้อยละ 20 

1.2.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที ่2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ 
ที่มีคุณภาพ ด้วยการจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพ่ือแบ่งเบา 
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้นอกห้องเรียน  ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพ้ืนที่กายภาพและ
พ้ืนทีเ่สมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ 
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ระบบการศึกษา หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
1.3) หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง) 

1.3.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
เป้าหมายที ่1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขา้ถึงได้ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 

เป้าหมายที ่2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการส ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบดัชนี

รัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐ
ออนไลน์ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ ากว่า 0.82 

1.3.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์  สะดวก และ

ประหยัด 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่น 

ให้บริการแทน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนา 

การบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
กลยุทธ์ที ่2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 

เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการ

บริหารจัดการภาครัฐ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

กลยุทธ์ที ่3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการ 
เพ่ือการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล 

กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนา
บุคลากรให้มีทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้
เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูด 
และรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ าเป็นและพัฒนากฎหมาย 
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 
 
 
 



  
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพป.เชียงราย เขต 2 9 

 

แผนระดับที่ 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 

1. แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579    
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดท า แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เพ่ือใช้

เป็นแผนยุทธศาสตร์ระยะยาวส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศ ได้น าไปใช้เป็นกรอบและ
แนวทางการพัฒนาการศึกษาและเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยจุดมุ่งหมายที่
ส าคัญของแผน คือ การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการศึกษาเพ่ือการมีงาน
ท าและสร้างงานได้ ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและ
ความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปาน
กลาง ไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 -2579 ได้ก าหนด
สาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
(Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) 
และตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 15 ปีข้างหน้า ดังนี้ 

วิสัยทัศน์  
“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 
พันธกิจ 
1. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่คนไทยทุกคนเข้าถึงโอกาสในการศึกษา 

และเรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ยกระดับคุณภาพ  
และประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาที่สอดคล้องและรองรับกร ะแส 
การเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 

2. พัฒนาคุณภาพของคนไทยให้ เป็นผู้มีความรู้  คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

3. สร้างความมั่นคงแก่ประชาชาติ โดยสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และสังคม
คุณธรรม จริยธรรมที่คนไทยทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง 

4. พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย เพ่ือการก้าวข้ามกับดักประเทศ
รายได้ปานกลาง สู่ การเป็นประเทศในโลกที่หนึ่ ง  และลดความเหลื่ อมล้ า ในสั งคมด้วยการเ พ่ิม  
ผลิตภาพของก าลังแรงงาน (productivity) ให้มีทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่เป็นพลวัตของโลกศตวรรษที่ 21 ภายใต้  
ยุคเศรษฐกิจและสังคม 4.0 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดีมีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ

ร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ า

ภายในประเทศลดลง 
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เป้ำหมำยด้ำนผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้ 

  3Rs ได้แก่  การอ่านออก (Reading) การเขียนได้  (Writing) และการคิดเลขเป็น 
(Arithmetics) 

  8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา  (Critical 
Thinking and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้านความ
ร่วมมือการท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการ
สื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ(Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์และ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ 
และกษะ การเรียนรู้(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
(Compassion) 

เป้ำหมำยของกำรจัดกำรศึกษำ (Aspirations) มี 5 ด้าน ประกอบด้วย  
1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) 
2) ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม (Equity)  
3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถและเต็มตาม

ศักยภาพ (Quality) 
4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการพัฒนาผู้ เรียนอย่างทั่วถึง               

และมีคุณภาพ และการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย (Efficiency) 
5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและ  บริบท               

ที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy)  
ยุทธศำสตร์หลักท่ีสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี 6 ยุทธศำสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 : กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคงของสังคมและประเทศชำติ 
มีเป้าหมายดังนี ้

1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 : กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้ำงขีด

ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้ 
2.1 ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและ

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ 

และเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
2.3 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม

ทางเศรษฐกิจ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 : กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำร
เรียนรู้ มีเป้าหมาย ดังนี้ 

3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะคุณลักษณะ 
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 

3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

3.4 แหล่งเรียนรู้สื่อต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 

3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล 
3.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
ยุทธศำสตร์ที่ 4 : กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 

มีเป้าหมาย ดังนี้ 
4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
ยุทธศำสตร์ที่ 5 : กำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

มีเป้าหมาย ดังนี้ 
5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตาม

หลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้  และสื่อการเรียนรู้ที่ส่ ง เสริมคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตร 

กับสิ่งแวดล้อม  
5.3 การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
ยุทธศำสตร์ที่ 6 : กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ  

มีเป้าหมายดังนี้ 
6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจน 

และสามารถตรวจสอบได้ 
6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา 
6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนและพ้ืนที่ 
6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ 

ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 
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6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม
สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

2. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
เป็นการก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ  เพ่ือให้เด็ก

ปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ  เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ 
ภายใต้ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และ
ต่อเนื่อง บนพ้ืนฐานของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพและ
ความต้องการจ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยค านึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี การคุ้มครองสิทธิ และความ
ต้องการพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัยรวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การมี
ส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก และการกระท าทั้งปวงเพ่ือประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็น
ส าคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบายด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน 
อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพตามวัยและต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์
ระหว่างกัน โดยบูรณาการระหว่างทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้อง
ร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะด าเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุก
คนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพ่ือให้เด็ก
ปฐมวัยทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กที่ไม่ได้มาจากครอบครัวไทย  ที่
อาศัยอยู่ในประเทศไทยต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง 
และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยก าหนดให้มี
ยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การ
พัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย 
และการน าไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดท าและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการ
ด าเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การ
ประสานงาน ด าเนินงานและติดตามประเมินผล 

3. เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
การพัฒนาเพ่ือให้เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

หรือเป้าหมายการพัฒนาของโลก “The Global Goals” นั้น เป็นความพยายามที่จะขจัดความยากจน ความ
ไม่เท่าเทียม และสิ่งที่จะท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของสภาวะอากาศ ในขณะที่จะไม่ทิ้งให้มีผู้ใดอยู่ข้างหลัง 
องค์การสหประชาชาติ (United Nations: UN) ได้เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาของโลก โดยการ
ตั้งเป้าหมายการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ของโลก เริ่มจากเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ (Millennium 
Development Goals: MDGs) มีระยะเวลา 15 ปี (พ.ศ. 2543-2558) เป้าหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) 17 เป้าหมายหลัก (Goals) โดยในแต่ละเป้าหมายจะก าหนด
เป้าหมายย่อย เรียกว่า เป้าประสงค์ (Targets) และในแต่ละเป้าประสงค์ จะก าหนด ตัวชี้วัด ( Indicators) 
เพ่ือใช้ในการติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานในแต่ละเป้าหมาย ทั้ งนี้ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
17 เป้าหมายหลัก ประกอบด้วย 
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1) ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่  
2) ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และส่งเสริมเกษตรกรรมที่

ยั่งยืน 
3) สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนในทุกช่วงวัย 
4) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ

สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
5) บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเพ่ิมบทบาทของสตรีและเด็กหญิงทุกคน 
6) สร้างหลักประกันเรื่องน้ าและการสุขาภิบาล ให้มีการจัดการอย่างยั่งยืนและมีสภาพพร้อมใช้ส าหรับ

ทุกคน 
7) สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถซื้อหาได้ เชื่อถือได้ และ

ยั่งยืน  
8) ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่  

และมีผลิตภาพและการมีงานที่มีคุณค่าส าหรับทุกคน 
9) สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม

ที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม  
10) ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ  
11) ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ มีความครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุ่นต่อ 

การเปลี่ยนแปลงและยั่งยืน  
12) สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน  
13) ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบ 

ที่เกิดขึ้น  
14) อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพ่ือ 

การพัฒนาที่ยั่งยืน  
15) ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้ที่ยั่งยืน ต่อสู้

การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพกลับมาใหม่ และหยุด 
การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ  

16) ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม
และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ  

17) เสริมความแข็งแกร่งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกเพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบและประสานงานหลักการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน “เป้ำหมำยที่  4 สร้ำงหลักประกันว่ำ ทุกคนมีกำรศึกษำ 
ที่มีคุณภำพอย่ำงครอบคลุมและเท่ำเทียม และสนับสนุนโอกำสในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต” ซึ่งประกอบด้วย 
10 เป้าหมาย ดังนี้  

1) สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
ที่มีคุณภาพ เท่าเทียม ไม่มีค่าใช้จ่ายน าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี 2573 
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2) สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการจัดการศึ กษา
ระดับก่อนประถมศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในปี 2573 เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมส าหรับ
การศึกษาระดับประถมศึกษา 

3) ให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาวิชาเทคนิค อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มี
ราคาที่สามารถจ่ายได้และมีคุณภาพ ภายในปี 2573 

4) เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จ าเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้าง
งาน การมีงานที่ดี และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 

5) ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศในการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ  
ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี 2573 

6) สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูง ทั้งชายและหญิง สามารถอ่านออกเขียน
ได้และค านวณได้ ภายในปี 2573 

7) สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค
ระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความ
นิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนะธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
 7.3 เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน เป้าหมายที่ 4: สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย 10 เป้าประสงค์หลัก  
  เป้าหมายย่อย 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี 
พ.ศ. 2573 

เป้าหมายย่อย 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการ
จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมส าหรับ
การศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายย่อย 4.3 สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา 
รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ ในราคาที่สามารถจ่ายได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายย่อย 4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้องจ าเป็น รวมถึงทักษะทางด้าน
เทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายย่อย 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศด้านการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่
เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายย่อย 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิงในสัดส่วนสูง สามารถ
อ่านออกเขียนได้และคานวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายย่อย 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จาเป็นสาหรับส่งเสริม
การพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสาหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความ
เสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมือง  
ของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนา  
ที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 
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เป้าหมายย่อย 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษาที่อ่อนไหว
ต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน 

เป้าหมายย่อย 4.B เพ่ิมจ านวนทุนการศึกษาทั่วโลกที่ให้แก่ประเทศกาลังพัฒนา โดยเฉพาะประเทศ
พัฒนาน้อยที่สุด รัฐก าลังพัฒนาที่ เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในทวีปแอฟริกา เ พ่ือเข้าศึกษา  
ต่อในระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารด้านเทคนิค 
วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศก าลังพัฒนาอ่ืนๆ ภายในปี พ.ศ. 2563 

เป้าหมายย่อย 4.C เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดาเนินการผ่านความร่วมมือระหว่างประเทศ
ในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐก าลังพัฒนา  
ที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 

4. นโยบำยที่เกี่ยวข้อง 

 4.1) นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน) 
      1) นโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี  (ที่เกี่ยวข้องกับส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน) (ที่มา : ส านักงบประมาณ) 
1.1) ข้อ 3 นโยบายระยะกลางและยาว 
       1.1.1) นโยบายหลัก 3.2 การสร้างโอกาส 

 (1) นโยบาย 3.2.3 การบริหารในรูปแบบของการกระจายอ านาจ 
นโยบายย่อย 3.2.3.2 การจัดการปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใช้

เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการให้บริการ 
 (2) นโยบาย 3.2.6 การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายย่อย 3.2.6.1 การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

 (3) นโยบาย 3.2.7 การพัฒนาครู ดูแลนักเรียนทั้งสุขภาพกาย และใจ 
นโยบายย่อย 3.2.7.1 การพัฒนาคุณภาพของครูทั้งประเทศ 
นโยบายย่อย 3.2.7.3 การแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

                            1.1.2) นโยบายหลัก 3.3 การสร้างคุณภาพชีวิต 
นโยบาย 3.3.7 การผลักดันกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเท่าเทียมของ

คนทุกกลุ่ม 
นโยบายย่อย 3.3.7.3 การสนับสนุนให้มีความร่วมมีอระหว่างรัฐกับประชาชน

ประชาชนกับประชาชนที่มีความแตกต่างทางความคิด ศาสนา และอุดมการณ์ ให้สามารถอาศัยอยู่ร่วมกันได้ 
อย่างสันติสุขภายใต้หลักนิติธรรมที่เข้มแข็ง 
                    1.2) ข้อ 4 นโยบายวางรากฐานและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่ 

     นโยบายหลัก 4.1 การวางรากฐานและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่ 
     นโยบาย 4.1.6 การธ ารงดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 

     นโยบายย่อย 4.1.6.2 การสร้างทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพทัดเทียมประเทศอ่ืน 

 



  
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพป.เชียงราย เขต 2 16 

 

    1.2) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
2.1) ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย 

ภูมิใจในชาติ 
2.2) เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคตสร้าง

รายได้ กระจายอ านาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง  มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อ
ผู้เรียนแต่ละวัยและใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 

2.3) จัดท าหลักสูตรและให้ค าแนะน าที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน 
2.4) ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม  ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์  (Applied 

Science) และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้และ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

2.5) การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมี
คุณธรรมและจริยธรรม 

2.6) ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือช่วยให้นักเรียนได้รับ
ค าแนะน าด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบ
อาชีพรวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 

2.7) ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้ 
จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการ 
ของการจ้างงาน 

2.8) แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาท่ีเป็นรากฐานส าคัญของความเหลื่อมล้ า 

ทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในสังคมไทย 

 4.2) นโยบายรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร (พลต ำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ)  
1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์

ของผู้เรียน 
1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตาม

สภาพจริง ลดการท าเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์
ของผู้ เรียน ตามช่วงวัยเป็นส าคัญ ค านึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ 
ที่หลากหลายเพื่อไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 

1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะให้มี
ความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถน าไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 

1.1.3) น าเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุน
อุปกรณ ์ส าหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1.2) ครูและบุลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิล า เนาด้วยความโปร่งใส ไม่มี
การซื้อขายต าแหน่ง) 
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1.2.1) ก าหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่น
ตามแต่กรณี รวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการโยกย้าย หรือแต่งตั้ง 

1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันส ารวจความต้องการครูในแต่ละ
สาขาวิชาที่ขาดแคลนในแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วย 
ในภูมิล าเนาเดิมของตน 

1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงิน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รีไฟแนนซ์ (Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพ่ือลดภาระการผ่อนช าระหนี้จากหลายที่ โดยลด
ดอกเบี้ยให้ถูกลง ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถช าระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนช าระเป็นรายงวดได้ 
  1.3.3) พักช าระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู  และ
สถาบันการเงิน โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้
ช าระเพียงเงินต้น เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 คร ู1 Tablet) 
  1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ 
  1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ
ออนไลน์ รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนครูผู้สอน  เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มีการสอน) 
  1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนา 
ให้ครอบคลุมทั้งด้าน Hardware , Software และ Peopleware 

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า 
ทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet) 
  2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัด
การศึกษา และการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานท า ซึ่งจะ
เป็นส่วนส าคัญในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
  2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการ
เรียนการสอน ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพ และสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
ไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความส าคัญในการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
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  2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ
ออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 - 3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 
  2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่) 
  2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดท าเนื้อหาสาระ
การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 
  2.1.7) จัดท าระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้ 
โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า น าแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอน
แบบเดิมในห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม
การเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึง
ประชาชนทุกช่วงวัย ทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์ 
อันจะน าไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ในภาพรวมของประเทศ 
  2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้  (Credit Bank 
System) เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและท างานไปในเวลาเดียวกัน  สามารถวางแผนการ
เรียนรู้ ได้ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถ 
น าความรู้ หรือความสามารถ ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การท างาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจาก
สถานศึกษา หรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้ส าหรับเทียบ
คุณวุฒิ หรือความสามารถในการท างาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 
  2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพ่ือให้ตรง
กับความถนัด และความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคม 
โดยอิสระ 
 2.2) 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย  1 โรงเรียนในแต่ละ
อ าเภอ หรือเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือน าร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณ์ 
และงบประมาณ ในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้น
การมีส่วนร่วม ของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้น าทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
  2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพ่ือให้การด าเนินงานและ
การวางแผน เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
  2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติม  โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือ 
มีงบประมาณ ครูอัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 
  2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
 2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
  2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก 
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โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต  และมีหลักสูตร 
ที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า 
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
  2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางส าหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเอง
ชอบ สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 
  2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์ ) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง  และเสริม
ความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา 
  2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ในการ
แก้ปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
 2.4) การจัดระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียน
เพ่ิม เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถน าหน่วยกิตที่สะสมมาใช้ส าหรับเทียบคุณวุฒิ  
รับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพน าไปใช้ต่อยอดในการเรียนและ
ความก้าวหน้า ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่ เหมาะสม 
กับประสบการณ์ที่ม ี
  2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพได้ ในระหว่างที่ก าลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการ
ท างาน ไปพร้อมกัน และสามารถท่ีจะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง 
การลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
 2.5) การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียน 
ที่มีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย 
  2.5.1) จัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน  ทักษะ ความรู้  
ประสบการณ์ หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือ
จากต่างประเทศ เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่าง
ระบบได้ หรือไปสะสม เพ่ือประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพ
หรือวิชาชีพ และผู้เรียน ที่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลา 
ในการศึกษา 
  2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้ เรียนเป็นรายบุคคล  โดยสามารถ
ปรับเปลี่ยนแผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและ
ความสนใจเพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 
 2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
  2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการ
จัดการศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนา
ก าลังคน ในสาขาที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิ
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แห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ  ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาค
ประกอบการ องค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพ่ือสร้าง
ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตให้ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความ
ต้องการก าลังคน ของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา  น าเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
โดยประสาน กับกระทรวงแรงงาน เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้
ทั้งภายในประเทศ และต่างประเทศ 
  2.6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ 
เพ่ือเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม ่(Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ  เพ่ือน าไปใช้ประกอบการสมัคร
งานและการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี ้ผู้เรียนอาจจะเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษา 
หรอืนอกระบบการศึกษาก็ได้ 
  2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New 
Skill) เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า 
ช่างประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่าย
ในครัวเรือน และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
 
 4.3) นโยบำยกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1) พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
 1.2) พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มีการทุจริต
คอร์รัปชัน 
 1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 
 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1) เรียนได้ทุกที่  ทุกเวลา  (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า  “ยึดผู้ เรียนเป็น
ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาค 
ทางการศึกษา 
 2.2) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
 2.3) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
 2.4) การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ  (Skill Certificate) ผู้ เรียนสามารถ 
เรียนเพ่ิม เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
 2.5) การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียน 
ที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช่จ่าย 
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 2.6) ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 

5. วิสัยทัศน์ นโยบำยและจุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปี 
     งบประมำณ พ.ศ. 2567 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบายและจุดเน้น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้ขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” เน้นลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4 ด้าน และเร่งลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 6 ด้าน ของพลต ารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ (รมว.ศธ.) รายละเอียดดังนี้  
 วิสัยทัศน์  
 “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข”  
 องค์กรคุณภาพ (เก่ง) ได้แก่ 1) คุณภาพผู้เรียน 2) คุณภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และ 3) คุณภาพของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา  
 สร้างคนดี (ดี) ได้แก่ 1) หลักสูตร 2) กระบวนการจัดการเรียนรู้ และ 3) สื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล  
 มีสุข (มีสุข) ได้แก่ 1) สุขภาพกายและสุขภาพจิต และ 2) ความปลอดภัย 
 นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2568 

1) ปลูกฝังควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ 
    1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนา 

ที่ยั่งยืน 
    1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
    1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
    2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม

ร่วมสมัย 
              2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตยและ
ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
          3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 

    3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก  (Active Learning) เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
  3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 
  3.3) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตส านึกในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
  4.1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
 5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ท าความดี 
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ด้วยหัวใจ 
  5.2) สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
  5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ด ีและแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
  6.1) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ 
  6.2) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษระหว่าง
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
  6.3) นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
  7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
  7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์
ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
  7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ  และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา  เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น 
มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 
  8.3) สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด 
  8.4) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
 9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  9.1) พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล 
เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

  9.2) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะ 
ในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  10.1) พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ผู้บริหารการศึกษาผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ ์
  10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 
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  10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ 
จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จ าเป็น 
  10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 
 นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
  1) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
   1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและ
เลื่อนวิทยฐานะ 
   1.2) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2) การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   2.1) จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
   2.2) จัดท าข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2.3) ด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   3.1) จัดท าแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   3.2) จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 
   3.3) เสนอปรับเกณฑ์อัตราก าลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
   3.4) จัดท าค าสั่งมอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  โดยให้
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ด าเนินการแทนโรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
   3.5) จัดท ารูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 
ทางการศึกษา 
      3.6) สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
  4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
   4.1) ส ารวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
   4.2) จัดท ารูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
   4.3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
  5) สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
   5.1) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   5.2) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ียึดถือระบบ 
คุณธรรม และความโปร่งใส 
   5.3) จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
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  6) การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
   6.1) พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
   6.2) ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
   6.3) ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
   6.4) สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  1) การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   1.1) จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยส าหรับการเรียนรู้ 
   1.2) จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
   1.3) พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยี
ดิจิทัล ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
  2) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 
   2.2) พัฒนาครูแนะแนวแกนน า และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
   2.3) ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกาย
รอบด้าน 
  3) ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
   3.1) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผล
การเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
   3.2) พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
     3.3) เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 
  4) 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   4.1) จัดท าแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
   4.2) ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
   4.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ  เพ่ือการ
จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  5) เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
   5.1) พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
   5.2) ส่งเสริมให้นักเรียนท างานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
   5.3) ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   5.4) พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
     5.5) ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
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6. สาระส าคัญแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน   
วิสัยทัศน์  
“องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข”” 
พันธกิจ  
1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและเพ่ิม

ขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นต่อ
อนาคตในศตวรรษที่ 21 

2) พัฒนาผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา 
ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย 
และสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4) เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
เหมาะสมกับบริบท 

ผลสัมฤทธิ์ 
1) ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อ 

และเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
2) ผู้เรียนได้รับการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
3) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีสมรรถนะ 

ที่เหมาะสมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
4) หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธ์หน่วยงำน  
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
1) เป้าหมาย 

  1.1) ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
  1.2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 

จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
  1.3) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา 

อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  1.4) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
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1.5) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
1.6) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน 

ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
1) เป้าหมาย 
    1.1) เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
    1.2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 

และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและ
หน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

  1.3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
     1.4) ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิต
วิญญาณความเป็นครู 

  1.5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  1.6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด 
และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
1) เป้าหมาย 
   1.1) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสถานศึกษา 

มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสถานศึกษา 
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

1.3) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสถานศึกษา
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

1.4) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

1.5) สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ 
และโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
1) เป้าหมาย 
    1.1) ผู้เรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ 

ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
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  1.2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  1.3) สถานศึกษา ไดร้ับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 

  1.4) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

6. แผนพัฒนำจังหวัดเชียงรำย 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน ปี 2567 
 แผนพัฒนาจังหวัดเชียงราย 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน ปี 2567 มีดังนี ้

วิสัยทัศน์ 
“เชียงราย เมืองท่องเที่ยวสร้างสรรค์ วิถีร่วมสมัย เกษตรมูลค่าสูง สิ่งแวดล้อมสมดุล มุ่งสู่ความยั่งยืน” 
ประเด็นกำรพัฒนำจังหวัดเชียงรำย 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การสร้างมูลค่าด้านการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์โดยด ารงฐานวัฒนธรรมล้านนา 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การส่งเสริมการผลิตและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือยกระดับสินค้าเกษตรเชิงสร้างสรรค์ 

ภายใต้แนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ด้านการค้า การลงทุน การบริการและ 
โลจิสติกส์ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสร้างสรรค์เพ่ือ 
ด ารงความสมบูรณ์และยั่งยืน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงเพ่ือส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์ 
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ส่วนที่ 2 
บริบทที่เกี่ยวข้องกับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
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นางกุลนันทน์ เวียงห้า 
ปฏิบัติหน้าท่ี ผอ.กลุ่มพัฒนาครู 

และบุคลากรทางการศึกษา  

นายวรวุฒิ วุฒิอาภรณ ์
ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุม่ส่งเสริมการศกึษา 

 ทางไกลเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร   

ท ำเนียบผู้บริหำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
 
                                                          
 
 
            

 นายจรัญ แจ้งมณี  
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 

 

   
 
 
 

   
             
 

 
 

     

 
  
  
 

 
 

 
               
 
 
 
 
 
 
 
 

           
           
 
 
 
 
 
 
 
   

นายสวง  กองจักร 
รอง ผอ.สพป.เชียงราย เขต 2 

สิบต ารวจโทเอกชัย จันทาพูน 
รอง ผอ.สพป.เชียงราย เขต 2 

นางสาววรนันท์ รวมสุข 
รอง ผอ.สพป.เชียงราย เขต 2 

นางยุพิน จันทะสินธุ ์
ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล 

นางลัดดาวรรณ ไพเชษฐศักดิ์
ผู้อ านวยการกลุม่นโยบายและแผน 

นางสาวพรทิพา พุทธวงศ์ 
ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

น.ส.ภฌัฎาภรณ์ ชัยมัง 
ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน 

นางสินีย์ภัทร์ วงศารตันะ  
ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

นางพิมพ์รดา  ธิป้อ 
ผอ.กลุ่มอ านวยการ 

นายเชิดศักดิ์ กันทาธรรม 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี 
  

นางจิระพร มงคลคล ี
ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
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  ตาราง 1 รายชื่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1.นายพุฒิพงศ์  ศิริมาตย์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย (ประธานฯ) 

2.นายกวิน  เสือสกุล รองศึกษาธิการภาค 15 ปฏิบัติหน้าที่ศึกษาธิการภาค 16 (รองประธานฯ) 

3.นายสุรพล วงศ์หวัน ผู้แทนส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

4.ดร.ศรากร บุญปถัมภ์ ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

5.นายจรัญ  แจ้งมณี ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

6.นางสุปราณี นฤนาทนโรดม ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 7.นางมนต์ณภัครณ์  ธีร์ตระกูล ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

8.ผศ.ดร.ศรชัย มุ่งไธสง ผู้แทนส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวัตกรรม 

9.นายพัฒนา สิทธิสมบัติ ผู้แทนองค์กรภาคเอกชน 

10.นายอดุลย์  นันท์บัญชา ผู้แทนองค์กรวิชาชีพ 

11.นางสาวสายสวาท  วิชัย ผู้แทนองค์กรภาคประชาชน 

12.นายปิติธรรม  ฐิติมนตรี กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

13.นายสรธร  สันทัด กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

14.นายสวัสดิ์  แถวถาท า กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

15.นายวัลลภ  ไม้จ าปา ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย (กรรมการและเลขานุการ) 

16.นายอภิวัฒน์ กันศรีเวียง รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย (ผู้ช่วยเลขานุการ) 

17.นางเกษณี  สีไพร ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ ศธจ.เชียงาย (ผู้ช่วยเลขานุการ) 
 

ตาราง 2 รายชื่อคณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1.นายจรัญ แจ้งมณี ประธานกรรมการ (ผอ.สพป.ชร.เขต 2)  
2.นางสาวอัญชิษฐา เทพท้าว   กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐ 
3.นางนิติยา ขาวฟอง กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเอกชน (ผอ.รร.บ้านห้วยส้านยาววิทยา) 
4.นายสวง กองจักร กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (รอง ผอ.สพป.ชร.เขต 2)    
5.นายปฐมทัศน์ อวดห้าว    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (ผอ.รร.บ้านป่าถ่อน(วิทยาสมิทธิ์)) 
6.นางลาภิสรา แจ้งใจ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (ผอ.รร.บ้านป่าต้าก) 
7.นายจัตุพล นันทโภคิน   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (ผอ.รร.บ้านทุ่งม่าน) 
8.นางรุ่งจิตร ลือยศ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (ผอ.รร.บ้านสักพัฒนา)  
9.นางสาวพรทิพา พุทธวงค์ กรรมการและเลขานุการ (ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ) 
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บุคลากรสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
 

จ านวนข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี้ 

 

1.  บุคลากรส านักงาน 
     ตารางท่ี 3 บุคลากรส านกังาน 

สายงาน 

ระดับต าแหน่ง/วิทยฐานะ/ จ านวน 
รวม 
(คน) ปฏิบัติงาน ช านาญ 

งาน 
อาวุโส 

ปฏิบตั ิ
การ 

ช านาญ
การ 

ช านาญ 
การ 

พิเศษ 

เชี่ยว 
ชาญ 

อัตรา
ว่าง 

ข้าราชการ 
1. ผู้อ านวยการ สพท.       1  1 
2. รองผู้อ านวยการ สพท.      3   3 
3. ศึกษานิเทศก์     6 6  8 20 
4. เจ้าพนักงานธุรการ 1 5      1 7 
5. นักจัดการงานทั่วไป    1 1 1   3 
6. นักวิชาการเงินและบัญชี    2 2 2  1 7 
7. นักวิชาการพัสดุ    1  1   2 
8. นักทรัพยากรบุคคล     6 3   9 
9. นิติกร     1 1   2 
10. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     5 1   6 
11. นักวิชาการศึกษา    1 2 1   4 
12. นักวิชาการตรวจสอบภายใน    1  1  1 3 
13. นักประชาสัมพันธ์     1 1   2 

รวม 1 5  6 24 21 1 11 69 
ลูกจ้างประจ า 
1. ช่างไฟฟ้า  2 
อัตราจ้าง  
1. พนักงานราชการ  1 
2. ลูกจ้างชั่วคราว  6 

รวมทั้งสิ้น  78  
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2.  บุคลากรในสถานศึกษา  

    ตารางท่ี 4 จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ที ่ ต ำแหน่ง จ ำนวน (คน) 
       ข้ำรำชกำรครู ชำย หญิง รวม 
1 ผู้อ านวยการโรงเรียน 95 27 122 
2 รองผู้อ านวยการโรงเรียน 7 3 10 
3 ครูผู้สอน 234 725 959 
4 ครูผู้ช่วย 111 279 390 

รวมข้าราชการครู 447 1034 1481 
       ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างช่ัวคราว    
5 ลูกจ้างประจ า 25 0 25 
6 พนักงานราชการ 17 46 63 
7 อัตราจ้าง 

7.1  ครูอัตราจ้าง 
7.2  เจ้าหน้าที่ธุรการ 
7.3  พี่เลี้ยงเด็กพิการ 
7.4  นักการภารโรง 

 
13   
27 
5 
27       

 
27 
84 
26 
0                         

      
40 
111 
31 
72      

รวมจ านวนลูกจ้างประจ า และลูกจ้างช่ัวคราว 117 137 254 

รวมทั้งสิ้น 564 1171 1735 
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สภาพทั่วไป  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ตั้งอยู่ที่บ้านร่องศาลา ถนนพหลโยธิน ต าบล
ดงมะดะ อ าเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย รับผิดชอบการบริหารจัดการ ศึกษาขั้นพ้ืนฐานในพ้ืนที่จังหวัดเชยีงราย 
จ านวน 577 หมู่บ้าน 39 ต าบล 29 องค์การบริหารส่วนต าบล 17 เทศบาลต าบล 5 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอแม่ลาว 
อ าเภอพาน อ าเภอป่าแดด  อ าเภอแม่สรวย  และอ าเภอเวียงป่าเป้า ลักษณะทางภูมิศาสตรส์่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่สูง
ประมาณร้อยละ 60 พ้ืนที่ในเขตบริการ 4,408 ตารางกิโลเมตร และ มีข้อมูลอื่น ดังนี้ 
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ตารางท่ี 5 จ านวนสถานศึกษา ในเขตบริการ ประจ าปีการศึกษา 2566 จ าแนกตามอ าเภอ 
 

ที่  อ าเภอ 
จ า

นว
นโ

รง
เรีย

น 

จ านวน 
รร.ไป 

เรียนรวม 
จ านวน รร. จ าแนกตามขนาดและพื้นที่ในสังกัด 

จัด
กา

รศ
ึกษ

า 
โด

ยค
รอ

บค
รัว

 

รร
.เอ

ก 
 ช

น 

รร
.อ

ปท
. 

รร
. ต

ชด
 

รร
.ป

ริย
ตั ิ

รวม 
รร. 
นอก
สังกัด 

 

ไม่มี 
นร. 

ไม่เกิน 120 คน (รร.) ตั้งแต่ 121 คน (รร.) รวม 
รร.
ใน

สังกัด 
ปกต ิ

พ้ืน
ที่สูง 

รวม ปกต ิ
พื้นที่
สูง 

รวม 

1 ป่าแดด 7 1 2 - 7 5 - 5 7 0 2 3 0 1 6 
2 พาน 33 14 18 2 20 13 - 13 33 2 5 6 0 1 14 
3 แม่ลาว 13 2 9 - 9 4 - 4 13 0 0 1 0 1 2 
4 แม่สรวย 51 0 5 14 19 16 16 32 51 2 2 1 2 1 8 
5 เวียงป่าเป้า 37 1 10 9 19 14 4 18 37 1 5 1 0 2 9 
 รวม 141 18 44 25 74 52 20 72 141 5 14 12 2 6 39 

 
 

ตารางท่ี 6 จ านวนโรงเรียนในสังกัด สพป.เชียงราย เขต 2 จ าแนกตามระดับชั้น ปีการศึกษา 2566 
 

ที ่
จ านวนโรงเรียน จ านวนโรงเรียนที่จัดการศึกษาในแต่ละระดับชั้น 
อ าเภอ จ านวน อ.1-ป.6 อ.2-ป.6 อ.3-ป.6 อ.1-ม.3 อ.2-ม.3 อ.3-ม.3 ป.1-ป.6 ป.1-ม.3 ม.ต้น 

1 ป่าแดด 7 3 1 0 1 2 0 0 0 0 
2 พาน 33 9 8 0 6 6 0 4 0 0 
3 แม่ลาว 13 4 5 0 0 4 0 0 0 0 
4 แม่สรวย 51  10 25 0 4 11 0 1 0 0 
5 เวียงป่าเป้า 37 8 14 0 7 8 0 0 0 0 

รวม 141 34 53 0 18 31 0 5 0 0 
 

ตาราง 7 จ านวนโรงเรียนในสังกัด  สพป.เชียงราย เขต 2 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน ปีการศึกษา 2566 

ที ่  ขนาดโรงเรียน 
จ านวน
โรงเรียน 

อ าเภอ 
ป่าแดด พาน แม่ลาว แม่สรวย เวียงป่าเป้า 

1 ไม่เกิน 120 คน 69 2 20 9 19 19 

2 ตั้งแต่ 121-600 คน 66 5 12 4 28 17 

3 ตั้งแต่ 601-1,500 คน 6 0 1 0 4 1 

4 ตั้งแต่ 1,501 คนขึ้นไป 0 0 0 0 0 0 

รวมทั้งส้ิน 141 7 33 13 51 37 
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 ตาราง 8 รายชื่อโรงเรียนที่ไม่มีนักเรียน จ านวน 18 โรงเรียน ดังนี้  

โรงเรียนไปเรียนรวม โรงเรียนหลัก อ าเภอ ปีการศึกษา 

1.โรงเรียนบ้านแม่คาวหลวง โรงเรียนสันกลางวิทยา พาน 2/2559 

2.โรงเรียนบ้านสันผักแค   โรงเรียนบ้านม่วงค า พาน 1/2560 

3.โรงเรียนบ้านใหม่พัฒนา   โรงเรียนป่าแงะวิทยา ป่าแดด 1/2560 

4.โรงเรียนบ้านแม่เจดีย ์ โรงเรียนบ้านโฮ่ง เวียงป่าเปา้ 1/2560 

5.โรงเรียนบา้นดงเวียง 
โรงเรียนปูแกง(อินทรราษฎร์) พาน 1/2560 

โรงเรียนทานตะวนัวิทยา พาน 1/2560 

6.โรงเรียนบ้านแม่แก้วเหนือ โรงเรียนแม่อ้อประชารัฐ พาน 1/2560 

7.โรงเรียนบ้านแม่อ้อ โรงเรียนแม่อ้อประชารัฐ พาน 1/2560 

8.โรงเรียนบ้านปอเรียง โรงเรียนแม่อ้อประชารัฐ พาน 1/2560 

9.โรงเรียนบ้านร่องคตสนัปูเลย โรงเรียนปูแกง(อินทรราษฎร์) พาน 1/2562 

10.โรงเรียนบ้านสนัตน้ผึ้ง  โรงเรียนบ้านฝั่งตื้น พาน 1/2562 

 โรงเรียนบ้านม่วงค า พาน 1/2562 

11.โรงเรียนบ้านป่าหัดปา่แขม โรงเรียนบ้านปา่สา้น พาน 1/2562 

12.โรงเรียนบ้านแม่แก้วใต ้ โรงเรียนแม่อ้อประชารัฐ พาน 1/2563 

13.โรงเรียนบ้านแม่แก้วเด่นชยั โรงเรียนแม่อ้อประชารัฐ พาน 1/2563 

14.โรงเรียนบ้านจ าผักกูดทรายทอง โรงเรียนแม่อ้อประชารัฐ พาน 1/2563 

15.โรงเรียนบ้านแม่ผง โรงเรียนบ้านโป่งมอญ แม่ลาว 1/2563 

16.โรงเรียนบ้านตน้ง้าว โรงเรียนบัวสลีวิทยา แม่ลาว 1/2563 

17.โรงเรียนบ้านจ าคาวตอง โรงเรียนเวียงห้าววิทยา พาน 1/2564 

18.โรงเรียนชุมชนบ้านทุ่งป่าแดด โรงเรียนบ้านปา่สา้น พาน 1/2565 
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ตาราง 9 จ านวน นักเรียนตามระดับชั้น จ าแนกตามรายอ าเภอ (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2566) 
 

อ าเภอ ป่าแดด พาน แม่สรวย เวียงป่าเป้า แม่ลาว รวม  

อนุบาล 1 (3 ขวบ) 31 149 168 153 27          528  
อนุบาล 2 96 287 993 537 107        2,020  
อนุบาล 3 78 363 1,078 505 130        2,154  
รวมก่อนประถมศึกษา 205 799 2,239 1,195 264        4,702  
ประถมศึกษาปีที่ 1 112 422 1,342 600 131        2,607  
ประถมศึกษาปีที่ 2 91 428 1,171 598 118        2,406  
ประถมศึกษาปีที่ 3 113 503 1,151 570 146        2,483  
ประถมศึกษาปีที่ 4 124 507 1,172 604 139        2,546  
ประถมศึกษาปีที่ 5 110 559 1,186 574 172        2,601  
ประถมศึกษาปีที่ 6 127 525 1,140 600 162        2,554  
รวมประถมศึกษา 677 2,944 7,162 3,546 868      15,197  
มัธยมศึกษาปีที่ 1 56 198 545 231 77        1,107  
มัธยมศึกษาปีที่ 2 62 183 544 208 58        1,055  
มัธยมศึกษาปีที่ 3 54 152 483 211 48          948  
รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 172 533 1,572 650 183        3,110  

รวมนักเรียน 1,054 4,276 10,973 5,391 1,315 23,009 
 

 
ตาราง 10  ข้อมูลนักเรียนแต่ละศูนยเ์ครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 14 ศูนย์เครือข่าย 
 

อ าเภอป่าแดด  จ านวน 7 โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน พ้ืนที่ ศูนย์เครือข่าย 
ระดับชั้น 
ที่เปิดสอน 

ก่อน
ประถม 

ประถม ม.ตน้ 
รวม

ทั้งหมด 

(คน) (คน) (คน) (คน) 

1 ป่าแงะวิทยา ทั่วไป 

อ.ป่าแดด 

อ.1 - ม.3 30 107 56 193 
2 บ้านสักพัฒนา ทั่วไป อ.1 - ป.6 32 78 0 110 
3 บ้านแม่พงุ ทั่วไป อ.2 – ป.6 11 48 0 59 
4 โรงช้างวิทยา ทั่วไป อ.1 – ม.3 30 102 34 166 
5 บ้านโปง่ ทั่วไป อ.2 - ป.6 38 120 0 158 
6 ศรีโพธิ์เงินวิทยา ทั่วไป อ.2 - ม.3 22 89 41 152 
7 บ้านวังวิทยา ทั่วไป อ.2 - ม.3 42 133 41 216 
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อ าเภอแม่ลาว จ านวน 13 โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน พ้ืนที่ ศูนย์เครือข่าย 
ระดับชั้น 
ที่เปิดสอน 

ก่อน
ประถม 

ประถม ม.ตน้ 
รวม

ทั้งหมด 

(คน) (คน) (คน) (คน) 

1 อนุบาลจอมหมอกแก้ว ทั่วไป 

อ.แม่ลาว 

อ.1 - ป.6 35 76 0 111 

2 บ้านท่ามะโอ ทั่วไป อ.1 - ป.6 22 41 0 63 

3 บ้านดงมะดะ ทั่วไป อ.1 - ป.6 17 39 0 56 

4 อนุบาลแมล่าว ทั่วไป อ.2 - ป.6 33 103 0 136 

5 
บ้านผาบ่อง(คุรุราษฎร์
สามัคคี) 

ทั่วไป อ.2 - ป.6 20 70 0 90 

6 ห้วยส้านยาววิทยา ทั่วไป อ.2 - ม.3 32 115 64 211 

7 บ้านหนองเก้าห้อง ทั่วไป อ.1 - ป.6 10 31 0 41 

8 บัวสลีวทิยา ทั่วไป อ.2 - ม.3 13 42 19 74 

9 บ้านต้นยาง ทั่วไป อ.2 - ป.6 7 38 0 45 

10 บ้านโปง่มอญ ทั่วไป อ.2 - ป.6 33 93 0 126 

11 ชุมชนบ้านปา่ก่อด า ทั่วไป อ.2 - ม.3 10 60 28 98 

12 บ้านห้วยส้านพลบัพลา ทั่วไป อ.2 - ป.6 9 76 0 85 

13 โป่งแพร่วิทยา ทั่วไป อ.2 - ม.3 23 84 72 179 
 

อ าเภอพาน จ านวน 33 โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน พ้ืนที่ ศูนย์เครือข่าย 
ระดับชั้น 
ที่เปิดสอน 

ก่อน
ประถม 

ประถม ม.ตน้ 
รวม

ทั้งหมด 

(คน) (คน) (คน) (คน) 

1 เจริญเมืองวิทยา ทั่วไป 

พานอุดร 

อ.2 - ป.6 12 81 0 93 
2 บ้านเจริญเมือง ทั่วไป อ.2 - ป.6 7 25 0 32 
3 บ้านป่าตึง (พาน) ทั่วไป ป.1 - ป.6 0 24 0 24 
4 บ้านป่าบง ทั่วไป อ.2 - ม.3 17 88 47 152 
5 ร่องธารวิทยา ทั่วไป อ.1 - ม.3 36 114 57 207 
6 บ้านโปง่แดง ทั่วไป อ.2 - ม.3 25 81 42 148 
7 ธารทองวิทยา(ปา่รวก) ทั่วไป อ.2 - ม.3 66 178 83 327 
8 สันกลางวิทยา ทั่วไป อ.1 - ม.3 55 115 38 208 
9 บ้านถ้ า ทั่วไป อ.1 - ป.6 25 49 0 74 
10 บ้านป่าต้าก ทั่วไป อ.1 - ป.6 46 101 0 147 
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ที ่ ชื่อโรงเรียน พ้ืนที่ ศูนย์เครือข่าย 
ระดับชั้น 
ที่เปิดสอน 

ก่อน
ประถม 

ประถม ม.ตน้ 
รวม

ทั้งหมด 

(คน) (คน) (คน) (คน) 

11 พานพสกสวัสดิ ์ ทั่วไป 

ป่าหุ่ง 
พานสันติ 

ป.3 - ป.6 0 22 0 22 
12 บ้านป่าส้าน ทั่วไป อ.2 - ป.6 9 23 0 32 
13 บ้านปางเกาะทราย ทั่วไป อ.2 - ป.6 4 17 0 21 
14 บ้านหนองบัว ทั่วไป อ.2 - ป.6 6 43 0 49 
15 บ้านเหมืองง่า ทั่วไป ป.1 - ป.6 0 25 0 25 
16 ริมวัง๑ สูง อ.1 - ป.6 105 586 0 691 
17 ริมวัง๒ สูง ป.1 - ป.6 0 49 0 49 
18 บ้านสันตวิัน ทั่วไป อ.1 - ป.6 3 44 0 47 
19 บ้านสิบสอง ทั่วไป 

พานบูรพา 

อ.1 - ป.6 19 43 0 62 
20 โป่งทะลายใหม่เจริญ ทั่วไป อ.1 - ป.6 8 31 0 39 
21 แม่อ้อประชารัฐ ทั่วไป อ.1 - ป.6 30 137 0 167 
22 บ้านแม่อ้อนอก ทั่วไป อ.1 - ป.6 24 96 0 120 
23 เวียงห้าววิทยา ทั่วไป อ.1 - ม.3 30 69 21 120 
24 บ้านใหม่ทา่ต้นเก๋ียง ทั่วไป อ.1 - ม.3 35 67 48 150 
25 บ้านสันตน้ดู ่ ทั่วไป อ.1 - ป.6 31 65 0 96 
26 บ้านกล้วย ทั่วไป อ.2 - ป.6 34 115 0 149 
27 บ้านป่าแดงงาม ทั่วไป อ.1 - ม.3 17 54 22 93 
28 ป่าแดงวทิยา ทั่วไป อ.2 - ม.3 23 146 54 223 
29 บ้านมว่งค า ทั่วไป 

พานทักษิณ 

อ.2 - ป.6 28 66 0 94 
30 บ้านฝั่งตืน้ ทั่วไป อ.1 - ม.3 43 97 42 182 

31 
ทานตะวันวทิยา 

ทั่วไป 
อ.2 - ม.3 
อ.2 - ป.6 

12 
9 

47 
93 

19 
0 

78 
102 (ห้วยบง-ดงเจริญ) 

32 
อนุบาลพาน 

ทั่วไป 
อ.2 - ม.3 
อ.2 - ป.6 

40 
28 

153 
66 

60 
0 

253 
94 (ป่ากวา๋วมิตรภาพที่ ๖๘) 

33 
ปูแกง(อินทราราษฎร์
อุปถัมภ์) 

ทั่วไป อ.1 - ม.3 43 97 42 182 
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อ าเภอเวียงป่าเป้า จ านวน 37 โรงเรียน 
 

ที ่ ชื่อโรงเรียน พ้ืนที่ ศูนย์เครือข่าย 
ระดับชั้น 
ที่เปิดสอน 

ก่อน
ประถม 

ประถม ม.ตน้ 
รวม

ทั้งหมด 

(คน) (คน) (คน) (คน) 

1 อนุบาลเวียงปา่เป้า ทั่วไป 

 

สันสลี 
ศรีเวียง 

 

อ.1 - ป.6 158 465 0 623 

2 
ชุมชนบ้านกู่(ปา่เปา้ประชานุ
เคราะห์) 

ทั่วไป อ.1 - ป.6 53 158 0 211 

3 บ้านหนองยาว ทั่วไป อ.1 - ป.6 33 87 0 120 
4 ดอยเวียงผาพิทยา สูง อ.1 - ม.3 96 212 62 370 

5 บ้านแมปู่นหลวง สูง อ.1 - ม.3 76 164 39 279 

6 บ้านเดน่ศาลา ทั่วไป อ.1 - ป.6 62 145 0 207 

7 แม่ตะละวิทยา สูง อ.2 - ม.3 28 83 19 130 

8 บ้านปางมะขามป้อม สูง อ.1 - ป.6 6 13 0 19 

9 บ้านโปง่นก สูง อ.2 - ม.3 60 158 77 295 

10 บ้านโปง่เหนือ ทั่วไป อ.2 - ม.3 14 83 32 129 

11 ทุ่งห้าราษฎร์สามัคคีวิทยา ทั่วไป อ.1 - ม.3 29 68 25 122 

12 บ้านสันสล ี ทั่วไป อ.2 - ป.6 21 49 0 70 

13 บ้านสัน ทั่วไป 

เวียงกาหลง
วนาเทวี 

 

อ.1 - ป.6 24 38 0 62 

14 บ้านลังกา ทั่วไป อ.2 - ป.6 9 39 0 48 

15 บ้านโปง่เทว ี ทั่วไป อ.1 - ม.3 32 95 77 204 

16 บ้านป่าตึง  สูง อ.2 - ป.6 17 53 0 70 

17 บ้านห้วยหินลาดใน สูง อ.2 - ป.6 5 19 0 24 

18 บ้านป่าสัก ทั่วไป อ.2 - ป.6 25 46 0 71 

19 บ้านฮ่างต่ า ทั่วไป อ.2 - ป.6 46 181 0 227 

20 ป่างิ้ววทิยา ทั่วไป อ.2 - ม.3 25 152 92 269 

21 เวียงกาหลงวิทยา ทั่วไป อ.2 - ม.3 12 55 28 95 

22 บ้านป่าจั่น ทั่วไป อ.1 - ป.6 15 74 0 89 

23 
บ้านสันมะเค็ดสันขี้เหล็กหัว
ฝายพฒันา 

ทั่วไป อ.2 - ป.6 12 71 0 83 

24 บ้านทุ่งม่าน ทั่วไป อ.1 - ม.3 41 79 50 170 

25 บ้านดงปา่สา้นใหม่เจริญ ทั่วไป อ.1 - ป.6 19 28 0 47 
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ที ่ ชื่อโรงเรียน พ้ืนที่ ศูนย์เครือข่าย 
ระดับชั้น 
ที่เปิดสอน 

ก่อน
ประถม 

ประถม ม.ตน้ 
รวม

ทั้งหมด 

(คน) (คน) (คน) (คน) 

26 ไทยรัฐวิทยา 32(บ้านสาขันหอม) ทั่วไป 

แม่ขะจาน
เจดีย์ใหม่ 

อ.1 - ม.3 13 103 32 148 

27 อนุบาลแม่ขะจาน ทั่วไป อ.2 - ป.6 85 236 0 321 

28 บ้านป่าแงะ อ าเภอเวียงป่าเปา้ ทั่วไป อ.2 - ป.6 26 68 0 94 

29 บ้านทุ่งยาว สูง อ.2 - ป.6 6 16 0 22 

30 ปางมะกาดวิทยา สูง อ.2 - ม.3 11 46 19 76 

31 บ้านห้วยโป่ง สูง 

แม่ขะจาน
เจดีย์ใหม่ 

อ.2 - ป.6 13 40 0 53 

32 บ้านห้วยม่วง สูง อ.2 - ป.6 29 80 0 109 

 บ้านปางอ่ายห้วยชมภ ู ทั่วไป อ.1 - ม.3 22 71 33 126 

34 โป่งน้ าร้อนวิทยา ทั่วไป อ.2 - ม.3 24 91 35 150 

35 
บ้านเมืองน้อย(นิมมานเหมิน
ทานสุรณ์) 

สูง อ.2 - ป.6 24 87 0 111 

36 บ้านขนุลาว สูง อ.2 - ป.6 5 19 0 24 

37 บ้านโฮง่ ทั่วไป อ.2 - ม.3 19 74 30 123 
 
 

อ าเภอแม่สรวย จ านวน 51 โรงเรียน  
 

ที ่ ชื่อโรงเรียน พ้ืนที่ ศูนย์เครือข่าย 
ระดับชั้น 
ที่เปิดสอน 

ก่อน
ประถม 

ประถม ม.ตน้ 
รวม

ทั้งหมด 

(คน) (คน) (คน) (คน) 

1 บ้านห้วยมะแกง สูง 

ป่าแดด -  
แม่สรวย 

 

อ.2 - ป.6 45 87 0 132 

2 บ้านห้วยสะลักวทิยา สูง อ.2 - ป.6 93 186 0 279 
3 บ้านป่าแดด(เวทยาสมิทธิ์) ทั่วไป อ.2 - ม.3 53 242 128 423 
4 ชุมชนบ้านโป่ง ทั่วไป อ.2 - ม.3 26 99 88 213 
5 บ้านดอนสล ี ทั่วไป อ.2 - ป.6 38 107 0 145 
6 บ้านหัวฝาย ทั่วไป อ.2 - ป.6 10 114 0 124 
7 บ้านห้วยหญา้ไซ สูง อ.2 - ม.3 76 303 102 481 
8 บ้านแม่ตาชา้ง สูง อ.1 - ป.6 34 68 0 102 
9 บ้านโปง่ปูเฟือง ทั่วไป อ.2 - ป.6 12 45 0 57 
10 บ้านหนองผ า สูง อ.2 - ป.6 27 64 0 91 
11 บ้านป่าบงทา้วแก่นจนัทน์ ทั่วไป อ.2 - ป.6 11 89 0 100 
12 อนุบาลแมส่รวย ทั่วไป อ.1 - ป.6 173 447 0 620 
13 บ้านสันกลาง (ราษฎร์พัฒนา) ทั่วไป อ.2 - ป.6 20 118 0 138 
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ที ่ ชื่อโรงเรียน พ้ืนที่ ศูนย์เครือข่าย 
ระดับชั้น 
ที่เปิดสอน 

ก่อน
ประถม 

ประถม ม.ตน้ 
รวม

ทั้งหมด 

(คน) (คน) (คน) (คน) 
14 บ้านปางอ้อย สูง 

ต.แม่พริก   
ต.ศรีถ้อย 

อ.2 - ป.6 1 12 0 13 
15 บ้านป่าเมี่ยงแม่พริก สูง อ.2 - ป.6 8 19 0 27 
16 บ้านแม่พริก(เมืองยศพิทยานุกลุ) ทั่วไป อ.2 - ป.6 26 165 0 191 
17 ชุมชนบ้านสนัจ าปา ทั่วไป อ.2 - ม.3 62 281 136 479 
18 ศรีถ้อยสุนทรราษฎร์วิทยา ทั่วไป อ.2 - ม.3 21 72 59 152 
19 บ้านห้วยเฮีย้ ทั่วไป อ.1 - ป.6 44 79 0 123 
20 บ้านใหม่แม่ยางมิ้น สูง อ.1 - ป.6 25 99 0 124 
21 เวียงผาวิทยา สูง อ.2 - ม.3 74 281 116 471 

22 ชุมชนบ้านปา่ตึงงาม(ครูบาอริ
ยชาต ิอริยจิตฺโต อุปถัมภ์) 

ทั่วไป 

ต.เจดีย์
หลวง 

ต.ท่าก๊อ 

อ.2 - ป.6 6 51 0 57 

23 บ้านร้องบง ทั่วไป อ.2 - ป.6 23 114 0 137 
24 เจดีย์หลวงพิทยา ทั่วไป อ.1 - ม.3 15 83 156 254 
25 บ้านห้วยหมอเฒ่า ทั่วไป อ.1 - ป.6 25 100 0 125 
26 บ้านสันกา้งปลา ทั่วไป ป.2 - ป.6 0 22 0 22 
27 บ้านแม่ตาแมว สูง อ.2 - ป.6 7 21 0 28 
28 บ้านดินด า ทั่วไป อ.2 - ป.6 32 98 0 130 
29 บ้านแมผ่ักแหละ สูง อ.1 - ม.3 46 183 74 303 
30 บ้านป่าถ่อน(วิทยาสมิทธิ)์ ทั่วไป อ.1 - ป.6 32 82 0 114 
31 บ้านแม่ต๋ า ทั่วไป อ.1 - ป.6 106 266 0 372 
32 ท่าก๊อพลับพลาพิทยา ทั่วไป อ.1 - ม.3 37 83 77 197 
33 บ้านปางหลวง สูง อ.1 - ป.6 17 21 0 38 
34 บ้านปางหก สูง อ.1 - ป.6 9 18 0 27 
35 ห้วยน้ าขุ่นวิทยา สูง อ.2 - ม.3 146 493 167 806 
36 บ้านวาว ี สูง 

วาวี 

อ.2 - ป.6 158 457 0 615 
37 บ้านมงักาลา่ สูง อ.2 - ป.6 19 73 0 92 
38 บ้านเลาล ี สูง อ.2 - ป.6 41 177 0 218 
39 บ้านปางกิ่ว(ศุภสิทธิ์มหาคุณ) สูง อ.2 - ป.6 20 57 0 77 
40 บ้านแมโ่มงเย้า สูง อ.2 - ป.6 16 61 0 77 
41 ดอยเวียงวิทยา สูง อ.2 - ป.6 39 75 0 114 
42 โป่งกลางน้ าประชาสรรค์ สูง อ.2 - ม.3 80 248 78 406 
43 บ้านขนุสรวย สูง อ.2 - ป.6 23 67 0 90 
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ที ่ ชื่อโรงเรียน พ้ืนที่ ศูนย์เครือข่าย 
ระดับชั้น 
ที่เปิดสอน 

ก่อน
ประถม 

ประถม ม.ตน้ 
รวม

ทั้งหมด 

(คน) (คน) (คน) (คน) 

44 บ้านห้วยไคร้ สูง 

 
ห้วยไคร้ 

 

อ.1 - ม.3 94 231 90 415 

45 บ้านห้วยน้ าเยน็ สูง อ.2 - ม.3 38 146 91 275 

46 บ้านห้วยกลา้ สูง อ.1 - ป.6 23 38 0 61 

47 บ้านผาแดงหลวง สูง อ.2 - ป.6 21 29 0 50 

48 บ้านทุ่งพร้าว (เพ็คกี้ฮิทค็อก) สูง อ.2 - ม.3 41 123 102 266 

49 บ้านแสนเจริญ สูง อ.2 - ป.6 18 121 0 139 

50 ชุมชนดอยช้าง สูง อ.2 - ม.3 158 408 108 674 

51 บ้านห้วยมะซาง สูง อ.2 - ป.6 70 239 0 309 
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ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 
 
ตาราง 11 แผนงานโครงการที่ปรากฏในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2563 
 

กลยุทธ์ จ านวนโครงการ งบประมาณ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของผู้เรียน 12 1,375,000 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพศักยภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจดัการศึกษา 
               เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

7 698,000 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม พัฒนาผูบ้ริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษาสูค่วามเปน็มืออาชีพ  13 1,010,000 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียน 
               ทุกคนอย่างทั่วถึง เสมอภาค และมีคุณภาพ  

9 655,000 

กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อสง่เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
               โดยน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยนื  

3 360,000 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธภิาพ 
               โดยใช้เทคโนโลยีดิจทิัล (Digital Technology) และการมีสว่นร่วม 
                 ตามหลักธรรมาภบิาล  

17 1,280,000 

รวมทั้งสิ้น 61 5,378,000 
 
ตาราง 12 แผนงานโครงการที่ปรากฏในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2564 
 

กลยุทธ์ จ านวนโครงการ งบประมาณ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของผู้เรียน  
               ทั้งมิติการเรียนรู้ และการด าเนนิชวีิต 

4 182,000 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพศักยภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจดัการศึกษา 
               เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

3 325,000 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม พัฒนาผูบ้ริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษาสูค่วามเปน็มืออาชีพ  11 483,600 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียน 
               ทุกคนอย่างทั่วถึง เสมอภาค มีคุณภาพ มีความปลอดภัยตามระบบ  
               ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

8 291,000 

กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อสง่เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
               โดยน้อมน าพระบรมราโชบาย ศาสตร์พระราชาและปรัชญา 
               เศรษฐกิจพอเพียง สู่การพัฒนาที่ยัง่ยืน  

2 187,000 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธภิาพ 
                โดยใช้ เทคโนโลยีดจิิทัล (Digital Technology) และการมีสว่นร่วม 
                  ตามหลักธรรมาภิบาล  

11 532,000 

กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์และ 
               เป้าหมายของมาตรฐานและจุดเน้นของส านักงานเขตพื้นที่โดยใช้  
               CR2Q-ED Model , CR2ACTS Model 

14 973,600 

รวมทั้งสิ้น 53 2,974,200 
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ตาราง 13 แผนงานโครงการที่ปรากฏในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 
กลยุทธ์ จ านวนโครงการ งบประมาณ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2 34,000 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย 
               เรียนทุกคน 

2 14,000 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 
               ศตวรรษที่ 21  

10 618,000 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพทางการบริหารจัดการศึกษา 16 406,800 

รวมทั้งสิ้น 30 1,072,800 
 

ตาราง 14 แผนงานโครงการที่ปรากฏในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 
กลยุทธ์ จ านวนโครงการ งบประมาณ 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความเข้มแข็งและความปลอดภัยในสถานศึกษา 1 70,000 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถงึ และเท่าเทยีม      
                 ให้แก่ประชากรวัยเรียน 

1 32,000 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 7 901,000 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่ความเป็นมืออาชพี 10 475,950 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม ตามหลักธรรมาภิบาล   
              และการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

6 486,450 

รวมทั้งสิ้น 25 1,965,400 
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ผลการด าเนินงานขับเคลื่อนนโยบายตามกลยุทธ์ 
 

ตาราง 15 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นที่  
             การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ปีงบประมาณ คะแนนเฉลี่ยทุกกล
ยุทธ์ 

ระดับคุณภาพ ระดับ สพฐ. 

2557 ไม่มีการให้คะแนน 
2558 3.82 ดีมาก n/a 
2559 3.33 ดี n/a 
2560 3.24 ดี n/a 
2561 2.65 ดีมาก n/a 
2562 4.10 ดีมาก n/a 
2563 3.83 ดีมาก n/a 
2564 บรรลุเป้าหมายระดับมาก ได้รับโล่รางวัลจาก สพฐ. 
2565 4.71 ดีเยี่ยม n/a 
2566 4.40 ดีเยี่ยม ได้รับโล่รางวัลจาก สพฐ. 

 
ตาราง 16 ผลคะแนนการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเขตพื้นที่ 
             การศึกษา กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
 

ปีการศึกษา KRS 
2560 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 3 ต่ ากว่าเป้าหมาย 
 ระดับในภาพรวม ระดับต้องปรับปรุง 

2561 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 3 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ระดับในภาพรวม ระดับคุณภาพ 
 คะแนน ร้อยละ ระดับ 

2562 4.23803 84.76 ระดับมาตรฐานขั้นสูง 
2563 4.62897 92.58 ระดับคุณภาพ 
2564 4.61572 92.31 ระดับคุณภาพ 
2565 4.92266 98.10 ระดับคุณภาพ 
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ตารางท่ี 17 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
               ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA online) (สนก.) 
 

ปีงบประมาณ คะแนน ITA ล าดับที่ ระดับ 
2559 78.60  สูง 
2560 82.42 150 สูง 
2561 79.36 173 สูง 
2562 88.00 76 สูง 
2563 85.73 104 A (ผ่าน) 
2564 95.33 75 AA (ผ่าน) 
2565 98.13 82 AA (ผ่าน) 
2566 97.20 120 AA (ผ่าน) 

 

ประกาศเชิดชูเกียรติเป็นส านักงานที่ได้รับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงาน ระดับสูงมาก (ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 - 2561 อยู่ในระดับสูง)   
 
ตารางท่ี 18 ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาของ สพท.ตามมาตรฐาน 
               ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 

ปีงบประมาณ คะแนนรวม 3 มาตรฐาน แปลผล 
2559 84.81 ดีเยี่ยม 
2560 ไม่มีการประเมิน 
2561 คะแนนรวมของภาพรวม 3 มาตรฐาน ดีมาก 
2562 คะแนนรวมของภาพรวม 3 มาตรฐาน ดีมาก 
2563 คะแนนรวมของภาพรวม 3 มาตรฐาน ดีมาก 
2564 คะแนนของภาพรวมมาตรฐานที่ 3 ดีมาก 
2565 คะแนนรวมของภาพรวม 3 มาตรฐาน ดีมาก 
2566 คะแนนรวมของภาพรวม 3 มาตรฐาน ดีเยี่ยม 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางของแผนปฏิบัติการ 

 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  ได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
ตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-2570 น าสู่การปฏิบัติในการจัดท าแผนปฏิบัติการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
กลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ดังนี้ 
 

 วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “องค์กรคุณธรรม น ำสู่คุณภำพ” 

 พันธกิจ (Mission) 
  1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อ
อนาคตในศตวรรษที่ 21 

3. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง 
ทิศทางการพัฒนาองค์กร 

4.พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา 
จัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ าให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม
กับบริบท โดยใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 

7. ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

เป้าประสงค์ (Goal) 
1. ผู้เรียนได้รับการจัดการศึกษา ที่เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง 

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 

2. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามศักยภาพ ให้มีความสามารถในการแข่งขัน และผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพ
ให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นต่ออนาคตในศตวรรษท่ี 21 สู่ความเป็นเลิศ 

3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาองค์กร 

4. สถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย โดยจัด
การศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. ผู้เรียนได้รับโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพป.เชียงราย เขต 2 48 

 

6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท โดยใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 

7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และการมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

กลยุทธ์ (Strategy)  
          กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเท่าเทียมให้แก่ประชากรวัยเรียน          

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพด้วยนวัตกรรม ตามหลักธรรมาภิบาลและการมี 
                สว่นร่วมจากทุกภาคส่วน 

 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่ความเป็นมืออาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความเข้มแข็งและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 

จุดเน้นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
6. จัดการศึกษาแบบเรยีนรวม (Inclusive Education) 
7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
8. เสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเท่าเทียมให้แก่ประชากรวัยเรียน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ (Target) 

ปี 2567 

1.ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดร้ับโอกาสทางการศึกษา
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย
เหมาะสมกับผู้เรียน  

ร้อยละ 80  
 

กลุ่มส่งเสรมิการจดั
การศึกษา 2. ร้อยละของสถานศึกษามีการน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการรับและ

ให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับปฐมวยั และการศกึษา
ขั้นพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 
 

93 

3. ร้อยละของนักเรียนยากจนท่ีไดร้ับเงินอุดหนุนปัจจยัพื้นฐานส าหรบั
นักเรียนยากจน 

ร้อยละ 
 

100 กลุ่มนโยบายและแผน 

2.เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคณุภาพ 4. จ านวนของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการได้รับการศึกษา 
ที่เหมาะสม ตามความจ าเป็นและศักยภาพ 

คน 
 

1,660  
 
 

กลุ่มนิเทศ ตดิตามฯ  
5. จ านวนของผู้ด้อยโอกาสไดร้ับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจ าเป็น
และศักยภาพ 

คน 
 

20,000 

3.ผู้เรียนทีม่ีความสามารถพิเศษไดร้ับการส่งเสริมและพัฒนาเตม็ตาม
ศักยภาพ 

6. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสรมิ
ศักยภาพที่เหมาะสม  

ร้อยละ 
 

80 

4.เด็กกลุ่มเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออก
กลางคัน ไดร้ับการช่วยเหลือให้ไดร้ับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

7. ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เดก็ตกหล่น กลับเข้าสูร่ะบบการศึกษา 
หรือไดร้ับการศึกษาด้วยรูปแบบทีเ่หมาะสม 

ร้อยละ 
 

85 กลุ่มส่งเสรมิการจดั
การศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
(Target) 

ปี 2567 

1.ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความรักในสถาบันหลักของ
ชาต ิและยดึมัน่การปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รง
เป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ  

1. ร้อยละของผู้เรียนมคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง
ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 
 

95   
  
 
 
 
 

 
 
 

กลุ่มนิเทศ ตดิตามและ
ประเมินผลการจดั

การศึกษา  

2.เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 2 มีพัฒนาการสมวัย 

2. ร้อยละของเด็กปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสตปิัญญา 

ร้อยละ 
 

95 

3.สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ดว้ย
วิธีการที่หลากหลาย ยดืหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรยีน เพื่อส่งเสริมการเรยีนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning) 

3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) 
และมีการวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริม
การเรยีนรู้เป็นรายบุคคล(Personalized Learning) 

ร้อยละ 
 

 
80 

 4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมและพัฒนาผูเ้รียน ครู ให้เข้าถึง
แพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรยีนการสอนการวัด 
ประเมิน และพัฒนาผู้เรยีน เพื่อสง่เสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล 
ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 
 

100 

 5. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถบรหิารจดัการ
และจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะส าคญัของผู้เรียน 

ร้อยละ 
 

60 
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
(Target) 

ปี 2567 

4.ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 

6. ร้อยละครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

ร้อยละ 
 

95  กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

7. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ที่มีหลักสตูรสถานศึกษาท่ียืดหยุน่
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 
 

 
80 

 
 

 
กลุ่มนิเทศ ตดิตามฯ  

 

8. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นส่งเสรมิการ
ประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับ
นานาชาติ 

ร้อยละ 
 

 
80 

 
9. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีน าเทคโนโลยดีิจิทัลไปใช้
ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบตัิงาน 

ร้อยละ 
 

100 
กลุ่ม ICT 

5.สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

10. ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจใน
การสร้างนวัตกรรมการบริหาร เพือ่พัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

ร้อยละ 
 

70  
กลุ่มนิเทศ ตดิตามฯ  
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
(Target) 

ปี 2567 

6.ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพ ตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

11. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพฒันาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 
 

95 กลุ่มส่งเสรมิฯ/ 
 กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ  

12. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสรมิพหุปัญญา จากการคัดกรอง/
ส ารวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ 
 

70  
 
 
 

กลุ่มนิเทศ ตดิตามฯ   13. สัดส่วนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่มีผลการทดสอบ O-
NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร)์ ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อจ านวนนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่เข้ารับการทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชาภาษาไทย : 
ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร ์: วิทยาศาสตร)์ 

83 : 10 : 
7 : 8 

83 : 10 : 7 : 8 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพด้วยนวัตกรรม ตามหลักธรรมาภบิาลและการมีส่วนร่วม จากทุกภาคส่วน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
(Target) 

ปี 2567 

1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยดีิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด สพป.เชียงราย เขต 2 มีการพัฒนา
บริหารจดัการ และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 

ร้อยละ 
 

98  
 

 
 

กลุ่ม ICT 
2. จ านวนครั้งของประชากรที่เข้าถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดจิิทัล
หลักสตูร สื่อ และแหล่งเรียนรู ้ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของสพฐ. 

ครั้ง 100,000 

3. ร้อยละความส าเร็จของกระบวนงานท่ีได้รับการปรับเปลี่ยน 
ให้เป็นดิจิทัล (สัดส่วนของกระบวนงานท่ีปรับเปลี่ยนใหเ้ป็นดิจิทลั 
ต่อกระบวนงานท้ังหมดทีส่ามารถปรับเปลีย่นให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล) 

ร้อยละ 
 

60 

2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา / สถานศึกษา มีระบบการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐาน 

4. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด สพป.เชียงราย เขต 2 ที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA Online 

ร้อยละ 
 

95 กลุ่มกฎหมายและคด ี 
 

3. สถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคณุภาพ ไดร้ับการ
พัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกบับริบท 

5. ร้อยละของโรงเรียนคณุภาพที่มกีารบริหารจัดการและใช้ทรัพยากร
ร่วมกันได้ส าเร็จตามเปา้หมาย 

ร้อยละ 
 

85 กลุ่มนโยบายและแผน  

 6. ร้อยละของสถานศึกษาในพื้นทีล่ักษณะพเิศษ และโรงเรียนคณุภาพ 
ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนท่ี 

ร้อยละ 
 

100 กลุ่มแผน/กลุม่ส่งเสรมิฯ/  
กลุ่มนิเทศฯ  
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กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่ความเป็นมืออาชีพ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ (Target) 

ปี 2567 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตราก าลังและงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมผีลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศ
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
 

80 กลุ่มนิเทศ ตดิตามฯ  

2. ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. ที่บรรลุผลสมัฤทธ์ิ
ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาต ิ

ร้อยละ 
 

96 กลุ่มนโยบายและแผน 

กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความเข้มแข็งและความปลอดภัยในสถานศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
(Target) 

ปี 2567 

1.ผู้เรียน ไดร้ับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 
ได้แก ่ภัยยาเสพติด ภยัความรุนแรง ภัยพิบัติต่างๆ อุบัติเหตุ โรคอุบตัิ
ใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิต และทรัพยส์ิน 
รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร ์

1. ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเพื่อรับมือกบัภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ และทุกประเภท 

ร้อยละ 
 

100  
 
 
 

กลุ่มส่งเสรมิการจดั
การศึกษา 2. สถานศึกษา ไดร้ับการพัฒนาให้มีความปลอดภยั และจดัการศึกษา

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) 
หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ 
และมีการด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 
 

100 
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ส่วนที่ 4 
แผนงาน โครงการ และงบประมาณ 

 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพ่ือบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของเขตพ้ืนที่
การศึกษา จ านวน 5,000,000.- บาท โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ได้วางแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 2 ส่วน ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
 

 ส่วนที่ 1 งบบริหารจัดการส านักงานฯ (ค่าใช้จ่ายประจ า)           จ านวน 3,516,200 บาท 
 ส่วนที่ 2 งบด าเนินงานโครงการตามกลยุทธ์/ 

โครงการจ าเป็นเร่งด่วนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา          จ านวน 1,483,800 บาท 
ทั้งนี้ ได้วางแผนขับเคลื่อนนโยบายที่สอดคล้องกับ กลยุทธ์ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 จ านวน 22 โครงการ ดังนี้ 

ที ่ กลยุทธ์ สพฐ. ที ่ กลยุทธ์ สพป.เชียงราย เขต 2 
การขับเคลื่อนนโยบาย  

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาให้กับประชากรวัย
เรียนทุกคน 

 

 

1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
อย่างทั่วถึง และเท่าเทียมให้แก่ประชากร 
วัยเรียน 

2 20,000 

2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 

2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 

5 510,000 

3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 
จัดการศึกษา 

3 พัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพด้วย
นวัตกรรม ตามหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วน
ร่วม จากทุกภาคส่วน 

14 913,800 

4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 

4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผูเ้รยีน 
มีความปลอดภยัจากภัยทุก
รูปแบบ 

5 สร้างความเข้มแข็งและความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา 

1 40,000 

รวมทั้งสิ้น   22 1,483,800 
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การเชื่อมโยงของแผน  

และนโยบายกับโครงการ 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 

จ าแนกตามประเด็นกลยุทธ์ 
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การเชื่อมโยงแผนต่างๆ และนโยบายกับโครงการประจ าปี พ.ศ. 2567 จ าแนกตามประเด็นกลยุทธ์ 
 

แผนปฏิบัติการ กลุ่ม 
วงเงิน

งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับนโยบายการขับเคลื่อน 

ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 

แผนแม่บทฯ 
 เป้าหมาย 

SDGs 
กลยุทธ 
สพฐ. 

นโยบาย 
และจุดเน้น 

สพฐ. 

Quick 
Win 

โครงการตามยุทธศาสตร์/นโยบายเร่งด่วน   1,483,800       

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเท่าเทียมให้แก่ประชากรวัยเรียน    

    1. โครงการส่งเสริม สนับสนุน การสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา ส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

7,000 4 17 4 1 9 - 

    2. โครงการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 13,000 3 12 4 2 9 - 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21     
    1. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการศึกษา  
       ปีการศึกษา 2567 

นิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจดั

การศึกษา 

25,000 3 12 4 2 4 1,3 

    2. โครงการการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจ าปีงบประมาณ 2567 255,000 3 12 4 2 7 1 
    3. โครงการนิเทศวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ วิถีเชียงราย 2 โดยใช้นวัตกรรมการนิเทศ ACTAR 
Model 

125,000 3 12 4 2 
1,2,3,4,5,
6,7,10 

3,4,5/ 
1,5 

    4. โครงการการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาในสังกัด
เพื่อการขับเคลื่อนนโยบายของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 

25,000 3 12 4 3 3 4 

    5. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเ้รียน ส่งเสริมฯ 80,000 3 12 4 2 5 5 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพด้วยนวัตกรรม ตามหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

    1. โครงการการสร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคณุภาพการศกึษาของกลุ่มเครือข่าย
โรงเรียนแบบมีส่วนร่วม โดย คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศ
การศึกษา 

นิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจดั

การศึกษา 
37,600 3 12 4 2 9 2 

    2. โครงการประชุมคณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 2  ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

บริหารงานบุคคล 96,000 6 20 16 3 10 5 
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การเชื่อมโยงแผนต่างๆ และนโยบายกับโครงการประจ าปี พ.ศ. 2567 จ าแนกตามประเด็นกลยุทธ์ 
 

แผนปฏิบัติการ กลุ่ม 
วงเงิน

งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับนโยบายการขับเคลื่อน 

ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 

แผนแม่บทฯ 
 เป้าหมาย 

SDGs 
กลยุทธ 
สพฐ. 

นโยบาย 
และจุดเน้น 

สพฐ. 

Quick 
Win 

    3. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร สู่มาตรฐานส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 

อ านวยการ 210,000 6 20 16 3 - 2,6 

    4. โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการวางแผนเชิงกลยุทธ์ การจัดตั้งงบประมาณ และการ
ติดตามผลการด าเนินงาน นโยบายและแผน 

40,000 6 20 16 3 10 6 

    5. โครงการพัฒนาการบริหารจัดการกลุ่มโรงเรียน 5,000 3 12 4 4 - 3,4 
    6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (Smart 
Office) 

ICT 25,200 6 20 16 3 10 1 

    7. โครงการการตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบ ตรวจสอบภายใน 15,000 6 21 16 3 - - 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่ความเป็นมืออาชีพ  

    1. โครงการพัฒนาการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้โครงงานเป็นฐานในการพฒันาคณุธรรม จริยธรรม
ให้กับผูเ้รยีนด้วยกระบวนการโค้ช (Coaching) 

นิเทศฯ 25,000 3 10 4 3 1 2 

    2. โครงการการสรรหา การยา้ย การเปลีย่นต าแหน่ง การบรรจุและแต่งตั้ง ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศกึษา พนักงานราชการ และอัตราจ้างช่ัวคราว ประจ าปงีบประมาณ 2567 

บริหารงานบุคคล 
215,000 6 20 16 3 10 5 

    3. โครงการการประเมินศักยภาพข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษาสายผู้บรหิาร
สถานศึกษา 

70,000 3 12 4 3 10 4 

    4. โครงการยกยอ่งเชิดชูเกยีรตขิ้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ

ศึกษา 

55,000 3 12 4 2 10 - 
    5. โครงการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษา 

50,000 3 12 4 2 10 - 

    6. โครงการเสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรม วินยัข้าราชการ  และพัฒนาความรู้ในการปฏิบัติ
ราชการ 

กฎหมายและคด ี 30,000 6 21 16 3 - 5 
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การเชื่อมโยงแผนต่างๆ และนโยบายกับโครงการประจ าปี พ.ศ. 2567 จ าแนกตามประเด็นกลยุทธ์ 
 

แผนปฏิบัติการ กลุ่ม 
วงเงิน

งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับนโยบายการขับเคลื่อน 

ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 

แผนแม่บทฯ 
 เป้าหมาย 

SDGs 
กลยุทธ 
สพฐ. 

นโยบาย 
และจุดเน้น 

สพฐ. 

Quick 
Win 

    7. โครงการพัฒนาศกัยภาพผูป้ฏิบัติงานดา้นการเงิน บญัชี และพัสดุในสถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

บริหารงาน
การเงิน 

40,000 6 21 16 3 10 1 

กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความเข้มแข็งและความปลอดภัยในสถานศึกษา  
1. โครงการพัฒนาระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียน และความปลอดภยัรอบด้านในโรงเรียน ส่งเสริมฯ 40,000 4 17 - 4 8 - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  1,483,800       
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งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2567 

จ าแนกรายไตรมาส 
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งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2567 จ าแนกรายไตรมาส 

จ าแนกรายไตรมาส 
 

งบบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

รวมทั้งสิ้น   5,000,000     1,585,300      1,177,615      1,082,480      1,154,605  

1) งบบริหารจัดการส านักงานฯ (ค่าใช้จ่ายประจ า)   3,516,200  937,800   892,800   792,800   892,800  
   1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ             
      1.1 ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว/ประกันสังคม   1,039,200 259,800 259,800 259,800 259,800 
      1.2 ค่าถ่ายเอกสาร   36,000 9,000 9,000 9,000 9,000 
      1.3 ค่าวัสดสุ านักงาน   200,000 50,000 50,000 50,000 50,000 
      1.4 ซ่อมแซมยานพาหนะ   180,000 45,000 45,000 45,000 45,000 
      1.5 ซ่อมแซมครุภณัฑ ์   80,000 20,000 20,000 20,000 20,000 
      1.6 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง   300,000 75,000 75,000 75,000 75,000 
      1.7 ค่าน้ าดื่ม   25,000 6,250 6,250 6,250 6,250 
      1.8 ขยะ   6,000 1,500 1,500 1,500 1,500 
      1.9 ค่าใช้สอย   250,000 62,500 62,500 62,500 62,500 
      1.10 ค่าใช้จ่ายในการประชุม ก.ต.ป.น.   15,000 3,750 3,750 3,750 3,750 
   1.2 ค่าสาธารณูปโภค             
      2.1 ค่าไฟฟ้า   500,000 125,000 125,000 125,000 125,000 

      2.2 ค่าไปรษณีย ์   40,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

      2.3 ค่าโทรศัพท์   100,000 25,000 25,000 25,000 25,000 

   1.3 พัฒนาความเข้มแข็งของเขตพ้ืนที่การศึกษา             

      3.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการทั่วไป (CEO)   745,000 245,000 200,000 100,000 200,000 
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งบประมาณของโครงการประจ าปี พ.ศ. 2567 

แผนปฏิบัติราชการ กลุ่ม วงเงินงบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

2) โครงการตามยุทธศาสตร์/นโยบายเร่งด่วน   1,483,800 647,500 284,815 289,680 261,805 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเท่าเทียมให้แก่ประชากรวัยเรียน   
1. โครงการส่งเสริม สนับสนนุ การสร้างโอกาส และความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

ส่งเสริมฯ 7,000 - - 7,000 - 

   กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเด็กพิการเรียนรวมและ
เด็กด้อยโอกาส 
 

  - - - - - 

   กิจกรรมที่ 2 การติดตามเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
 

  4,000 - - 4,000 - 
   กิจกรรมที่ 3 ประเมินความพรอ้มขอเปิดโรงเรียน ประจ า 
พักนอน ปีการศึกษา 2567  
 
 
 

  3,000 - - 3,000 - 
 - - - - - 

   กิจกรรมที่ 4 การจัดการศึกษาและแก้ไขปญัหาเด็กไร้สญัชาติ เดก็ท่ีไม่มี
หลักฐานทางทะเบียนราษฏร 

 - - - - - 

2. โครงการส่งเสริม สนับสนนุการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมฯ 13,000 7,000 6,000 - - 

   กิจกรรมที่ 1 การรับนักเรียน ปกีารศึกษา 2567  7,000 7,000 - - - 

   กิจกรรมที่ 2 การจัดท าแผนช้ันเรียนของสถานศึกษาในสังกัด  - - - - - 

   กิจกรรมที่ 3 ติดตามนักเรียนเข้าเรียน ช้ัน ป.1 ปีการศึกษา 2567  - - - - - 
   กิจกรรมที่ 4 เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุนให้เด็กนักเรียน ช้ัน ป.3 - ม.3 ในสังกัด 
ได้รับการคัดกรองเพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 

 - - - - - 

   กิจกรรมที่ 5 ส่งเสรมิ สนับสนนุระบบการจัดเก็บแบบรายงานผูส้ าเรจ็
การศึกษา (ปพ.3) ของสถานศึกษาในสังกัด 

 - - - - - 

   กิจกรรมที่ 6 ส่งเสรมิ สนับสนนุการจัดการศึกษาโดยครอบครัว  6,000 - 6,000 - - 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 1  20,000 7,000 6,000 7,000 - 
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แผนปฏิบัติราชการ กลุ่ม วงเงินงบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21    
1. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล
การศึกษา ปีการศึกษา 2567 

นิเทศฯ 25,000 - - - 25,000 

   กิจกรรมที่ 1 การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ประจ าปีการศกึษา 2566 

 - - - - - 

   กิจกรรมที่ 2 การประเมินคณุภาพผู้เรยีน (NT) ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 3 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

 - - - - - 

   กิจกรรมที่ 3 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ประจ าปีการศึกษา 2566   
กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาครูวัดผลให้มีความรูเ้กี่ยวกับระบบการวดัและการ
ประเมินผล 

 - - - - - 

   กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาครูวัดผลให้มีความรู้เกี่ยวกับระบบการวัดและการ
ประเมินผล 

 - - - - 25,000 

   กิจกรรมที่ 5 การสร้างความเขา้ใจเกี่ยวกับ PISA  Style และ PISA  
E – learning 

 - - - - - 

   กิจกรรมที่ 6 การสร้างความเขา้ใจเกี่ยวกับโปรแกรมระบบบริหารจัดการ
ผลการเรยีน School MIS 

 - - - - - 

2. โครงการการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจ าปีงบประมาณ 2567 นิเทศฯ 255,000 255,000 - - - 
   กิจกรรมที่ 1 การประชุมเตรยีมการแข่งขันงานศิลปหตัถกรรมนกัเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ี และระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 5,000 5,000 - - - 

   กิจกรรมที่ 2 การจัดการแข่งขนังานศิลปหัตถกรรม ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 
2566  ระดับเขตพื้นที่ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 

 250,000 250,000 - - - 
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แผนปฏิบัติราชการ กลุ่ม วงเงินงบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 
3. โครงการนิเทศวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ วิถีเชียงราย 2 โดยใช้นวัตกรรมการ
นิเทศ ACTAR Model 

นิเทศฯ 125,000 11,960 24,600 15,000 73,440 

   กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมและตรวจเยี่ยมความพร้อมการเปดิภาคเรยีนที่ 
2/2566 

 11,960 11,960 - - - 

   กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตามจุดเน้น นโยบาย  11,300 - 11,300 - - 

   กิจกรรมที่ 3 สรุปผลนิเทศ ตดิตามจุดเน้น นโยบาย/พัฒนาศึกษานิเทศก์  28,300 - 13,300 15,000 - - 

   กิจกรรมที่ 4 น าเสนอ Best Practies ศึกษานิเทศก์ ระดับเขตตรวจ
ราชการที่ 16 

 20,000 - - - 20,000 

   กิจกรรมที่ 5 น าเสนอ Best Practies ศึกษานิเทศก์ระดับประเทศ  53,440 - - - 53,440 
4. โครงการการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
สถานศึกษาในสังกัดเพ่ือการขับเคลื่อนนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 

นิเทศฯ 25,000 - 18,600 - 6,400 

   กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา  18,600 - 18,600 - - 
   กิจกรรมที่ 2 การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบคณุภาพการศึกษา ของการ
ด าเนินงานตามมาตรฐาน นโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากต้นสงักัด 

 - - - - - 

   กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการสังเคราะหร์ายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 

 6,400 - - - 6,400 

   กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมพัฒนากลุ่มเครือข่ายพัฒนาคณุภาพการศกึษา (กลุ่ม
ตัวอย่าง) 

 - - - - - 

   กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สถานศึกษาท่ีเป็นแบบอย่าง
ของการประกันคณุภาพการศึกษา 

 - - - - - 

5. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ส่งเสริมฯ 80,000 10000 13000 47000 10000 

   กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน  6,000 - - 6,000 - 
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แผนปฏิบัติราชการ กลุ่ม วงเงินงบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 
   กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตนารี ยุวกาชาด  
ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 

 69,000 10,000 13,000 36,000 10,000 

   กิจกรรมที่ 3 ส่งเสรมิและพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานโครงการ
อาหารกลางวันในโรงเรียน 

 5,000 - - 5,000 - 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 2  510,000 276,960 56,200 62,000 114,840 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม ตามหลัก 
ธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

      

1. โครงการการสร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนแบบมีส่วนร่วมโดย คณะอนุกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

นิเทศฯ 37,600 - 2,175 35,425 - 

   กิจกรรมที่ 1 ด าเนินงานตามนโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัด โดยคณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น. ระดับศูนย์เครือข่าย 

 
- - - - - 

   กิจกรรมที่ 2 สร้างความเขม้แขง็ของกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

 
- - - - - 

   กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น. ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  2,175 - 2,175 - - 
   กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ
การด าเนินงานตามมาตรฐาน นโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และคณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น. สัญจร จ านวน 14 
ศูนย์เครือข่าย 

 35,425 - - 35,425 - 

   กิจกรรมที่ 5 สรุปผลการด าเนนิงานตามมาตรฐาน นโยบายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

 
- - - - - 

2. โครงการประชุมคณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

บริหารงาน
บุคคล 

96,000 48,000 48,000 - - 

   กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา  96,000 48,000 48,000 - - 
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แผนปฏิบัติราชการ กลุ่ม วงเงินงบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 
3. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร สู่มาตรฐาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

อ านวยการ 210,000 104,040 46,740 27,755 31,465 

   กิจกรรมที่ 1 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา แบบ (On-site) (ครั้งท่ี 1)  29,760 29,760 - - - 

   กิจกรรมที่ 2 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา แบบ On-site (ครั้งที่ 2-3)  12,040 6,020 - 6,020 - 

   กิจกรรมที่ 3 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา แบบ On-Line  1,785 - 595 595 595 

   กิจกรรมที่ 4 ประชุมผู้บริหารส านักงานเขต (พฤหัสเช้า ข่าว สพฐ)  26,775 7,140 6,545 6,545 6,545 

   กิจกรรมที่ 5 ประชุมผู้บริหารส านักงานเขตฯ ผอ.เขตทั่วประเทศ online  5,950 - 1,785 1,785 2,380 

   กิจกรรมที่ 6 ประชุมบุคลากร สพป.เชียงราย เขต 2  69,810 18,650 23,570 9,620 17,970 
   กิจกรรมที่ 7 ประชุมการด าเนนิงานตามมาตรฐานส านักเขตพื้นที่
การศึกษา ประชุมบคุลากร  

 1,190 - 595 - 595 

   กิจกรรมที่ 8 ประชุมการด าเนินงานประเมินสถานะหน่วยงานในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

 2,380 - 1,190 - 1,190 

   กิจกรรมที่ 9 ประชุมการด าเนินงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS)   

 1,190 - 595 - 595 

   กิจกรรมที่ 10 การประชุมประธานศูนย์พัฒนาเครือข่ายคุณภาพการศึกษา
ในสังกัด 

 2,450 - 2,450 - - 

   กิจกรรมที่ 11 การประชุมคัดเลือกคณะกรรมการและอนุกรรมการ   
อ.ก.ค.ศ/กตปน.  งานสรรหาคัดเลือก อนุกรรมการ 

 2,100 - 2,100 - - 

   กิจกรรมที่ 12 ประชุมการด าเนินการควบคุมภายในและการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

 525 - 525 - - 

   กิจกรรมที่ 13 ประชุมการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 1,190 - 595 - 595 

   กิจกรรมที่ 14 การท าลายหนังสือราชการ  1,190 - - 1,190 - 
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แผนปฏิบัติราชการ กลุ่ม วงเงินงบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 
   กิจกรรมที่ 15 การส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานรัฐ /
การจัดการความรู้ (KM) 

 3,485 2,000 1,485 - - 

   กิจกรรมที่ 16  ร่วมงานรัฐพิธีและจัดงานรัฐพิธี   10,000 6,000 1,000 2,000 1,000 
   กิจกรรมที่ 17 ปรับปรุงภูมิทัศน์ ส านักงานเขตสวย และเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

 38,180 34,470 3,710 - - 

   กิจกรรมที่ 18 ขับเคลื่อนและพัฒนาการสื่อสารและ การประชาสัมพันธ์องค์กร  - - - - - 
4. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการวางแผนเชิงกลยุทธ์ การจัดต้ังงบประมาณ 
และการติดตามผลการด าเนินงาน 

นโยบาย 
และแผน 

40,000 19,300 5,350 13,600 1,750 

   กิจกรรมที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพการจัดท าแผนปฏิบตัิการ  14,350 7,000 1,500 5,850 - 

   กิจกรรมที่ 2 การวิเคราะห์และจดัตัง้งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  10,350 4,350 - 6,000 - 

   กิจกรรมที่ 3 งานติดตาม ประเมินและรายงานผล  15,300 7,950 
3,850 1,750 1,750 

5. โครงการพัฒนาการบริหารจัดการกลุ่มโรงเรียน นโยบายฯ 5,000 - 3,100 1,200 700 
   กิจกรรมที่ 1 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษากลุ่มโรงเรียน  - - - - - 
   กิจกรรมที่ 2 การขับเคลื่อนโรงเรียนคณุภาพ  5,000 - 3,100 1,200 700 
6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ 
(Smart Office) 

ICT 25,200 25,200 - - - 

   กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมเชิงปฏิบตัิการให้กับโรงเรียนในสังกัด  - - - - - 

7. โครงการการตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบ 
ตรวจสอบ
ภายใน 

15,000 5,000 7,000 - 3,000 

   กิจกรรมที่ 1 ตรวจสอบส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  - - - - - 

   กิจกรรมที่ 2 การตรวจสอบสถานศึกษา  15,000 5,000 7,000 - 3,000 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 3  428,800 201,540 112,365 77,980 36,915 
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แผนปฏิบัติราชการ กลุ่ม วงเงินงบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สู่ความเป็นมืออาชพี 

 
     

1. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานในการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมให้กับผู้เรียนด้วยกระบวนการโค้ช (Coaching) 

นิเทศฯ 25,000 - - - 25,000 

กิจกรรมที่ 1 สร้างความรู้ความเขา้ใจให้กับครูผูส้อนเกี่ยวกับการพัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรม  
 

 
- - - - - 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรยีนรู้ โดยใช้โครงงาน 
เป็นฐาน ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้กับผูเ้รียน ด้วยกระบวนการโค้ช 
(Coaching) จ านวน 50 โรงเรียน 
 

 
- - - - - 

กิจกรรมที่ 3 ประกวดผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ในการจดั 
การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
 

 
25,000 - - - 

25,000 

กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน  - - - - - 
2. โครงการการสรรหา การย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง การบรรจุและแต่งต้ัง 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และอัตราจ้าง
ชั่วคราว ประจ าปีงบประมาณ 2567 

บริหารงาน
บุคคล 

215,000 107,000 32,000 51,000 25,000 

   กิจกรรมที่ 1 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่ง ครู 
 

 30,000 - 10,000 10,000 10,000 

   กิจกรรมที่ 2 การสรรหา บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 
 

 70,000 20,000 20,000 30,000 - 

   กิจกรรมที่ 3 การย้าย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา 
 

 10,000 5,000 - - 5,000 

   กิจกรรมที่ 4 การบรรจุและแตง่ตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งผู้บรหิารสถานศึกษา 

 40,000 20,000 - 10,000 10,000 
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แผนปฏิบัติราชการ กลุ่ม วงเงินงบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

   กิจกรรมที่ 5 การสรรหา ย้าย/โอน บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาต าแหน่ง บคุลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 

 5,000 2,000 2,000 1,000 - 

   กิจกรรมที่ 6 การสรรหาและบริหารอัตราก าลัง พนักงานราชการและ
ลูกจ้างช่ัวคราวทุกประเภท 

 
60,000 60,000 - - - 

3. โครงการประเมินศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสาย
ผู้บริหารสถานศึกษา 

บริหารงาน
บุคคล 

70,000 - 35,000 - 35,000 

   กิจกรรมที่ 1 ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัดทุกโรงเรียน 

 
35,000 - 30,000 - 5,000 

   กิจกรรมที่ 2 ติดตามและประเมินผลข้อตกลงการพัฒนางานของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัด 
ทุกโรงเรียน 

 

35,000 - - - 35,000 

4. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาครู 55,000 50,000 750 - 4,250 
   กิจกรรมที่ 1 การคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อรับ
รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติเนื่องในวันครู ของ สพป.เชียงราย เขต 2 

 50,000 50,000 
- - - 

   กิจกรรมที่ 2 การค้นหาต้นแบบทางการศึกษาเชิงประจักษ์  3,500 - 250 - 3,250 
   กิจกรรมที่ 3 การคัดเลือกรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. obec awards ระดับ
ภาคเหนือ 

 1,500 - 500 - 1,000 

5. โครงการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

พัฒนาครู 50,000 - - 50,000 - 

   กิจกรรมที่ 1 การอบรมพัฒนาครูผูส้อนภาษาที่รับผิดชอบการเรยีนการ
สอนภาษาอังกฤษในระดับขั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา(ขยายโอกาส 
ทางการศึกษา) ตามกรอบมาตรฐาน CEFR  

 25,000 - - 25,000 - 
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แผนปฏิบัติราชการ กลุ่ม วงเงินงบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 
   กิจกรรมที่ 2 การอบรมพัฒนาภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
ครูผูส้อนในระดบัช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษา (ขยายโอกาสทาง
การศึกษา)  

 25,000 - - 25,000 - 

6. โครงการเสริมสร้างความรู้ คุณธรรม จริยธรรม วินัยข้าราชการ และ
สร้างองค์กรให้ปลอดการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

กฎหมาย 
และคด ี

30,000 5,000 - 25,000 - 

   กิจกรรมที่ 1 อบรมคุณธรรม จริยธรรม วินัยข้าราชการและสรา้งองค์กรให้
ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ประจ าปี 2567  

 30,000 5,000 - 25,000 - 

   กิจกรรมที่ 2 ลงพื้นที่สืบสวนข้อเท็จจริง  - - - - - 
   กิจกรรมที่ 3 คลินิกกฎหมาย  - - - - - 
7. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบติังานด้านการเงนิ บัญชี และพัสดุ 
ในสถานศกึษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

บริหารงาน
การเงิน 

40,000 - 9,600 9,600 20,800 

   กิจกรรมที่ 1 ด าเนินการจัดประชุม/อบรม ครู เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้าน
การเงิน บัญชี และพัสดุ ของสถานศึกษา จ านวน 14 ศูนย์เครือข่าย (141 
โรงเรียน) และติดตามการจัดท ารายงานตรวจนับครุภัณฑ์สถานศึกษา 

 26,880 - 9,600 9,600 7,680 

   กิจกรรมที่ 2 ด าเนินการจัดประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัด สพป.ชร.2 ที่จะเกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและการยื่นข้อมูลส่วนบุคคลผ่านระบบ D-
Pension ส าหรับข้าราชการบ านาญ ประจ าปี 2567 

 13,120 - - - 13,120 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 4  485,000 162,000 77,350 135,600 110,050 

กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความเข้มแข็งและความปลอดภัยในสถานศึกษา  
โครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยรอบด้าน 
ในโรงเรียน 

ส่งเสริมฯ 40,000 - 32,900 7,100 - 
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แผนปฏิบัติราชการ กลุ่ม วงเงินงบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

   กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาและส่งเสรมิระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน    5,500 - 3,000 2,500 - 

   กิจกรรมที่ 2 การสร้างภูมิคุ้มกนัทางสังคม   - - - - - 

   กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาส่งเสรมิความประพฤตินักเรียน   7,100 - 2,500 4,600 - 

   กิจกรรมที่ 4 การคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิเด็ก   - - - - - 

   กิจกรรมที่ 5 การพัฒนาและส่งเสรมิความปลอดภยัรอบดา้นในโรงเรียน   12,600 - 12,600 - - 
   กิจกรรมที่ 6 ก ากับ ติดตามการด าเนินงานโครงการพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน และความปลอดภัยรอบด้านในโรงเรียน 

  14,800 - 14,800 - - 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 5  40,000 - 32,900 7,100 - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  1,483,800 647,500 284,815 289,680 261,805 
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งบประมาณของโครงการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จ าแนกตามกลุ่ม / หน่วย 
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งบประมาณของโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ าแนกตามกลุ่ม/หน่วย 
สพป.เชียงราย เขต 2  

กลุ่มที ่ ล าดับ กลุ่ม/หน่วย/โครงการ กรอบวงเงิน 

1   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 492,600 
  1 โครงการ พัฒนาคณุภาพการจัดการเรยีนรู้ การวดัและประเมินผลการศึกษา ปีการศึกษา 2567 25,000 
  2 โครงการ การแข่งขันศลิปหัตถกรรมนักเรยีน ประจ าปีงบประมาณ 2567 255,000 

  3 โครงการ การสรา้งความเข้มแข็งในการยกระดับคณุภาพการศึกษาของกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนแบบมสี่วนร่วมโดย   คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา 

37,600 

  4 โครงการ พัฒนาการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้โครงงานเป็นฐานในการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมให้กับผูเ้รียนด้วยกระบวนการโค้ช (Coaching) 25,000 
 5 โครงการ การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาในสังกัดเพื่อการขับเคลื่อนนโยบายของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 25,000 
 6 โครงการ นิเทศวิถีใหม่ วิถีคณุภาพ วิถีเชียงราย 2 โดยใช้นวัตกรรมการนิเทศ ACTAR Model 125,000 
  แผนการด าเนินงานตามนโยบายส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา โครงการนอกงบประมาณ จ านวน 12 โครงการ   
  โครงการ ส่งเสรมินิสยัรักการอ่าน - 
  โครงการ พัฒนาคณุภาพการศึกษาผ่านการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่พัฒนาสมรรถนะของผูเ้รียน  - 
  โครงการ ขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  - 
  โครงการ พัฒนาการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสร้างสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 บนฐานวิถีใหม่  - 
  โครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง และศีลธรรมผ่านการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  - 
  โครงการ พัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยของโรงเรียน  - 
  โครงการ พัฒนาคณุภาพการจัดการเรยีนรู้คณิตศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
  โครงการ พัฒนาความเข้มแข็งงานแนะแนวอาชีพและห้องเรียนกีฬา ปีการศึกษา 2567 - 
  โครงการ การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้สตีมศึกษา (STEAM  Education) - 
  โครงการ พัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย - 
  โครงการ การส่งเสริมและพัฒนาศกัยภาพนักเรยีนตามพหุปญัญา - 
  โครงการ พัฒนาการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้โครงงานเป็นฐาน ในการพฒันาคุณธรรม จรยิธรรมให้กับผูเ้รยีน ด้วยกระบวนโค้ช (Coaching) - 

2   กลุ่มบริหารงานบุคคล 381,000 
  7 โครงการ การสรรหา การย้าย การเปลีย่นต าแหน่ง การบรรจุและแต่งตั้ง ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และอัตราจ้างช่ัวคราว ประจ าปี

งบประมาณ 2567 
215,000 
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กลุ่มที ่ ล าดับ กลุ่ม/หน่วย/โครงการ กรอบวงเงิน 
  8 โครงการ การประเมินศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาสายผูบ้ริหารสถานศึกษา 70,000 
  9 โครงการ ประชุมคณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 96,000 

3   กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 105,000 
  10 โครงการ ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 55,000 
  11 โครงการ พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 50,000 

4   กลุ่มกฎหมายและคด ี 30,000 

 12 
 

โครงการ เสรมิสร้างความรู้ คณุธรรม จริยธรรม วินัยข้าราชการ และสร้างองค์กรให้ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 

30,000 
 
 

 
 

5   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 140,000 
  13 โครงการ พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภยัรอบด้านในโรงเรียน 40,000 
 14 โครงการ ส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

 
 
 

80,000 
 
 
 

  15 โครงการ ส่งเสรมิ สนับสนุนการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 7,000 
  16 โครงการ ส่งเสรมิ สนับสนุนการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 13,000 
6   กลุ่มอ านวยการ 210,000 
  17 โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจดัการองค์กร สู่มาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 210,000 
7   กลุ่มนโยบายและแผน 45,000 
  18 โครงการ เพิ่มประสิทธิภาพการวางแผนเชิงกลยุทธ์ การจัดตั้งงบประมาณ และการติดตามผลการด าเนนิงาน 40,000 
  19 โครงการ พัฒนาการบริหารจัดการกลุ่มโรงเรียน 5,000 
8   กลุ่มบริหารงานการเงินและสนิทรัพย์ 40,000 
  20 โครงการ พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัตงิานด้านการเงิน บัญชีและพัสดุในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 40,000 
9  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 25,200 
 21 โครงการ การอบรมเชิงปฏิบตัิการ เพื่อยกระดับและการพัฒนา การส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 25,200 

10   หน่วยตรวจสอบภายใน 15,000 
  22 โครงการ การตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบ 15,000 

  22 รวมงบประมาณ 1,483,800 
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บัญชีรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

ที ่ โครงการ/วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ การวัด
และประเมินผลการศึกษา ปีการศึกษา 
2567 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาการวัดและประเมินผล
การศึกษา ตามระเบยีบงานวัดผล 
2. เพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ PISA  
Style, PISA E – learning และระบบ 
บริหารจดัการผลการเรียน School MIS 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนในสังกัด 23,009 คน  
2. ครูผู้รับผิดชอบงานวัดผล 141 คน  
3. ศึกษานิเทศก์ 12 คน  
รวม 23,162 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. พัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ให้กับครู
และบุคลากรทุกคนในสังกัด 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. พัฒนาคุณภาพการวดัและประเมินผล
การศึกษา มีผลการทดสอบเพื่อพัฒนาผู้เรยีน
และตดิตามความก้าวหน้าในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา ตลอดจนมีการบริหาร 
จัดสอบทุกโรงเรียนในสังกัด ผลการทดสอบ 
มีความน่าเช่ือถือและน าไปใช้เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
 

กิจกรรมที่ 1  
การประเมินความสามารถดา้นการอ่าน 
ของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
ประจ าปีการศึกษา 2566 
กิจกรรมที่ 2  
การประเมินคณุภาพผู้เรยีน (NT) ช้ันประถม 
ศึกษาปีท่ี 3 ประจ าปีการศึกษา 2566 
กิจกรรมที่ 3  
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และชั้นมัธยม 
ศึกษาปีท่ี 3 ประจ าปีการศึกษา 2566   
กิจกรรมที่ 4  
การพัฒนาครูวัดผลใหม้ีความรู้เกี่ยวกับระบบ
การวัดและการประเมินผล 
กิจกรรมที่ 5  
การสร้างความเข้าใจเกีย่วกับ PISA Style 
และ PISA E – learning 
กิจกรรมที่ 6  
การสร้างความเข้าใจเกีย่วกับโปรแกรมระบบ
บริหารจดัการผลการเรียน School MIS 
กิจกรรมที่ 7 
ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิจ (Credit Bank) 
 

ตุลาคม  2566  -   
กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 

 

25,000 -นายบัณฑิต  
ไชยวงค์ 
-นางสาวนิโลบล  
สุวัน 
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บัญชีรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

ที ่ โครงการ/วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

2 การแข่งขันศลิปหัตถกรรมนกัเรียน  
ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสนับสนุนโรงเรียนในศูนยเ์ครือข่าย
พัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มโรงเรียนสังกัด
การศึกษาเอกชน และ กลุม่โรงเรยีนสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส านักงาน      
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย   
เขต 2 ที่เป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาต ิครั้งท่ี 71 
ปีการศึกษา 2566 
2. เพื่อส่งเสรมิให้สถานศึกษาในศนูย์เครือข่าย
พัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มโรงเรียนสังกัด
การศึกษาเอกชน และกลุ่มโรงเรียนสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส านักงาน      
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  
เขต 2 จัดกิจกรรมงานวิชาการแกน่ักเรียน
และบุคลากร  
3. เพื่อสร้างเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูใ้ห้มี      
การแสดงผลงานทางวิชาการของนักเรียน ครู 
โรงเรียนศูนย์เครือข่ายพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา กลุ่มโรงเรียนสังกัดการศึกษา

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนอนุบาลถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่เป็น
ตัวแทนส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2 เข้าร่วมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 2566 
จ านวน 650 คน ครูผูฝ้ึกสอน จ านวน 250 คน  
รวมทั้งสิ้น 900 คน  
2. ผู้บริหารส านักงานเขตพื้นท่ีและคณะศึกษา 
นิเทศก์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาเชียงราย เขต 2 รวมจ านวน 16 คน  
3. นักเรียนอนุบาลถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
จ านวนไม่น้อยกว่า 10,000  คน ของโรงเรียน 
ในศูนย์เครือข่ายพัฒนาคณุภาพการศึกษา  
กลุ่มโรงเรียนสังกัดการศึกษาเอกชน และกลุม่
โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2 ได้เข้าแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ประจ าปีการศึกษา 2566 ระดับศูนย์
เครือข่าย/ระดับอ าเภอ/ระดับกลุม่โรงเรียน 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี 
ประจ าปีการศึกษา 2566 และงานศิลปหัตถกรรม 
นักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 2566 
จังหวัดตาก 

กิจกรรมที่ 1 
การประชุมเตรยีมการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที ่และ
ระดับจังหวดั ประจ าปีงบประมาณ 2567 
กิจกรรมที่ 2 
การจัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมระดับ
เขตพื้นท่ี ประจ าปีงบประมาณ 2567 
กิจกรรมที่ 3 
รายงานผลการจดังานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน 
ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566  ระดบัเขตพื้นท่ี 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ตุลาคม  2566  -   
กันยายน  2567 

 

255,000 -นางสาวเสาวภา 
ไชยยา 
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ที ่ โครงการ/วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

เอกชน และกลุ่มโรงเรียนสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 และ
ประชาสมัพันธ์ผลงานด้านการจดัการศึกษา
ต่อสาธารณชน 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนอนุบาลถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่เป็น
ตัวแทนของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 เข้าแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาต ิครั้งท่ี 71 ปี
การศึกษา 2566 ได้แสดงความรู้ ความสามารถ
ต่อสาธารณชน 
2. นักเรียน ครู โรงเรียนศูนย์เครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษา กลุ่มโรงเรียนสงักัดการศึกษา
เอกชน และกลุ่มโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ได้แสดง
ความรู้ความสามารถ สามารถสร้างสรรคผ์ลงาน      
ที่มีคุณภาพ 
3. โรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา กลุ่มโรงเรียนสังกัดการศึกษาเอกชน 
และกลุม่โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ได้จดักิจกรรม 
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ
ด้านวิชาการ และศิลปหตัถกรรมในระดับต่างๆ 
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บัญชีรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

ที ่ โครงการ/วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

3 การสร้างความเข้มแข็งในการยกระดับ 
คุณภาพการศึกษาของกลุม่เครือข่ายโรงเรียน 
แบบมีส่วนร่วม โดยคณะอนุกรรมการ 
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสร้างความเข้มแข็งของกลุ่มเครือข่าย
โรงเรียนในการยกระดับเครือข่ายโรงเรียน 
ในการยกระดับคณุภาพการศึกษาและ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
2. เพื่อติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล และ
นิเทศการศึกษา ของการด าเนินงานตาม
มาตรฐาน นโยบายพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
3. เพื่อทราบปัญหา และอุปสรรคในการ
ด าเนินงานตามนโยบายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา ในสังกดั 
 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 141 โรงเรียน 
และศูนยเ์ครือข่ายพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
14 ศูนย์ 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนในสังกัด สพป.เชียงราย 2 ทุกโรงเรียน 
การบริหารจัดการที่มีคณุภาพ โดยการมสี่วน
ร่วมของกลุ่มเครือข่าย และคณะกรรมการ
ติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 

กิจกรรมที่ 1 
ด าเนินงานตามนโยบายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด โดย
คณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น. ระดับศูนย์
เครือข่าย 
กิจกรรมที่ 2 
สร้างความเข้มแข็งของกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน
ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
กิจกรรมที่ 3 
ประชุมคณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น. ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา 
กิจกรรมที่ 4 
นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาของการด าเนินงานตาม
มาตรฐาน นโยบายพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
(คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และคณะกรรมการ 
อ.ก.ต.ป.น. สัญจร จ านวน 14 ศูนย์เครือข่าย 
กิจกรรมที่ 5 
สรุปผลการด าเนินงานตามมาตรฐาน นโยบาย
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

มกราคม - 
กันยายน 2567 

37,600 -นางวรลักษณ ์
จันทร์เนตร 
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บัญชีรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

ที ่ โครงการ/วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

4 พัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน 
เป็นฐานในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ให้กับผู้เรียน ด้วยกระบวนการโค้ช 
(Coaching) 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนรู้ 
โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ในการพฒันาคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับผูเ้รียน ด้วยกระบวนการโค้ช 
(Coaching) 
2. เพื่อใช้กระบวนการโค้ช (Coaching) 
ส่งเสริมให้โรงเรียนพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม 
ให้กับผู้เรยีน 
3. เพื่อนิเทศ ก ากับติดตามการจดัการเรยีนรู้
โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ในการพฒันาคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับผูเ้รียน ด้วยกระบวนการโค้ช 
(Coaching) 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ครูผูส้อนของโรงเรียนในสังกัด 141 โรงเรียน มี
ความรู้ความเข้าใจ สามารถจดัการเรียนรู้ 
โดยใช้โครงงานเป็นฐานในการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับผูเ้รียน ด้วยกระบวนการโค้ช 
(Coaching) ร้อยละ 85" 
เชิงคุณภาพ  
1. ครูผู้สอนของโรงเรียนสามารถจดัการเรียนรู้
โดยใช้โครงงานเป็นฐานฯได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด               
2. สพท.มีโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรยีนรู้
โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ในการพฒันคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับผูเ้รียน ด้วยกระบวนการโค้ช 
(Coaching)" 
3. โรงเรียนมผีลงานปฏิบัติที่เป็นเลิศ สามารถ 
เป็นแบบอย่างการจดัการเรียนรู้ โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน ในการพัฒนาคณุธรรม 
จริยธรรมให้กับผูเ้รียน ด้วยกระบวนการโค้ช 
(Coaching)       

กิจกรรมที่ 1    
สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับครผููส้อน
เกี่ยวกับการพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  
กิจกรรมที่ 2        
พัฒนาโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู ้
โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ในการพฒันาคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับผูเ้รียน ด้วยกระบวนการโค้ช 
(Coaching) จ านวน 50 โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 3  
ประกวดผลงานการปฏิบัติทีเ่ป็นเลศิ ในการจัด 
การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
กิจกรรมที่ 4  
การจัดการเรียนการสอน ทักษะอาชีพและ 
มีรายได้ระหว่างเรียน 
กิจกรรมที่ 5 
สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

 กรกฎาคม - 
 กันยายน 2567 

25,000 -นางณภัทร นวลจีน 
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กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

ที ่ โครงการ/วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

5 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของสถานศึกษาในสังกัด
เพ่ือการขับเคลื่อนนโยบายของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 2  
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสร้างความเขม้แข็งและพัฒนาและ
ระบบประกันคณุภาพการศึกษา              
2. เพื่อสร้างเครือข่ายและพัฒนาสถานศึกษา 
ที่เป็นแบบอย่างของการประกันคณุภาพ
การศึกษา" 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาจ านวน 141 โรงเรยีน มีระบบ
ประกันคณุภาพภายในอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 
2. สถานศึกษาจ านวน 141 โรงเรยีน มีการ 
ประยุกต์ใช้มาตรฐานการศึกษาตามนโยบาย 
จุดเน้นของส านักงานเขตพื้นท่ี 
3. สถานศึกษาจ านวน 141 โรงเรยีนไดร้ับ 
การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
และการสังเคราะห์ SAR จากต้นสงักัด 
4. สถานศึกษาส่งรายงานการประเมินตนเอง  
( SAR ) ครบทุกโรง   
5. สถานศึกษา ร้อยละ 70 มีผลประเมิน
ภายในภาพรวมอยู่ในระดับดีเลิศขึน้ไป 
เชิงคุณภาพ  
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 2 มี
มาตรฐานสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัยและมาตรฐานการระดับศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.2561 และแนวปฏบิัติเกี่ยวกับ
การประกันคณุภาพภายในระดับปฐมวัย 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กิจกรรมที่ 1   
การพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษา  
กิจกรรมที่  2   
การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา ของการด าเนินงานตามมาตรฐาน 
นโยบายพัฒนาคณุภาพการศึกษาจากต้นสังกัด 
กิจกรรมที่  3  
กิจกรรมการสังเคราะห์รายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา  
กิจกรรมที่ 4  
กิจกรรมพัฒนากลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (กลุ่มตัวอย่าง) 
กิจกรรมที่ 5   
กิจกรรมการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ สถานศึกษา 
ที่เป็นแบบอย่างของการประกันคณุภาพ
การศึกษา 

   มกราคม - 
มิถุนายน 2567  

25,000 -นายจตุพล อุปละ 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพป.เชียงราย เขต 2 81 
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กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

ที ่ โครงการ/วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

6 นิเทศวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ วิถีเชียงราย 2 
โดยใช้นวัตกรรมการนิเทศ ACTAR Model 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุนใหส้ถานศึกษา  
น าจุดเน้นนโยบาย สพฐ.สพป.เชียงราย เขต 2 
สู่การปฏิบัติพัฒนาหลักสตูรการศกึษาปฐมวัย 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้สอดคล้องเหมาะสม
กับผู้เรยีนตามบริบทของสถานศึกษา 
2. นิเทศ สนับสนุนการพัฒนาระบบและ
กระบวนการบริหารจัดการและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
และพัฒนาผูเ้รียนมีสมรรถนะและทักษะ 
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
3. พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศ
ที่ส่งเสรมิการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพื่อตอบสนองการเปลีย่นแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะในการนิเทศ
การศึกษาท่ีสอดคล้องกับลักษณะงานและ
วิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา ผูบ้ริหาร 
ครูผูส้อน ไดร้ับการนเิทศ ติดตามและ
ประเมินผลด้านกระบวนการบริหารจัดการ 
กระบวนการจดัการเรียนการสอน 
โดยการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ในการพัฒนาผู้เรยีนเพื่อตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
2. ร้อยละ 80 ของศึกษานิเทศก์ได้รับการพัฒนา
ให้มีสมรรถนะในการนิเทศ มีรูปแบบ วิธีการ
นิเทศท่ีส่งเสริมการพัฒนางาน วิชาการ 
ที่ส่งเสรมิการจดัการเรียนรู้เชิงรุก และ
สอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางาน
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร ครผูู้สอนพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ 
เปลี่ยนโฉมบทบาท ครูให้เป็นครูยคุใหม่  
เป็นผู้สนบัสนุน อ านวยการเพื่อให้ผู้เรยีนเกิด
การเรยีนรู้ ซึ่งมีเป้าหมายคือคุณภาพผู้เรยีน  
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อยา่งต่อเนื่องตลอด 

กิจกรรมที่ 1   
จัดประชุมและตรวจเยี่ยมความพรอ้มการเปิด
ภาคเรยีนที่ 2/2566 
กิจกรรมที่ 2   
นิเทศ ติดตามจุดเน้น นโยบาย  
กิจกรรมที่ 3   
สรุปผลนิเทศ ติดตามจุดเน้น นโยบาย/พัฒนา
ศึกษานิเทศก ์
กิจกรรมที่ 4   
น าเสนอ Best Practies ศึกษานิเทศก์ ระดับ
เขตตรวจราชการที่ 16 
กิจกรรมที่ 5   
น าเสนอ Best Practies ศึกษานิเทศก์ระดับ 
ประเทศ  

  ตุลาคม 2566 -   
  กันยายน 2567 

 

125,000 -นางพรมเมือง  
เทวตา 
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กลุ่มบริหารงานบุคคล   

ที ่ โครงการ/วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 การสรรหา การย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง 
การบรรจุและแต่งต้ัง ข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา  พนักงานราชการ 
และอัตราจ้างชั่วคราว ประจ าปีงบประมาณ 
2567 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การสรรหา การย้าย การเปลี่ยน
ต าแหน่ง การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน 
ราชการ และอตัราจา้งช่ัวคราว เปน็ไป 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ  
ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด และเป็นไปตามวิธีการ แนวปฏิบัติ  
ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ก าหนด 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 80 ได้รับการย้ายบรรจุและแต่งตั้ง 
ในต าแหน่งท่ีว่าง 
2. ได้สรรหาและเลือกสรรพนักงาน 
ราชการ และสอบคัดเลือกอัตราจา้งช่ัวคราว
ทุกประเภทท่ีจ้างจากเงินงบประมาณรายจ่าย 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
เชิงคุณภาพ 
1. การสรรหา ย้าย บรรจุและแต่งตั้ง 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สามารถ
บริหารอัตราก าลังพนักงานราชการ อัตราจ้าง
ช่ัวคราวทุกประเภทได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
และเกดิประสิทธิผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนักเรียน 

กิจกรรมที่ 1   
การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาต าแหน่ง ครู 
กิจกรรมที่ 2   
การสรรหา บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา สายงานการสอน 
กิจกรรมที่ 3  
การย้าย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 4  
การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผูบ้ริหาร
สถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 5   
การสรรหา ย้าย/โอน บรรจุและแต่งตั้ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอืน่ตาม
มาตรา 38 ค.(2) 
กิจกรรมที่ 6 
การสรรหาและบริหารอตัราก าลัง พนักงาน 
ราชการและลูกจ้างช่ัวคราว 
ทุกประเภท 

 ตุลาคม 2566 -   
 กันยายน 2567 

 

215,000 1. นางสุกัญญา  
ปวงมาทา 
2. นางสาวสิรินันท์  
สันป่าแก้ว 
3. นางภาพร มูลไชย 

 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพป.เชียงราย เขต 2 83 

 

บัญชีรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กลุ่มบริหารงานบุคคล   

ที ่ โครงการ/วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

2 การประเมนิศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสายผู้บริหารสถานศกึษา  
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อน าผลการประเมินมาใช้เปน็ ข้อมูล 
ในการพิจารณาบ าเหนจ็ความชอบและการ
เลื่อนวิทยฐานะ 
2. เพื่อติดตามและประเมินผลข้อตกลงการ
พัฒนางานของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
ในสังกัด สพป.เชียงราย เขต 2 จ านวน 141 
โรงเรียน 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ต าแหน่งผู้บรหิารสถานศึกษาสถานศึกษา  
ในสังกัด จ านวน 141 โรงเรยีน ไดร้ับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา ต าแหน่งผู้บรหิารสถานศึกษาในสังกัด 
จ านวน 141 โรงเรยีน ท่ีไดร้ับการติดตามและ
ประเมินผลการปฎิบัติงานตามข้อตกลงเป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
เชิงคุณภาพ 
1. สนับสนุนและส่งเสรมิการพัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการครฯู ต าแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษา
ในสังกัด โดยยดึผลการปฏิบัติงานที่เป็น
ประโยชน์ต่อผู้เรียนเป็นหลักและความ
ประพฤติในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
และจรรยาบรรณวิชาชีพตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ต าแหน่งผู้บรหิารสถานศึกษา ในสงักัด 
สพป.เชียงราย เขต 2 จ านวน 141 คน น าผล
การประเมินการพัฒนางานตามขอ้ตกลงไปใช้
ในการบริหารงานบุคคล ดังน้ี 

กิจกรรมที่ 1   
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่ง 
ผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัดทุกโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 2   
ติดตามและประเมินผลข้อตกลงการ 
พัฒนางานของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  
ในสังกัดทุกโรงเรียน 
 

   ตุลาคม 2566  -   
   กันยายน  2567 

 

70,000 1. นางสุพัตรา   
สุภามณ ี
2. นายพงศ์พินิจ   
ยานะ 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพป.เชียงราย เขต 2 84 

 

ที ่ โครงการ/วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

    2.1 การขอรับการประเมินเพื่อให้มี 
วิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะที่สงูขึ้น 
    2.2 ใช้เป็นผลการประเมินต าแหน่ง และ
คงไว้ซึ่งความรู้ ความสามารถ ความช านาญ
การ หรือความเชี่ยวชาญในต าแหน่งและ 
วิทยฐานะที่ไดร้ับการบรรจุและแตง่ตั้ง 
3. ใช้เป็นองค์ประกอบในการประเมิน 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพป.เชียงราย เขต 2 85 

 

บัญชีรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กลุ่มบริหารงานบุคคล   

ที ่ โครงการ/วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

3 ประชมุคณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้การบริหารงานบุคคลเปน็ไปตามมาตรา 23 
แห่ง พรบ.ระเบยีบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ.2547 และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม ท่ีได้ก าหนด
อ านาจและหนา้ที่ของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา 
ในการก าหนดนโยบายการบริหาร งานบุคคล ให้ความ
เห็นชอบการบรรจุและแต่งตั้ง พิจารณาความดี 
ความชอบ พิจารณาด าเนินการทางวินัย การออกจาก
ราชการ การอุทธรณ์ร้องทุกข์ ปกป้องคุ้มครอง ระบบ
คุณธรรม ส่งเสรมิ สนับสนุนการพฒันา เสริมสรา้งขวัญ
ก าลังใจ จัดสวสัดิการและยกย่องเชิดชูเกียรติ ตลอดทั้ง
ก ากับดูแล ตดิตาม ประเมินผลการบริหารงานบุคคล 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วย 
งานการศึกษาเป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และ 
เป็นธรรม 
2. เพื่อให้การบริหารงานบุคคลมีกระบวนการพิจารณา
ใหค้วามเห็นชอบ จากองค์คณะ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ ์
ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  
 

เชิงปริมาณ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ได้
ด าเนินการบริหารงานบุคคลเป็นไป
ตามอ านาจและหน้าทีต่ามมาตรา 
23 แห่งพระราชบญัญัตริะเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิม่ 
ไม่น้อยกว่า 12 ครั้งต่อป ี
เชิงคุณภาพ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
สามารถด าเนินการ 
ตามอ านาจและหน้าทีไ่ด้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล
ต่อข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรมที่ 1   
1. ประชุมคณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขต 
พื้นที่การศึกษา 
 

   ตุลาคม 2566  -   
   กันยายน  2567 

 

96,000 นางภาพร  มูลไชย 

 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพป.เชียงราย เขต 2 86 

 

 บัญชีรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ที ่ โครงการ/วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริม ยกย่อง และผดุงเกียรติคุณครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
2. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้เป็นที่ประจักษ ์
ต่อสาธารณชน 
3. เพื่อสร้างขวัญและให้ก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
4. เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ทุกคน ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
รางวัลยกย่อง เชิดชูเกียรติ  เกิดขวัญและ
ก าลังใจ เกิดความภาคภูมิใจ และส่งผลถึงการ
พัฒนาการเรียนการสอนที่จะเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อผู้เรียน และสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2 

กิจกรรมที่ 1   
การคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อรับรางวลัยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
เนื่องในวันครู ของ สพป.เชียงราย เขต 2 
กิจกรรมที่ 2   
การค้นหาต้นแบบทางการศึกษาเชิงประจักษ์ 
กิจกรรมที่ 3  
การคัดเลือกรางวัลทรงคุณค่า สพฐ.  obec 
awards ระดับภาคเหนือ 

   ตุลาคม 2566 -   
   กันยายน 2567 

 

55,000 นางกุลนันทน์ เวียงห้า 
 

 
 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพป.เชียงราย เขต 2 87 

 

บัญชีรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ที ่ โครงการ/วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

2 พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  
ทุกต าแหน่ง ตามมาตรฐานวิชาชีพ ให้เป็น 
มืออาชีพ เป็นการเสริมสร้างองค์ความรู้กับกลุ่ม 
เป้าหมายที่เข้ารับการพัฒนาให้เป็นผู้มีสมรรถนะ
สูงในการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานต าแหน่ง 
ของตนเอง 
2. เพื่อเสริมสร้างขวัญก าลังใจและสัมพันธภาพ
ระหว่างบุคลากรผู้เข้ารับการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ 
3. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ทุกคน ได้รับ
การพัฒนาตามมาตรฐานต าแหน่งของตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
ทุกต าแหน่ง ที่ได้รับการพัฒนา ตามมาตรฐาน
วิชาชีพของตนเอง ได้รับองค์ความรู้ ท าให้เกิด
การพัฒนาให้เป็นผู้มีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติ
หน้าที่ตามมาตรฐานต าแหน่งของตนเอง 
อย่างมืออาชีพ 

กิจกรรมที่ 1   
การอบรมพัฒนาภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR ข้าราชการครูสายงาน 
การสอนที่รับผิดชอบการเรียนการสอนภาษา 
อังกฤษในระดับประถม/มัธยม (ขยายโอกาส) 
กจิกรรมที่ 2   
การอบรมพัฒนาภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR ข้าราชการครูสายงานการ
สอนที่ไมไ่ด้รับผิดชอบการเรยีนการเรียน 
การสอนภาษาอังกฤษในระดับประถม/มัธยม 
(ขยายโอกาส) 

  มกราคม 2566  -   
  กันยายน 2567 

 

50,000 นางกุลนันทน์ เวียงห้า 
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บัญชีรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กลุ่มกฎหมายและคด ี

ที ่ โครงการ/วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 โครงการเสริมสร้างความรู้ คุณธรรม 
จริยธรรม วินัยข้าราชการ และสร้างองค์กร
ให้ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องวินัย 
แก่ข้าราชการคร ู
และบุคลกรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 2 ให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปโดยความถูกต้อง
ตามระเบียบกฎหมาย 
2. เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 2 มีความตระหนักในเรื่องความซื่อสัตย์ 
สุจรติ และโปร่งใส ส่งผลให้หน่วยงาน 
ปลอดการทุจริต คอรร์ัปชั่น มุ่งสู่การเป็น
องค์กรที่ใสสะอาด และมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมให้ข้าราชการครู
และบุคลกรทางการศึกษา ปฏิบัตหิน้าท่ี
ราชการด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได ้
 
 

เชิงปริมาณ  
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) ที่ได้รับ 
การบรรจุแต่งตั้งตั้งแต่ปี พ.ศ. 2564 - 2567 
และผูเ้กี่ยวข้อง จ านวน 150 คน    
เชิงคุณภาพ 
1. คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง 
คณะกรรมการสอบละเมิด คณะกรรมการ 
สอบวินัย  หรือ นักงาน ข้าราชการ ในกลุ่ม
กฏหมายและคด ี
2. ประชาชนท่ัวไป ข้าราชการครหูรือบุคลากร
ทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 

กิจกรรม ท่ี 1  
จัดอบรมคณุธรรม จริยธรรม วินัยข้าราชการ
และสร้างองค์กรให้ปลอดการทุจรติ และ
ประพฤติมิชอบแก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจ าปี 2567  
กิจกรรมที่ 2  
ลงพื้นที่สืบสวนข้อเท็จจริง สอบละเมิด และ
สอบวินัย 
กิจกรรมที่ 3  
คลินิกกฎหมาย 
 

 ตุลาคม 2566 - 
   กันยายน 2567 

30,000 -นายอาทิตย ์ปวงมาทา 
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ที ่ โครงการ/วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

4. เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ในการปฏิบัติงานของข้าราชการและเจา้หน้าท่ี
ในสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา
ประถมศึกษาเชียงรายเขต 2 
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บัญชีรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  

ที ่ โครงการ/วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และความปลอดภัยรอบด้าน 
ในโรงเรียน 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุน และกระตุ้น  
ให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ด าเนิน
กิจกรรมดังนี้  
- จัดกิจกรรมเพื่อสรา้งภูมิคุม้กันทางสังคม 
พร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบให้แก่ครูและนักเรียน
ในโรงเรียน  
- พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้มี
ความเข้มแข็ง และมีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 
- พัฒนาส่งเสริมความประพฤตินักเรียน  
- การคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิเด็ก  
- การพัฒนาความปลอดภัยรอบดา้นใน
โรงเรียน   
2. เพื่อช่วยเหลือนักเรียนที่ยากจน ขาดแคลน 
ด้อยโอกาส ได้รบัผลกระทบจากภยัพิบัติต่างๆ 
หรือต้องการความช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ 
ให้ได้รับการคุ้มครองช่วยเหลืออยา่งทั่วถึง 
และมีประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ  
1. โรงเรียนในสังกัด จ านวน 141 โรงเรียน  
มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ 
ความปลอดภัยรอบด้านในโรงเรียน 
ที่มีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน 
เชิงคุณภาพ  
1. สถานศึกษาในสังกัด ไดร้ับการส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาการจดัระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนและการแนะแนว           
ในสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน 
2. นักเรียนทุกคนไดร้ับการดูแลช่วยเหลือ 
ปกป้อง คุ้มครองการพิทักษ์ ให้อยู่รอด
ปลอดภัยจากปัญหาต่างๆ มีทักษะ 
ในการด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภยั 
และมีความสุข  
3. นักเรียนในสังกัด ท่ียากจน ขาดแคลน  
ด้อยโอกาส และได้รับผลกระทบจากภัยพิบัติ
ต่าง ๆ หรือต้องการความช่วยเหลอื 
เป็นกรณีพเิศษ 
 
 
 
 

 
 
กิจกรรมที่ 1  
การพัฒนาและส่งเสริมระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 
1.1 คัดเลือกส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษาเพือ่รับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนดเีด่น (ค่าจดัประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาผลงานระบบดูแล/ครตู้นแบบ 2 ครั้ง  
1.2 พัฒนานักจิตวิทยาประจ าส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อสนับสนุนส่งเสริม
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรมที่ 2  
การสร้างภูมิคุม้กันทางสังคม 
กิจกรรมที่ 3  
การพัฒนาส่งเสริมความประพฤตนิักเรียน 
3.1 จัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน 
การด าเนินงานพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนนักศึกษา (พสน.)  
3.2 ค่าใช้จ่ายออกตรวจพ้ืนท่ีจุดเสีย่ง จุดอับ
ต่างๆ โดยเฉพาะพื้นท่ีนอกสถานศกึษา  
ในเทศกาลหรือกิจกรรมส าคญัต่างๆ  

มกราคม 2567- 
มิถุนายน 2567 

40,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

-นางสาวพิกุล กันทะวัง 
 
-นางสาวกิตติญา  
โยสดุใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
-นางสาวพิกุล กันทะวัง 
 
-นางสาวพิกุล กันทะวัง 
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ที ่ โครงการ/วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ของพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสรมิความประพฤติ
นักเรียนนักศึกษา (พสน.)  
กิจกรรมที่ 4  
การคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิเด็ก 
กิจกรรมที่ 5  
การพัฒนาและส่งเสริม 
ความปลอดภัยรอบด้านในโรงเรียน 
5.1 ประชุมคณะกรรมการศูนยค์วามปลอดภัย 
สพป.เชียงราย เขต 2  
5.2 จัดประชุมเครือข่ายด้านความปลอดภัย 
และท า MOU ร่วมกับหน่วยงานเครือข่าย 
5.3 ประเมินสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข 
กิจกรรมที่ 6  
ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานโครงการพัฒนา
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และ 
ความปลอดภัยรอบด้านในโรงเรียน 
6.1 ก ากับ และติดตามการด าเนินงาน
โครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และความปลอดภยัรอบด้าน 
ในโรงเรียน   
 

 
 
-นางสาวพิกุล กันทะวัง 
 
-นางสาวพิกุล กันทะวัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
-นางสาวพิกุล กันทะวัง 
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บัญชีรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  

ที ่ โครงการ/วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

2 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
 
วัตถุประสงค์  
1. เพิ่อส่งเสรมิพัฒนาศักยภาพผู้เรยีน สังกัด 
สพป.เชียงราย เขต 2  
2. เพื่อส่งเสรมิสร้างทักษะอาชีพ และการมี
รายได้ระหว่างเรียนให้กับนักเรียน สังกัด 
สพป.เชียงราย เขต 2 
3. เพื่อส่งเสรมิและพัฒนาบคุลากรทางการ
ลูกเสือ สังกัด สพป.เชียงราย เขต 2 ให้มี
ความรู้ ทักษะ และมีวุฒิทางการลกูเสือ 
4. เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุน และพัฒนา
ประสิทธิภาพการด าเนินงานโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
1. โรงเรียนในสังกัด จ านวน 141 โรงเรียน มี
การด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรยีน  
2. นักเรียนในสังกัดทุกคน ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพให้มีคณุลักษณะอันพึงประสงค ์
3. บุคลากรทางการลูกเสือในสังกัดทุกคน 
ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ทักษะ และมีวุฒิ
ทางการลูกเสือ 
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนมีสมรรถนะในการเรียนรู้สามารถ
น ากระบวนการต่างๆ ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
2. นักเรียนมีจติสาธารณะ จิตอาสา บริหาร
จัดการแกไ้ขความขัดแย้งและหาทางออกท่ี
เหมาะสม  
3. นักเรียนเข้าใจการปกครองระบบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
พระประมุขที่ถูกต้อง  
4. นักเรียนมีทักษะความเป็นผู้น า ผู้ตามทีด่ี 
และเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม 
5. นักเรียนมีทักษะชีวิต อยูร่่วมกันในสังคม 
โดยเคารพกฎ กติกา อยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข 

 
 
กิจกรรมที่ 1  
ส่งเสริมประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน 
1.1 ก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
การด าเนินงานโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 2  
สง่เสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตนารี ยุวกาชาด  
และผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
2.1 ประชุมคณะกรรมการลูกเสือ สพป .
เชียงราย เขต 2  
2.2 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรให้มีวุฒิทางการ
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  
2.3 จัดฝึกอบรม ทบทวน ผุ้บังคับบัญชาลูกเสือ  
2.4 กิจกรรมวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า  
2.5 กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือ
แห่งชาติ  
2.6 กิจกรรมพัฒนาค่ายลูกเสือ สพป.เชียงราย 
เขต 2  
กิจกรรมที่ 3  
ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนิน 
งานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

80,000 -นางสาวพิกุล กันทะวัง 
 
-นางสาวศิริลักษณ ์ 
มีทางดี 
 
 
 
-นางสาวพิกุล กันทะวัง 
 
 
-นางสาวพิกุล กันทะวัง 
 
-นางสาวพิกุล กันทะวัง 
 
-นางสาวพิกุล กันทะวัง 
-นายศิรวิชญ ์ใจหาญ 
-นายศิรวิชญ ์ใจหาญ 
 
-นางสาวพิกุล กันทะวัง 
 
- นางสาวสิริกลุ  
เอี่ยมธีรฐิต ิ
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ที ่ โครงการ/วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

6. นักเรียนได้รับการเสริมสร้างสุขภาพด้วย
การรับประทานอาหารที่ถูกหลักโภชนาการ 
ท าให้มีพัฒนาการด้านร่างกายตามเกณฑ์ที่
ก าหนด  
7. นักเรียนได้รับการเสริมสร้างทักษะอาชีพ 
และการมีรายไดร้ะหวา่งเรียน 
8. บุคลากรทางการลูกเสือไดร้ับการพัฒนาให้
มีความรู้ ทักษะทางด้านลูกเสือ และมีวุฒิทาง
ลูกเสือ สามารถด าเนินกิจกรรมลูกเสือได้อย่าง
ถูกต้อง 
9. โรงเรียนมีการด าเนินงานโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.1 ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานโครงการ
อาหารกลางวันในโรงเรียน ประจ าปี
งบประมาณ 2567  
กิจกรรมที่ 4  
ส่ ง เ ส ริ ม แล ะพัฒน าป ระ สิ ท ธิ ภ าพกา ร
ด าเนินงานกิจกรรมกีฬาและนันทนาการของ
โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 5  
ส่งเสริมการสรา้งทักษะอาชีพ และการมรีายได้
ระหว่างเรยีน 
กิจกรรมที่ 6  
ติดตาม ประเมินผล และสรุปผลการ
ด าเนินงาน 
 

 
 
 
-นายศิรวิชญ ์ใจหาญ 
 
 
 
-นางสาวพิกุล กันทะวัง 
 
 
-นางสาวพิกุล กันทะวัง 
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บัญชีรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  

ที ่ โครงการ/วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

3 ส่งเสริม สนับสนนุการจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
 
วัตถุประสงค์  
1. เพื่อจัดท าแผนการรับนักเรยีนและ 
แนวปฏิบัติในการรับนักเรยีน ปีการศึกษา 
2567 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
2. เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุนใหเ้ด็กอายุ 3-5 ปี 
ในเขตพื้นท่ีบริการของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ได้รับ
การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียน 
ในระดับชั้นประถมศึกษา 
3. เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุนใหเ้ด็กนกัเรียน  
ช้ัน ป.3 - ม.3 ในสังกัดได้รับการคดักรอง 
เพื่อพัฒนาพหุปญัญารายบุคคล 
4. เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุนการจดัการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานโดยครอบครัวได้อย่างมคีุณภาพ
ตามมาตรฐาน 
5. เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุน การจัดเก็บ 
แบบรายงานผูส้ าเร็จการศึกษา (ปพ.3)  
ของสถานศึกษาในสังกัด" 
 

เชิงปริมาณ  
1.ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นท่ีบรกิาร  
5 อ าเภอ 
2. โรงเรียนในสังกัด จ านวน 141 โรงเรียน 
3. เด็กพิการเรยีนรวมและเด็กด้วยโอกาส 
ทางการศึกษาทุกคนในสังกัด 
4. ผู้เรียนของบ้านเรียน ในเขตพื้นที่บริการ  
5 อ าเภอ 
เชิงคุณภาพ  
1. โรงเรียนในสังกัด ทุกแห่งมีแผนการ 
รับนักเรียน ปีการศึกษา 2567  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สพป.เชียงราย เขต 2 มีนโยบายและ    
แนวปฏิบัติในการรับนักเรยีน ปีการศึกษา 
2567 อย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 
3. โรงเรียนและสถานศึกษา มีข้อมูล        
การคัดกรองนักเรียนรายบุคคล เพื่อพัฒนา 
พหุปัญญานักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 
ตามศักยภาพ 
 
 
 
 

 
 
กิจกรรมที่ 1  
การรับนักเรียน ปีการศึกษา 2567 
- ศึกษานโยบายฯเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการฯ
จัดประชุมคณะกรรมการฯ ประกาศ  
แนวปฏิบัติการรับนักเรียน และรณรงค์
ประชาสมัพันธ์ฯ ให้ โรงเรยีนรายงานผลการรับ 
นักเรียน  
กิจกรรมที่ 2  
จัดท าแผนชั้นเรยีนของสถานศึกษาในสังกัด 
- แจ้ง รร. ด าเนินการจัดท าแผนชัน้เรียน 
ผ่านระบบออนไลน์ แต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
จัดประชุมคณะกรรมการฯ 
กิจกรรมที่ 3  
ติดตามนักเรยีนเข้าเรียน ช้ัน ป.1  
ปีการศึกษา 2567 
กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรมเพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กนักเรียน 
ช้ัน ป.3 - ม.3 ในสังกัด ได้รับการคัดกรอง 
เพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 
 
 

 ตุลาคม 2566 – 
มีนาคม 2567 

13,000 -นางสาวโสภิชญา   
กาศโอสถ 
-นางสาวโสภิชญา  
กาศโอสถ 
 
 
 
 
 
-นางสาวโสภิชญา  
กาศโอสถ 
 
 
 
-นางสาวโสภิชญา  
กาศโอสถ 
 
-นางสาวศิริลักษณ ์
มีทางดี 
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ที ่ โครงการ/วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. บ้านเรียนที่จัดการศึกษาโดยครอบครัว  
มีความรู้ ความเข้าใจในการจดัการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน ตามหลักสูตร 
การเรยีนรู้อย่างเหมาะสม มีคณุภาพ  
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
5. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษา 
ภาคบังคับในสังกัด ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
 
 
 

กิจกรรมที่ 5 
ส่งเสริม สนับสนุนระบบการจดัเกบ็ 
แบบรายงานผูส้ าเร็จการศึกษา (ปพ.3)  
ของสถานศึกษาในสังกัด 
กิจกรรมที่ 6 
ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา 
โดยครอบครัว 
- การขออนุญาตจัดการศึกษาโดนครอบครัว ,
การนิเทศ ก ากับตดิตาม และประเมินผล 
การจัดการศึกษาโดยครอบครัว  

-นางสาวโสภิชญา  
กาศโอสถ 
 
 
-นางสาวศิริลักษณ ์
มีทางดี 
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บัญชีรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  

ที ่ โครงการ/วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

4 โครงการส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษา 
 
วัตถุประสงค์   
1. เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุนใหเ้ด็กพิการและ 
เด็กด้อยโอกาสในสังกัด ได้รบัการศึกษา 
อย่างมีคุณภาพ 
2. เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุน ค้นหาเด็กกลุ่มเสี่ยง
ที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น
และเด็กออกกลางคัน และเด็กนักเรียนท่ีไมม่ี 
หลักฐานทางทะเบียนราษฎรหรือไม่มีสญัชาติ 
ไทย ให้ไดร้ับการช่วยเหลือ ให้ได้รบัการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
1. เด็กพิการเรยีนรวมและเด็กด้วยโอกาส 
ทางการศึกษาทุกคนในสังกัด 
2. เด็กกลุ่มเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา 
เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันในสังกัด 
ทุกคน 
3. เด็กนักเรียนทีไ่ม่มีหลักฐานทางทะเบียน
ราษฎรหรือไม่มสีัญชาตไิทยในสังกดัทุกคน 
เชิงคุณภาพ  
1. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสในสังกัด ไดร้ับ
การศึกษาท่ีมีคณุภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะ
วิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้อง 
กับความต้องการจ าเป็น สามารถพึ่งตนเอง 
ได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
2. เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคนั ได้รับ 
การติดตาม ดูแลช่วยเหลือตามกระบวนการ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน และได้รับสิทธิ 
โอกาสอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 
3. เด็กนักเรียนทีไ่ม่มีหลักฐานทางทะเบียน
ราษฎรหรือไม่มสีัญชาตไิทย ไดร้ับการจัด-
การศึกษาและแก้ไขปัญหาเด็กไรส้ญัชาต ิ

 
 
กิจกรรมที่ 1  
ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเด็กพิการ
เรียนรวมและเด็กด้อยโอกาส 
กิจกรรมที่ 2  
การติดตามเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
 - วิเคราะห์ ตรวจสอบข้อมูล แต่งตั้งคณะท างาน
จัดประชุมฯ ก าหนดปฏิทินการออกเยี่ยมฯ  
กิจกรรมที่ 3 
ประเมินความพร้อมขอเปิดโรงเรียน ประจ า 
พักนอน ปีการศึกษา 2567  
- แจ้ง รร. ขอเปิดพักนอน แต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
ออกประเมินฯ ประชุมฯ ประกาศฯ   
 กิจกรรมที่ 4 
การจัดการศึกษาและแก้ไขปัญหาเด็กไร้สัญชาติ 
เด็กท่ีไม่มีหลักฐานทางทะเบียนราษฏร 

เมษายน 2567 - 
มิถุนายน 2567 

7,000 -นางสาวโสภิชญา   
กาศโอสถ 
 
-นางสาวกิตติญา 
โยสดุใจ 
 
-นางสาวโสภิชญา   
กาศโอสถ 
 
-นางสาวพิกุล กันทะวัง 
 
 
 
 
-นางสาวโสภิชญา   
กาศโอสถ 
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กลุ่มอ านวยการ 

ที ่ โครงการ/วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
องค์กร สู่มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 
วัตถุประสงค์     
1. เพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจ 
ในการด าเนินงานพัฒนาคณุภาพการศึกษา
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธกิาร 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
การประเมินมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและการประเมินผลการด าเนินงาน
ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานก าหนด 
3. เพื่อพัฒนาองค์กรให้เป็นส านักงาน 
ที่มีการปฏิบตัิงานท่ีทันสมัย มสีภาพแวดล้อม
ที่สวยงาม  
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 141 คน 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม 
ทุกกลุ่ม และบคุลากรในส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 75 คน  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
60 คน มีความเข้าใจนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา  
เชิงคุณภาพ  
1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามผีลการ
ด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา 
ที่มีประสิทธิภาพบรรลตุามนโยบาย เป้าหมาย 
วัตถุประสงค์ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 และเป็นองค์กร
คุณภาพ 

 
 
กิจกรรมที่ 1  
ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา แบบ (On-site) 
(ครั้งท่ี 1) 
กิจกรรมที่ 2  
ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา แบบ On-site   
กิจกรรมที่ 3  
การประชุมผู้บริหารสถานศึกษา  
แบบ On-Line 
กิจกรรมที่ 4  
ประชุมผู้บริหารส านักงานเขต เขต (พฤหัสเช้า 
ข่าว สพฐ) 
กิจกรรมที่ 5 
ประชุมผู้บริหารส านักงานเขตฯ ผอ.เขตทั่ว
ประเทศ 
กิจกรรมที่ 6 
ประชุมบุคลากร สพป.เชียงราย เขต 2 
กิจกรรมที่ 7 
การด าเนินงานตามมาตรฐานส านักงาน 
เขตพื้นท่ี  
 
 

 ตุลาคม 2566 –  
กันยายน 2567 

210,000  
 
กิจกรรมที่ 1-6 
-นางชญารุนี ฟองแก้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 7-9 
-นางศิริพร เผ่าค า 
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ที ่ โครงการ/วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

 
 
 

กิจกรรมที่ 8 
การด าเนินงานประเมินสถานะหน่วยงาน 
ในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
กิจกรรมที่ 9 
ประชุมการด า เนินงานการประเมินส่วน
ราชการ ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติราชการ (KRS)   
กิจกรรมที่ 10 
การประชุมประธานศูนย์พัฒนาเครือข่าย
คุณภาพการศึกษาในสังกัด 
กิจกรรมที่ 11 
การประชุมคัดเลือกคณะกรรมการและ
อนุกรรมการ  อ.ก.ศ./กตปน. สรรหาคัดเลือก 
และเลือกตั้งท่ัวไป  
กิจกรรมที่ 12 
การด าเนินการควบคุมภายในและการบริหาร
จัดการความเสีย่ง 
กิจกรรมที่ 13 
การด าเนินการแก้ไขปญัหาหนีส้ินข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
กิจกรรมที่ 14 
ประชุมคณะกรรมการท าลายหนังสือราชการ 
กิจกรรมที่ 15 
การส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยใน
หน่วยงานรัฐ /การจัดการความรู้ (KM) 

 
 
 
 
 
 
 
-นางชญารุนี ฟองแก้ว 
 
 
-นางดวงใจ ค าลือ 
 
 
 
-นางศิริพร เผ่าค า 
 
 
-นางเทวิกา ไกรแสวง 
 
 
-นายดวงแก้ว สีมา 
 
-นางเทวิกา ไกรแสวง 
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ที ่ โครงการ/วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 16 
งานร่วมรัฐพิธีและจัดงานพิธี งานประเพณี 
กิจกรรมที่ 17 
ปรับปรุงภูมิทัศน์  
กิจกรรมที่ 18 
ขับเคลื่อนและพัฒนาการสื่อสารและ  
การประชาสัมพันธ์องค์กร 

-นางดวงใจ ค าลือ 
 
-นายวิเชียร ธรรมยา 
 
-นางเทวิกา ไกรแสวง 
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บัญชีรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กลุ่มนโยบายและแผน   

ที ่ โครงการ/วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 เพ่ิมประสิทธภิาพการวางแผนเชิงกลยุทธ์ การ
จัดต้ังงบประมาณ และการติดตามผลการ
ด าเนินงาน 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจัดท าแผนปฏิบตัิการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพป.เชียงราย 
เขต 2 ส าหรับใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร
จัดการศึกษาและขับเคลื่อนคณุภาพการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพ ตามระเบียบกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องกับบริบท ด้วยความเหมาะสม
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (SDGs) ตามนโยบายรัฐบาลด้าน
การศึกษาให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 
2. เพื่อให้การบริหารการใช้งบประมาณของ
โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ คุ้มค่า เกดิประโยชน์ต่อทาง
ราชการ  
 
 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 141 แห่ง 
สามารถจัดท าแผนปฏิบัติการ ท่ีมคีุณภาพ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายที่
เกี่ยวข้อง ตามแนวทางของ สพป.เชียงราย 
เขต 2 
 2. มีการเผยแพร่แผนปฏิบัติการของส านัก 
งานเขต และสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 141 
แห่ง เพื่อประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของ
ส านักงานให้สาธารณชนทราบ 
3 .โรงเรียนในสังกัด 141 แห่ง สามารถจัดตั้ง
งบลงทุน ได้สอดคล้องกับความต้องการ 
ของแต่ละโรงเรียน 
4. โรงเรียนในสังกัดทีไ่ดร้ับการจดัสรร
งบประมาณ ไดร้ับการติดตามผลการบริหาร
งบประมาณ 
เชิงคุณภาพ 
1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2 มีแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นกรอบในการ
ด าเนินการบริหารจัดการ และขับเคลื่อน
นโยบายลงสู่การปฏิบัติ ใหส้อดคลอ้ง 

 
 
กิจกรรมที่ 1   
ด าเนินการจัดประชุมวางแผน ช้ีแจงการเขียน
โครงการ ประชุมพิจารณาโครงการและ
งบประมาณ ก าหนดวสิัยทัศน ์
กิจกรรมที่ 2   
การวิเคราะห์และจัดตั้งงบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ 
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง โดยจัดประชุมพิจารณา
การจัดตั้งงบลงทุน ลงพื้นที่ ตรวจสอบสภาพ
พื้นที่โรงเรียน ติดตามการบริหารงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 3  
การรายงานข้อมูล eMENSCR โดยการประชุม
ผู้บริหารส านั กงาน และคณะกรรมการ
พิจารณาร่างรายงานผลการด าเนินงาน 
 

ตุลาคม 2566 -  
กันยายน 2567 

40,000  
 
- นางสาวภัทรลภา     
  สมศักดิ์   

- -นายปิยะพงษ์ ทองงอก 
 
 
-นายสมชาติ เทพวงศ ์
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ที ่ โครงการ/วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

3. เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดใช้แผนปฏิบัติ
การเป็นเครื่องมือในการบริหารงานการศึกษา 
มีกรอบทิศทางและแนวทางขับเคลื่อน
นโยบายลงสู่การปฏิบัตไิด้อย่างเปน็รูปธรรม 
4. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหาร
จัดการงบประมาณ สพป.เชียงราย เขต 2  
5. เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องในการ
ด าเนินงานด้านงบประมาณจากโรงเรียน 
ในสังกัดสามารถจัดท าค าขอจัดตั้งงบประมาณ 
ได้อย่างถูกต้อง          
6. เพื่อให้เครือข่ายงานนโยบายและแผน 
จากโรงเรียนในสังกัดได้รบัข้อมูลดา้นต่างๆ 
ที่ถูกต้อง รวดเร็ว 
 7. เพื่อก ากับดูแล ติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานโครงการ กิจกรรม ให้เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รวมถึงนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 

กับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล จุดเน้น
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
รวมทั้งความต้องการและบริบทของพื้นที่ 
ใหม้ีประสิทธิภาพและบรรลผุลตามเป้าหมาย  
2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2 เป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู้ 
สามารถเชื่อมโยงข้อมลูผ่านนวัตกรรมการ
ท างาน พัฒนาระบบการบรหิารจดัการศึกษา 
บนฐานหลักธรรมาภิบาล และจดัการศึกษา 
โดยใช้เทคโนโลยดีิจิทัล เกิดความรวดเร็ว 
ในการสื่อสาร และการท างานร่วมกันได้อย่าง
สะดวกและมีประสิทธิภาพ โดยมคีู่มือ
อิเล็กทรอนิกสเ์พื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แนวทางในการด าเนินงาน ผ่านเวบ็ไซต ์
ของส านักงาน และทางสื่อสังคมออนไลน ์
ท าให้เกิดภาพลักษณ์ที่ด ี
3. สถานศึกษาในสังกัดมีแผนปฏิบตัิการที่มี
คุณภาพ โดยมสีถานศึกษาท่ีเป็นตน้แบบใน
การด าเนินการจัดท าแผนปฏบิัติการ สามารถ
น าแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบตัิการไปปรับ
ใช้ให้เกิดผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพ 
4. ประชาชนและผู้ทีเ่กี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
สามารถศึกษาแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบตัิ
การ ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพป.เชียงราย เขต 2 102 

 

ที ่ โครงการ/วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ผ่านทางระบบ
อินเทอร์เน็ตได้อย่างสะดวก และน าความรู ้
ไปพัฒนาแผนปฏิบัติการขององค์กร 
5. ส านักงานเขตพื้นทีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2 ด าเนินการจัดสรร
งบประมาณให้กับโรงเรียนในสังกดัได้ถูกต้อง 
โปร่งใส ยุติธรรม 
6.โรงเรียนในสังกัดปฏิบตัิตามนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ได้อย่างถูกต้อง 
7. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2 และ สถานศึกษาในสังกัด 
ทุกแห่ง มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
การด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รวมถึงนโยบาย
ของส านักงานคณะกรรมการการศกึษา 
ขั้นพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพป.เชียงราย เขต 2 103 

 

บัญชีรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กลุ่มนโยบายและแผน   

ที ่ โครงการ/วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

2 พัฒนาการบริหารจัดการกลุ่มโรงเรียน  
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสร้างความเขม้แข็งและยกระดับ
คุณภาพมาตรฐานการศึกษาจ าแนกเป็นกลุ่ม
โรงเรียน คือ โรงเรยีนคุณภาพ โรงเรียนที่
สามารถด ารงอยูไ่ด้และ โรงเรียนพื้นที่สูง  
2. เพื่อก ากับ ติดตาม โรงเรียนเครอืข่าย ให้
สามารถบริหารจัดการให้เป็นไปตามมาตรฐาน  
3. เพื่อก ากับ ดูแล ส่งเสริม โรงเรยีนเครือข่าย
ที่ไม่สามารถด ารงคงอยู่ได้  
ให้ไปเรยีนรวม หรือใช้ทรัพยากรรว่มกับ
โรงเรียนคุณภาพ 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. จัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัด 
เพื่อน านโยบายสู่การปฏิบัติและการพัฒนากลุ่มโรงเรียน 
2. จัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู และ บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย  
3. ก ากับ ติดตามการด าเนินการและการขับเคลื่อน
นโยบายสู่การปฏิบัติ  
เชิงคุณภาพ 
1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 2 สามารถบริหารจัดการกลุม่โรงเรียนในสังกัด  
คือ กลุ่มโรงเรียนคณุภาพและเครอืข่าย กลุ่มโรงเรียน 
ที่สามารถด ารงอยูไ่ด้อย่างมีคณุภาพ และกลุ่มโรงเรียน 
Stand Alone (โรงเรียนที่ตั้งอยู่บนพ้ืนท่ีสูง ห่างไกล 
ทุรกันดาร) ให้เป็นไปตามนโยบายได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
2. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง มกีารบริหารจัดการกลุม่
โรงเรียน ตามนโยบายของ สพฐ. และแนวทางการ 
พัฒนาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2 ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

 
 
กิจกรรมที่ 1   
ประชุมผู้บริหารสถานศึกษากลุ่ม
โรงเรียน เพื่อรับทราบปญัหาและ
ผลกระทบท่ีเกิดขึ้น จากการ
จัดการเรียนการสอน ในภาวะ 
ขาดแคลนทรัพยากร  อีกทั้ง 
เพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไข
ปัญหา  
กิจกรรมที่ 2   
การขับเคลื่อนโรงเรียนคณุภาพ
โดยลงพื้นที่โรงเรียน จดัประชุม
ผู้บริหารโรงเรียนคณุภาพ และ
โรงเรียนเครือข่าย เพื่อหาแนว
ทางการใช้ทรัพยากรร่วมกัน และ 
จัดประชุมติดตามผลการ
ด าเนินงานขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณภาพ 

ตุลาคม 2566 –  
กันยายน 2567 

5,000 -นายปิยะพงษ์ ทองงอก 
 

 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพป.เชียงราย เขต 2 104 

 

บัญชีรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสนิทรัพย์ 

ที ่ โครงการ/วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี 
และพัสดุในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความ
เข้าใจในข้ันตอนการปฏิบตัิงานเกีย่วกับระบบ
การจัดซื้อจดัจ้างด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-
GP) ระยะที่ 5 ที่มีการปรับปรุงขั้นตอนในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มเติมในปัจจบุัน และสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซือ้จัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏบิัติงานให้
ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน 
การเก็บรักษาเงินและการน าเงินสง่คลัง พ.ศ.
2562 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 
3. เพื่อส่งเสรมิการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีปฏิบัติ 
งานด้านการจัดท ารายงานบญัชีพัสดุของ
สถานศึกษาในสังกัด ได้อย่างถูกตอ้ง  
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้ปฏิบตัิงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ 
ของสถานศึกษาในสังกัด สพป.เชียงราย เขต 2 
จ านวน 141 โรงเรยีน  
2. บุคลากรผูป้ฏิบัติงานกลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์ จ านวน 10 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้ปฏิบตัิงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ
ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  
น าความรู้ที่ได้รับการฝึกอบรมไปปฏิบัติงาน 
ในสถานศึกษาได้อยา่งถูกต้องตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซือ้จัดจ้าง 
และการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. บุคลากรผูป้ฏิบัติงานกลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพยไ์ดร้ับการพฒันาการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดท ารายงานพัสดุได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสดุแก่ทาง
ราชการเป็นส าคัญ และเพิม่ความเข้มแข็ง 
ในการปฏิบัติงานดังกล่าว 
 

 
 
กิจกรรมที่ 1   
ด าเนินการจัดประชุมเตรียมการและด าเนินการ
จัดประชุม/อบรม ครู เจ้าหน้าท่ีผูป้ฏิบัติงาน 
ด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ ของสถานศึกษา 
จ านวน 14 ศูนย์เครือข่าย (141 โรงเรียน) สังกัด 
สพป.เชียงราย เขต 2 และตดิตามการจัดท า
รายงานตรวจนับครภุัณฑส์ถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 2   
ประชุมเตรียมการและด าเนินการจัดประชุม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด 
สพป.ชร.2 ท่ีจะเกษียณอายุราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2567 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
และการยื่นข้อมูลส่วนบุคคล ผ่านระบบ  
D-Pension ส าหรับข้าราชการบ านาญ ประจ าปี 
2567 
 

  มกราคม 2567 -   
  กันยายน 2567 

 

40,000  
 
- นางจิระพร มงคลคล ี
- นางสาวพวงเพ็ชร 
ใจศร ี
- นายณัฐพงศ์ โพธิ 
 
 
 
นางสาวกษิรา เทพชุมภ ู
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพป.เชียงราย เขต 2 105 

 

ที ่ โครงการ/วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

4. เพื่อเป็นการลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
ให้รวดเร็ว ถูกต้องตามระเบียบของทาง
ราชการ 
5. เปิดโอกาสใหเ้จ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัตงิานด้าน
การเงิน บัญชี และพสัดุของสถานศึกษา ได้
แลกเปลีย่นความคดิเห็น ทัศนคติ และ
ประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน พร้อมท้ัง
เสนอแนะปญัหาอุปสรรค ตลอดจนวิธีการ
แนวทางแก้ไขปัญหาในการปฏิบัตงิานร่วมกัน 
อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัริาชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพป.เชียงราย เขต 2 106 

 

บัญชีรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ที ่ โครงการ/วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 อบรมเชิงปฏิบัติการ 
การใช้งานระบบส านักงาน 
อิเล็กทรอนิกส์ (Smart Office) 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาบุคลากรโรงเรยีนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2 ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และ 
สามารถใช้งานระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ 
(Smart Office) ในการรับส่งข้อมลูข่าวสาร 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  
จ านวน 141 โรงเรยีน 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรของโรงเรียนในสังกัดสามารถใช้งาน
ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (Smart 
Office) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
 
กิจกรรมที่ 1   
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับทุกโรงเรียน 
ในสังกัด จ านวน 1 รุ่น 1 วัน 

  ตุลาคม 2566  -   
  กันยายน 2567 

 

25,200 - -นายวรวุฒิ วุฒิอาภรณ ์
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บัญชีรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยตรวจสอบภายใน   

ที ่ โครงการ/วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 การตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบ 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้บริการ ด้านความเชื่อมัน่ต่อ
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน
และความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงินในรูปของ
รายงานที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจ 
ของผู้บริหาร 
2. เพื่อสนับสนุนผู้ปฏิบัติงานทุกระดับให้
สามารถปฏิบัตหิน้าท่ีและด าเนินงานเป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง
อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการวิเคราะห์ 
ประเมิน ให้ค าปรึกษาและให้ข้อเสนอแนะ 
3. เพื่อสนับสนุนให้ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษา มีการควบคุม
ภายในที่มีประสิทธิภาพภายใต้ค่าใช้จ่าย 
ที่เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2 
2.สถานศึกษาในสังกัดจ านวน 141 แห่ง 
เชิงคุณภาพ 
1. หน่วยรับตรวจ มีการปฏิบัติงานถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ ค าสัง่ มติ
คณะรัฐมนตรีและนโยบายที่ก าหนด 
2. หน่วยรับตรวจ มีระบบการควบคุมและการ
บริหารจดัการที่เขม้แข็ง บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายเป็นไปอยา่งรัดกุม มีประสิทธิภาพ 
และคุ้มค่า 
 
 

 
 
กิจกรรมที่ 1 ตรวจสอบส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
1. ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน  
การบัญชี (ระบบ New GFMIS Thai) และ 
ให้ค าปรึกษา แนะน าดา้นการเงินการบัญชี  
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
2. ตรวจสอบการจัดซื้อจดัจ้าง ตาม พรบ.  
การจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจดัซื้อจัดจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  
3. ตรวจสอบหลักฐานการจ่าย ประเภทอื่น ๆ 
เช่น ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ค่าเช่าบา้น ค่ารักษา 
พยาบาล ค่าการศึกษาบุตร เงินวิทยฐานะ/ 
เงินประจ าต าแหน่ง ฯลฯ 
กิจกรรมที่ 2 การตรวจสอบสถานศึกษา 
1. ตรวจสอบ รวมทั้งให้ค าปรึกษา แนะน าการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษา ดังนี ้
     1.1 การเงินการบัญชี และประเมินผล 

   ตุลาคม 2566 -   
   กันยายน 2567 

 

15,000  
 
- นางสาวภัฌฎาภรณ์ 
ชัยมัง 
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ที ่ โครงการ/วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

การปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีตามเกณฑ์
การประเมินของ สพฐ. 
     1.2 การจัดซื้อจัดจ้าง ตาม พรบ. การจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจดัซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
     1.3 หลักฐานการจ่าย 
2. ตรวจสอบการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ดังนี ้
    2.1 เงินอุดหนุน (โครงการสนบัสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) ได้แก ่ค่าจัดการ
เรียนการสอน (เงินรายหัว/เงินปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจน) , ค่าหนังสือเรยีน , ค่าอุปกรณ์
การเรยีน , ค่าเครื่องแบบนักเรียน และค่า
กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน 
     2.2 เงินอุดหนุนที่ได้รับจากองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น (โครงการอาหารกลางวัน) 
3. ตรวจสอบการด าเนินงาน ตามแผนบูรณา
การร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในของ สพฐ. ดังนี ้
    3.1 การด าเนินงานตามนโยบาย 
    3.2 การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของส่วน
ราชการ (ตามมติคณะรัฐมนตรี) ดงันี้ 
         3.2.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
         3.2.2 สถานศึกษา จ านวน 141 แห่ง 
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ส่วนที่ 5 
การขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติ 

 
 การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ได้ใช้นวัตกรรมการบริหารจัดการ CR2Q-Ed Model และ CR2ACTS Model เป็น
หลักในการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบาย และจุดเน้น ซึ่งผลการด าเนินงานในปี 2566 สถานศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 มีผลประเมินระดับคุณภาพสถานศึกษา  141 
โรงเรียน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดี  
 

ดังนั้น เพ่ือความต่อเนื่องในการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 จึงใช้นวัตกรรมการบริหารจัดการ CR2Q-Ed Model และ CR2ACTS Model 
ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 โดยมี
รูปแบบและเป้าหมาย ดังนี้ 

กรอบแนวคิดพัฒนาคุณภาพการศึกษา “ CR2Q-Ed Model” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การพัฒนาเชิงพ้ืนที่  
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 A = Achievement : การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 C = Communication : การสื่อสาร (เน้นภาษาอังกฤษ) 
 T = Thai Literacy : การอ่านออก เขียนได้ 
 S = Spirit : คุณธรรม 
 
A = Achievement : การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
T = Thai Literacy : การอ่านออก เขียนได้ 
เป้าหมาย 
 1. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปลอดการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ 
 2. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  มีความสามารถด้านภาษา  ด้านค านวณ และด้านเหตุผล เพ่ิมขึ้น
จากปีการศึกษาปีที่ผ่านมาไม่น้อยกว่าร้อยละ 3  
 3. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2, 4, 5 มัธยมศึกษาปีที่ 1, 2 มีผลการประเมินด้วยข้อสอบมาตรฐาน
กลาง เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาปีที่ผ่านมาไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 
 4. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3  มีผลการทดสอบ O-NET กลุ่มสาระหลัก 
เพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษาปีที่ผ่านมาไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 
 
 

C = Communication:  การสื่อสาร 
เป้าหมาย  
 1. ระดับปฐมวัย สามารถสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษได้อย่างน้อย 20 ประโยค/ค าสั่ง 
 2. ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 สามารถสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษได้อย่างน้อย 50 ประโยค/ค าสั่ง 
 3. ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 สามารถสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษได้อย่างน้อย 80 ประโยค/ค าสั่ง 
 4. ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 สามารถสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษได้อย่างน้อย 110 ประโยค/ค าสั่ง 
 เกณฑ์การตัดสินร้อยละ 65 ของผู้เรียนชั้นปฐมวัย - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีทักษะการฟัง – การพูด 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 

S = Spirit : คุณธรรม 
เป้าหมายและนโยบายการพัฒนาด้านคุณธรรม  

เป้าหมาย การพัฒนาด้านคุณธรรม 4 ด้าน ดังนี้   
 1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดีของชาติธ ารงไว้ซึ่ง
ความเป็นชาติไทยศรัทธายึดมั่นในศาสนาและเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 2. ชื่อสัตย์ สุจริต หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในความถูกต้อง ประพฤติตรงตาม
ความเป็นจริงต่อตนเองและผู้อ่ืนทั้งทางกาย วาจา ใจ 
 3. มีวินัย หมายถึง  พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในข้อตกลง  กฎเกณฑ์  และระเบียบ
ข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและสังคม 
 4. พอเพียง หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการด าเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ 
มีคุณธรรม มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี และปรับตัวเพื่ออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  ผู้ที่อยู่อย่างพอเพียง คือ ผู้ที่
ด าเนินชีวิตอย่างประมาณตน มีเหตุผล  รอบคอบ ระมัดระวัง อยู่ร่วมกับผู้อื่นด้วยความรับผิดชอบ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น 
เห็นคุณค่า ของทรัพยากรต่างๆ มีการวางแผนป้องกันความเสี่ยงและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
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ปัจจัยความส าเร็จ 
 1. ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับให้ความส าคัญในการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
การท างานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
 3. เชื่อมโยงความส าเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
 4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม และยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

กระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
 1. สื่อสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนาและเป้าหมายการ
ให้บริการหน่วยงาน ให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
 2. จัดโครงสร้าง กระบวนการท างานและมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน ทั้งเจ้าภาพหลัก เจ้าภาพรอง 
และผู้สนับสนุน พร้อมก าหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบันและเป้าหมายตามนโยบาย เพ่ือก าหนดกลยุทธ์ และจัดท าแผน 
ปฏิบัติการให้บรรลุตามเป้าหมายวัตถุประสงค์ 
 4. ด าเนินงาน โครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด 
 5. จัดให้มีการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ครู และบุคลากรทางการศึกษา  ผู้รับผิดชอบงาน
นโยบายและแผนของโรงเรียน ให้มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถจัดท า และสามารถน าแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

การติดตามประเมินผลตามแผน 
 1. ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพ่ือให้การน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดยติดตาม
ความก้าวหน้าประจ าปี การประเมินผลระยะ 6 เดือน และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 2. สร้างช่องทางการติดต่อประสานงานระหว่างหน่วยงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด 
 3. พัฒนา และปรับปรุงฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ค้นหาใช้ประโยชน์ได้สะดวก ข้อมูลเข้าใจง่าย  
เพ่ือประโยชน์ต่อการวางแผนและการติดตามประเมินผล 
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ปฏิทินการจัดท า แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และการน าแผนสู่การปฏิบัติ 

ที ่ กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 เตรียมประชุมการจดัท าแผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จัดเตรียมข้อมลู แนวทางการด าเนินการ และ รา่งค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการจดัท าแผนปฏิบัติการฯ 

15 ก.ย.- 
10 ต.ค.66 

กลุ่มนโยบายและแผน 
งานนโยบายและแผน 

2 ประชุมวางแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย 
เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

11 ต.ค.66 ผอ.เขต/รองผอ.เขต 
ผอ.ทุกกลุ่ม/หน่วย 

3 ก าหนดจัดส่งรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และส่งผลลัพธ์ตาม
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

18 ต.ค.66 ทุกกลุ่ม/หน่วย 

4 ประชุมเชิงปฏิบัติการช้ีแจงการเขยีนโครงการ ตามรปูแบบ
XYZ Model 

27 ต.ค.66 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ทุกกลุ่ม/หน่วย 

5 กลุ่ม/หน่วย จัดประชุม เพื่อยกร่าง แผนงาน โครงการ กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

27-31 ต.ค.66 ทุกกลุ่ม/หน่วย 

6 กลุ่ม/หน่วย ส่งร่างโครงการ (แนวนอน) ตามแผนปฏิบตัิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3 พ.ย.66 
 

ทุกกลุ่ม/หน่วย 

7 ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย  
เขต 2 ปี 67 ครั้งท่ี 1  (พิจารณาโครงการกิจกรรมฯ 
งบประมาณรายโครงการ) 

10 พ.ย.66 คณะกรรมการจัดท าแผน 
ปฏิบัติการฯ 

ฝ่ายอ านวยการ 
8 กลุ่ม/หน่วย ส่งโครงการ (แนวนอน) ตามแผนปฏิบัติการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
15 พ.ย.66 

 
ทุกกลุ่ม/หน่วย 

9 กลุ่ม/หน่วย ส่งไฟล์ Word โครงการฉบับสมบูรณ ์ 29 พ.ย.66 ทุกกลุ่ม/หน่วย 
10 ประชุมจัดท าแผนปฏิบตัิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ครั้งท่ี 2 (ก าหนดรายละเอียดโครงการ วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
กลยุทธ์ เป้าประสงค์การพัฒนา และนโยบายของ สพป.
เชียงราย เขต 2) 

30 พ.ย.66 ทุกกลุ่ม/หน่วย 

11 จัดท า (ร่าง) แผนปฏิบตัิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

15 พ.ย.- 
20 ธ.ค.66 

กลุ่มนโยบายและแผน 
งานนโยบายและแผน 

12 กลุ่ม/หน่วย ส่งส าเนาโครงการฉบบัลงนามที่อนุมัติแล้ว 12 ธ.ค.66 ทุกกลุ่ม/หน่วย 
13 น าเสนอที่ประชุม คณะอนุกรรมการบริหารราชการ 

เชิงยุทธศาสตร์ /กศจ. เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
ม.ค.67 กลุ่มนโยบายและแผน 

14 จัดท าเลม่เพื่อเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องรับทราบ 

ม.ค.67 กลุ่มนโยบายและแผน 

15 ด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการ สพป.เชียงราย เขต 2 ประจ าปี 
พ.ศ. 2567 

พ.ย.66-ก.ย.67 ทุกกลุ่ม/หน่วย 

16 ประชุมปรับแผนปฏิบตัิการฯ ระยะ 6/9/12 เดือน มี.ค./ก.ค./ก.ย.67 ทุกกลุ่ม/หน่วย 
17 ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน รอบ 6/9/12 

เดือน และสรุปรายงานผลการปฏบิัติตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

มี.ค./ก.ค./ก.ย.
67 

กลุ่มนโยบายและแผน 

 

หมายเหตุ ปฏิทินนี้ สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
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ภาคผนวก 
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ที่ปรึกษาคณะผู้จัดท า 
 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ทุกท่าน 
 ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
 ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 ผู้อ านวยการลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
 ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
คณะผู้จัดท า  
 นางสาววรนันท์ รวมสุข            รอง ผอ.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
 นางลัดดาวรรณ ไพเชษฐศักดิ์         ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 นางสาวภัทรลภา สมศักดิ์           หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผน 

นายสมชาติ เทพวงศ์           หัวหน้ากลุ่มงานติดตามประเมินผลและรายงาน 
นายปิยะพงษ์  ทองงอก            หัวหน้ากลุ่มงานวิเคราะห์งบประมาณ 
นางคนึงหา วงษ์มี           นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นางธัญญะสุภางค์  ทรินทร์    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 นางสาวศุภาวรรณ  ค ามูล           เจ้าหน้าที่ธุรการ 
 
รวบรวม/เรียบเรียง 
 นางสาวภัทรลภา สมศักดิ์           หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผน 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพป.เชียงราย เขต 2 

 ที่ปรึกษาคณะผู้จัดท า 
  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ทุกท่าน 
  ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
  ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
  ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
  ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
  ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

คณะผู้จัดท า  
  ส.ต.ท.เอกชัย จันทาพูน            รอง ผอ.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
  นางลัดดาวรรณ ไพเชษฐศักดิ์         ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
  นางสาวภัทรลภา สมศักดิ์           หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผน 

นายสมชาติ เทพวงศ์           หัวหน้ากลุ่มงานติดตามประเมินผลและรายงาน 
นายปิยะพงษ์  ทองงอก            หัวหน้ากลุ่มงานวิเคราะห์งบประมาณ 
นางคนึงหา วงษ์มี           นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นางธัญญะสุภางค์  ทรินทร์    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

  นางสาวศุภาวรรณ  ค ามูล           เจ้าหน้าที่ธุรการ 
 

รวบรวม/เรียบเรียง 
  นางสาวภัทรลภา สมศักดิ์           หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผน
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