
 

 
 

ประกาศโรงเรียนบานผาแดงหลวง 
เร่ือง  การรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  

 -----------------------  
  ดวยโรงเรียนบานผาแดงหลวง ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงานราชการ ประเภท
พนักงานราชการท่ัวไป กลุมงานบริหารท่ัวไป ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ เงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจางของ
พนักงานราชการ และแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ  พ.ศ. 2552 ลงวันท่ี 11 กันยายน พ.ศ. 2552   อาศัย
อํานาจตามคําส่ังสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ี 1626/2551 เรื่อง มอบอํานาจการปฏิบัติ
ราชการแทนเกี่ยวกับพนักงานราชการ ลงวันท่ี 22 ธันวาคม พ.ศ.2551 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและ
เลือกสรรเปนพนักงานราชการโรงเรียนบานผาแดงหลวง สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 2 
โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. ช่ือตําแหนง  กลุมงาน และรายละเอียดการจางงาน 
ช่ือตําแหนง ครูผูสอน  
- กลุมงานบุคลากร   
- ขอบขายงานท่ีจะปฏิบัติ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสอน มีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการทําหนาท่ีหลัก

ดานการจัดการเรียนการสอนและการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลายมีการศึกษา วิเคราะห 
วิจัย เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู โดยเนนความสําคัญท้ังความรู คุณธรรม และจริยธรรม และคานิยมท่ีดีงาม 
และปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ  

- อัตราวางจํานวน   1   อัตรา   วิชาเอกท่ัวไป 
 - คาตอบแทน  18,000 บาท/เดือน     

- สิทธิประโยชนตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ  พ.ศ.2547 

2.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร  

2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
             2.1.  1 มีสัญชาติไทย        2.1.2

 มีอายุไมตํ่ากวา  18  ป 
        2.1.3 ไมเปนบุคคลลมละลาย 



            2.1.4 ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจะไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน  
                          ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน  
                            พ.ศ.2535               
        2.1.5 ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรค  
                            การเมือง 
                   2.1.6  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิดทางอาญา  
                          เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
                  2.1.7  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก ไลออก จากรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
         2.1.8 มีความสามารถทางดานเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร  
         2.1.9 สงแฟมผลงานเพื่อประกอบการพิจารณา 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  

 คุณวุฒิท่ีใชสําหรับการเลือกสรรตองเปนคุณวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอื่นท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนดใหเปนคุณสมบัติ เฉพาะตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งตองเปนไปตามเงื่อนไขท่ีพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
กําหนด และตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  

3.การรับสมัคร  

3.1  วัน เวลาและสถานท่ีรับสมัคร ผูประสงคจะสมัคร ใหขอรับ ใบสมัครและยื่นใบสมัครดวยตนเอง  
ท่ีโรงเรียนบานผาแดงหลวง ระหวางวันท่ี 8 มิถุนายน พ.ศ. 2558 - วันท่ี 12 มิถุนายน พ.ศ.2558   ในวันและเวลา
ราชการ   

 3.2 หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร 

         3.2.1 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1×1.5 นิ้ว เปนรูปถาย 
                          คราวเดียวกัน ซึ่งถายไมเกิน 6 เดือน จํานวน 3 รูป 
                   3.2.2 คุณวุฒิการศึกษา  เชน ปริญญาบัตร และระเบียนแสดงผลการเรียน ท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิ  
                           ทาง การศึกษาตรงกับตําแหนงท่ีสมัคร ฉบับจริง และสําเนาภาพถายจํานวน 1 ฉบับ   
                           โดยจะตองสําเร็จการศึกษา และไดอนุมัติจากผูมีอํานาจภายในวันปดรับสมัคร 
         3.2.3 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน หรือหนังสือรับรองสิทธิ   
                          ซึ่งออกโดยคุรุสภา 
         3.2.4 บัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน พรอมสําเนาภาพถายจํานวนอยางละ  
                          1 ฉบับ   ท้ังนี้ในสําเนาภาพถายหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตอง  
                          และลงช่ือกํากับดวย 
                   3.2.5 ใบรับรองแพทยซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของทางราชการไมเกิน  1  เดือน 
                   3.2.6 หลักฐานอื่น เชน  ใบสําคัญการเปล่ียนช่ือตัว  ช่ือสกุล ทะเบียนสมรส (ในกรณีท่ีหลักฐาน  
                          ในการสมัครไมตรงกัน)  หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหัวหนาสถานศึกษาท่ีตนเอง 
                          ปฏิบัติงานอยู (ถามี) พรอมสําเนาภาพถาย  อยางละ   1  ฉบับ 

 
 



3.3 เง่ือนไขในการรับสมัคร 

  ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติ
ท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง ซึ่งจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบ
สมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวย
เหตุใด ๆ  หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามวุฒิของตําแหนงท่ีสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร อันมีผลทําให
ผูสมัครไมมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขา
รับการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น  จะเรียกรองสิทธิใด ๆ  ไมไดท้ังส้ิน 

4. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการประเมินสมรรถนะ   

 โรงเรียนจะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร และกําหนดวันเวลา สถานท่ีในการประเมิน
สมรรถนะภายในวันท่ี 16 มิถุนายน พ.ศ.  2558 ณ โรงเรียนบานผาแดงหลวง และเ ว็บไซต สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  http://www.cri2.obec.go.th/  

5.หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

 โรงเรียนบานผาแดงหลวง จะทําการเลือกสรรในวันท่ี 23 มิถุนายน พ.ศ. 2558  ดังนี้ 
1. ภาค ก  เวลา 09.00 น. - 12.00 น.  สอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

- พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 
- หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พ.ศ.2551 
- พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.2547 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 
- ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับความเคล่ือนไหวทางดานการศึกษา เศรษฐกิจ สังคม การเมืองและ  
  เหตุการณปจจุบัน 
- ความรูดานภาษาไทย 
- ความรูทางดานภาษาตางประเทศ  
- ความรูดานการศึกษาหรือวิชาชีพครู 

2. ภาค ข เวลา 13.00 น. - 16.00 น. สอบสัมภาษณและความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณ  
              ไหวพริบ   (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

3. แฟมสะสมผลงาน (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

6. เกณฑการตัดสิน 

 ผูท่ีจะถือเปนผูผานการเลือกสรร  จะตองเปนผูท่ีไดคะแนนการสอบขอเขียนการสัมภาษณ  ผานแตละ
ภาครวมแลวไมตํ่ากวารอยละ 60 โดยจะจัดลําดับท่ีเรียงจากผูไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับในกรณีท่ีคะแนน
รวมเทากันทุกภาค ใหดูคะแนนขอเขียน ถาคะแนนขอเขียนเทากันใหเรียงลําดับจากการรับสมัคร 

 

 

 



7. การประกาศรายช่ือผูผานการสรรหาและเลือกสรร 

  โรงเรียนบานผาแดงหลวง จะประกาศรายช่ือผูผานการการเลือกสรรภายในวันท่ี 26 มิถุนายน พ.ศ. 2558 
เวลา 17.00 น. ณ โรงเรียนบานผาแดงหลวง และเว็บไซตสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 2
เขต 2  http://www.cri2.obec.go.th/ โดยข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร เปนเวลา 1 ป นับแตวัน
ประกาศข้ึนบัญชี 

8. การเรียกตัวผูผานการเลือกสรรใหมารายงานตัว 

8.1 การเรียกตัวผูผานการเลือกสรรในครั้งแรก ใหถือวาประกาศข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรเปนการ  
เรียกตัวผูมีสิทธิไดรับการจาง จํานวน 1 อัตรา ผูท่ีผานการเลือกสรรในลําดับท่ี 1 ใหมารายงานตัว ณ โรงเรียน  
บานผาแดงหลวง ในวันท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ. 2558  
  8.2 การเรียกตัวครั้งตอไป หากมีตําแหนงวาง โรงเรียนบานผาแดงหลวงจะเรียกตัว โดยเรียงลําดับท่ี   
และสงจดหมายลงทะเบียนตอบรับตามท่ีอยูในใบสมัคร กอนวันรายงานตัวไมนอยกวา 15 วัน 

9. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร  

 ผูผานการเลือกสรรในลําดับท่ี  1 จะตองมาทําสัญญาจาง ณ โรงเรียนบานผาแดงหลวง ภายในวันท่ี 1 
กรกฎาคม พ.ศ.  2558  
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  3 มิถุนายน พ.ศ. 2558    

 
(นายสมพิธ บุณโยทยาน) 

ครู คศ.1 รักษาราชการแทน 
 ผูอํานวยการโรงเรียนบานผาแดงหลวง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปฏิทินการเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานราชการท่ัวไป  

โรงเรียนชุมชนบานผาแดงหลวง   สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 

 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน วัน เดือน ป หมายแหตุ 

1 ประกาศรับสมัคร 3 – 7  มิถุนายน  พ.ศ. 2558  

2 รับสมัคร 8 – 12 มิถุนายน พ.ศ. 2558  

3 ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการเลือกสรร 16  มิถุนายน  พ.ศ.  2558  

4 สอบขอเขียน สอบสัมภาษณ 23  มิถุนายน  พ.ศ.  2558  

5 ประกาศรายช่ือผูผานการเลือกสรร 26  มิถุนายน  พ.ศ.  2558  

6 รายงานตัว 30 มิถุนายน พ.ศ. 2558  

7 จัดทําสัญญาจางท่ีโรงเรียน 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2558  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ใบสมัครสอบพนักงานราชการท่ัวไป 
โรงเรียนบานผาแดงหลวง 

****************************************************************** 
 
 
1. ช่ือ ……………………………………………………………………… นามสกุล …………………………..……………………………….. 

สัญชาติ ………………..….………… เช้ือชาติ …………………...……………. ศาสนา …………………….………………………… 
2. เกิดวันท่ี ………………. เดือน ...........…………….………… พ.ศ. .………….... อายุถึงวันรับสมัคร ………………………ป 
3. เกิดท่ีตําบล/แขวง …………….……..……… อําเภอ/เขต ……………..………………. จังหวัด ………………..………………. 
4. เลขท่ีบัตรประจําตัวประชาชน ………………………..……………….…………………………………………………………………. 

ออก ณ สํานักงาน ………………………………..……………. เมื่อวันท่ี …..……… เดือน ……..…..………… พ.ศ. ……...…. 
5. ท่ีอยูปจจุบัน เลขท่ี ……..………… ถนน …………………….…………… ตําบล/แขวง ……………………….…………………. 

อําเภอ/เขต ……………………………… จังหวัด ………………..…….…………… เบอรโทรศัพท ..............………………….. 
6. สําเร็จการศึกษาช้ันสูงสุดจากสถาบัน …………………………………………………..…………..…… ป พ.ศ. ………………… 

ไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ………….…………………….. วิชาเอก …………………..........................…………….. 
มีคุณวุฒิ ความรูพิเศษ ………….……………………………………..…………………………………………………………………….. 

7. หลักฐานท่ีแนบใบสมัคร 
                สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิ์ 

 สําเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสภามหาวิทยาลัย อนุมัติแลว 
 ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)      รูปถาย ขนาด 1 นิ้ว จํานวน 3 รูป 
 สําเนาทะเบียนบาน        สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
 ใบรับรองแพทย   
 อื่น ๆ .................................................................................................................................... 

ขาพเจาขอรับรองวาเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและขอความท่ีแจงในใบสมัครนี้ถูกตอง  
และเปนความจริงทุกประการ 
 
     ลงช่ือผูสมัคร …………………………………………….. 
            ( ………………………………………… ) 
           วันท่ี ………………………………….. 
 

เจาหนาท่ีรับสมัคร เจาหนาท่ีตรวจคุณสมบัติ 
ไดตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผูสมัครแลว 
      ถูกตอง 
      ไมถูกตอง 
             ……………………………………… 
            ( …………………………………… ) 

ไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครแลว ปรากฏวา 
     คุณสมบัติถูกตอง 
     ขาดคุณสมบัติ เพราะ ……………………….. 
             ……………………………………… 
            ( …………………………………… ) 

 

 

เลขประจําตัวสอบ...........................
 


