
 

 
 

ประกาศโรงเรียนธารทองวิทยา(ป่ารวก) 

เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปน็ครูอัตราจ้าง  
……………………. 

  ด้วยโรงเรียนธารทองวิทยา(ปุารวก)   ต าบลธารทอง  อ าเภอพาน  จังหวัดเชียงราย  สังกัดส านักงาน        
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  จะด าเนินการคัดเลือกบุคคลท่ัวไปเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้างราย
เดือน ในต าแหน่งครูผู้สอน  จ านวน 1 อัตรา  

อาศัยอ านาจตามค าส่ังส านักงานเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ี 29 / 2546 ลงวันท่ี 
8 กรกฎาคม 2546  เรื่อง  มอบอ านาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างช่ัวคราว ให้ ผู้อ านวยการสถานศึกษา
ปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เกี่ยวกับการส่ังจ้าง เลิกจ้างและการอนุญาตการ
ลาของลูกจ้างช่ัวคราว  และหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ี ศธ๐๔๐๔๔/ว๔๕๖๒ ลงวันท่ี 
๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ เรื่อง แนวทางการสรรหาและบริหารอัตราก าลังพนักงานราชการและลูกจ้างช่ัวคราว 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพ.ศ.๒๕๖๐  โรงเรียนธารทองวิทยา(ปุารวก) จึงประกาศรับ
สมัครครูอัตราจ้างช่ัวคราวรายเดือน ต าแหน่งครูผู้สอนดังนี้ 

1. ต าแหน่งที่รับสมัครและรายละเอียดการจ้าง 
ต าแหน่งครูผู้สอน วิชาเอกภาษาอังกฤษ  จ านวน 1 อัตรา  จ้างด้วยเงินงบประมาณ ตามแผนงาน

สนับสนุนการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน เดือนละ 7,000 บาท (เจ็ดพันบาทถ้วน) 
ระยะเวลาการจ้าง ต้ังแต่วันท่ี   1  เดือนกรกฎาคม  2561  ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2561     
 

2.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
(1)  มีสัญชาติไทย 
(2)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
(3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4)  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถ หรือสติฟั่นเฟือน ไม่ 

สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎหมาย ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
(5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
(6)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก  เพราะกระท าความผิดทางอาญา  

เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรม 
(7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

 

2.2  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง                                                   
           (1)  เป็นผู้มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีทางการศึกษาท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งข้าราชการครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และต้องมีความรู้พื้นฐานทางวิชาชีพครู
ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต ด้วย   
           (2)  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  หรือหนังสือรับรองสิทธิที่แสดงว่ามีสิทธิประกอบวิชาชีพเสมือนเป็น
ผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตาม พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2546 
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3. ก าหนดการและการรับสมัคร 
3.1  วัน เวลา และสถานที ่
วันท่ี   5  มิถุนายน พ.ศ. 2561      ประกาศรับสมัคร  
วันท่ี  6 - 17  มิถุนายน พ.ศ. 2561       ยื่นใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก ทาง Email :  

tantongwit@gmail.com  หรือสมัครด้วยตนเอง    
ณ ห้องประชุมศิลาฤกษ์  โรงเรียนธารทองวิทยา (ปุารวก)                     

วันท่ี 19  มิถุนายน พ.ศ. 2561        ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
วันท่ี 24  มิถุนายน พ.ศ. 2561        สอบข้อเขียนและประเมินสมรรถนะ ณ ห้องประชุมศิลาฤกษ์ 

(ถ้ายื่นเอกสารสมัครสอบทาง E-mail ให้น าเอกสารสมัคร
ฉบับจริงมาด้วยในวันสอบด้วย) 

วันท่ี 26  มิถุนายน พ.ศ. 2561      ประกาศผลการคัดเลือก  
วันท่ี 29  มิถุนายน พ.ศ. 2561      ท าสัญญาจ้าง   ณ โรงเรียนธารทองวิทยา(ปุารวก)    
วันท่ี 1   กรกฎาคม พ.ศ. 2561    เริ่มปฏิบัติงานตามสัญญาจ้าง 

  3.2 เอกสารและหลักฐานที่จะต้องยื่นในวันสมัคร 

(1) ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
(2) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาสีด า ขนาด 1 X 1.5 นิ้ว ซึง่ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 

เดือน  (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  จ านวน 3  รูป 
(3) เอกสารแสดงวุฒิการศึกษา และระเบียนแสดงผลการเรียน ท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับ

วิชาเอกท่ีเปิดรับสมัคร ฉบับจริงและส าเนาภาพถ่าย จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับ
อนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ ภายในวันปิดรับสมัคร 

(4) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิ ท่ีแสดงว่า มีสิทธิประกอบวิชาชีพ เสมือนเป็นผู้
ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 ฉบับจริง 
พร้อมส าเนาภาพถ่าย  จ านวน 1 ฉบับ   

(5) ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ ท่ีออกให้ภายใน 1 เดือน นับต้ังแต่วันท่ีรับการ ตรวจ
ร่างกายถึงวันรับสมัคร 

(6) ส าเนาทะเบียนบ้านฉบับจริง พร้อมส าเนาภาพถ่าย  จ านวน 1 ฉบับ 
(7) หลักฐานอื่น ๆ เช่น หนังสือส าคัญการเปล่ียนช่ือ  ช่ือสกุล ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) 
3.3   การยื่นใบสมัคร 

(1) ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ยื่นใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก ทาง Email : tantongwit@gmail.com  
หรือสมัครด้วยตนเอง  ท่ีห้องประชุมศิลาฤกษ์  โรงเรียนธารทองวิทยา (ปุารวก)  ระหว่างวันท่ี  วันท่ี  6 - 17  
มิถุนายน พ.ศ. 2561  ต้ังแต่เวลา 08.30 น. ถึง  16.00 น.   ไม่เว้นวันหยุดราชการ 

(2)  ผู้สมัครต้องลงลายมือช่ือในใบสมัครต่อหน้าเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร หากยื่นเอกสารสมัครสอบทาง E-mail 
ให้น าเอกสารสมัครฉบับจริงมาด้วยในวันสอบด้วย และลงลายมือช่ือในใบสมัครต่อหน้าเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
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4.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
โรงเรียนธารทองวิทยา(ปุารวก) ต าบลธารทอง  อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย  จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์

เข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก าหนด วัน เวลา สถานท่ีในการประเมิน  ในวันท่ี   วันท่ี 19  มิถุนายน พ.ศ. 
2561  ณ โรงเรียนธารทองวิทยา(ปุารวก) และทางระบบหนังสืออิเลคทรอนิคส์http://www.cri2.go.th/th/ หรือ
โทรศัพท์สอบถามได้ท่ีหมายเลขโทร. 053 – 666844 หรือ โทร 081-0302733 

5. ก าหนดวันเวลาท าการประเมิน   

 โรงเรียนธารทองวิทยา(ปุารวก)  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 จะท า
การประเมินสมรรถนะในภาค ก โดยการสอบข้อเขียน และจะท าการประเมินสมรรถนะ ภาค ข โดยวิธีการ
สัมภาษณ์  ในวันที่ 24 มิถุนายน 2561 ตามรายละเอียดดังนี้ 
 

วัน  และเวลา สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
 วันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 
2561 
เวลา 10.00 น. –11.00น. 
 
เวลา  13.00 น. เป็นต้นไป 

ภาค  ก.   
- ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  

 
 

ภาค  ข   
- การประเมินความเหมาะสมกับ

ต าแหน่ง  (รายละเอียดตามหลักสูตร
การประเมินฯแนบท้ายประกาศฯ) 

 
50 คะแนน 

 
 

 50  คะแนน 

 
สอบข้อเขียน 

     
 
    สัมภาษณ์ 

 

หมายเหตุ หากผู้สมัครสอบยื่นเอกสารสมัครสอบทาง E-mail ให้น าเอกสารสมัครฉบับจริงมาด้วยในวันสอบด้วย ใน
เวลา 08.00 น. ในกรณีที่เอกสารสมัครสอบทาง E-mail มีคุณสมบัติไม่ตรงตามผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการ
คัดเลือก ทางโรงเรียนขอด าเนินการตัดสิทธิ์การสอบคัดเลือก 
6.  เกณฑ์การตัดสิน 
           6.1 ผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะ และได้รับการคัดเลือกเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่
น้อยกว่าร้อยละ 60  หรือหากไม่มีผู้ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ ๖๐ ขึ้นไปให้คณะกรรมการกลางเสนอ
ความเห็นให้ผู้มีอ านาจส่ังจ้างเป็นผู้อนุมัติ 
  6.2  ผู้ผ่านการคัดเลือก  ให้เรียงล าดับท่ีจากผู้ท่ีได้คะแนนประเมินสมรรถนะรวมท้ัง 2 ภาค จากมากไป
หาน้อย  ในกรณีท่ีผู้ผ่านการประเมินฯได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้จัดเรียงล าดับโดยให้ผู้ท่ีได้คะแนนประเมิน
สมรรถนะในภาค ก  อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า  หากคะแนนยังเท่ากันอีก  ผู้ท่ีได้คะแนนประเมินสมรรถนะในภาค ข   
อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า  หากคะแนนยังเท่ากันอีกให้ ผู้สมัครก่อน เป็นผู้อยู่ ในล าดับท่ีสูงกว่า การตัดสินของ
คณะกรรมการถือเป็นอันส้ินสุด 
      

7. การประกาศรายชื่อและการข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
โรงเรียนธารทองวิทยา(ปุารวก)  จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก ตามล าดับท่ี วันที่ 26  มิถุนายน 

พ.ศ. 2561 ณ โรงเรียนธารทองวิทยา(ปุารวก) และระบบหนังสืออิเลคทรอนิคส์http://www.cri2.go.th/th/ หรือ
โทรศัพท์และสามารถสอบถามได้ท่ี หมายเลขโทร. 053 – 666844 และโทร 081-0302733 หรือโรงเรียน
อาจแจ้งทางโทรศัพท์ตามหมายเลขท่ีระบุไว้ในใบสมัคร 
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8. การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 

 โรงเรียนธารทองวิทยา(ปุารวก)  จะขึ้นบัญชีรวมผู้ได้คะแนนสูงสุดลงมาโดยบัญชีดังกล่าวเป็นอันยกเลิก
และส้ินผลไปมีก าหนด 1 ปี  นับต้ังแต่วันประกาศขึ้นบัญชี  หรือเมื่อมีการเรียกท าสัญญาจ้างแล้ว    

9.  การเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกได้มารายงานตัว 
การเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกมารายงานตัวเพื่อท าสัญญาจ้าง โรงเรียนธารทองวิทยา(ปุารวก) จะแจ้งให้ผู้

ผ่านการคัดเลือกทางโทรศัพท์ตามหมายเลขโทรศัพท์ที่ผู้ผ่านการคัดเลือกระบุไว้ในใบสมัคร   

10.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก  
ผู้ผ่านการคัดเลือกจะได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว  ต าแหน่งครูผู้สอน โรงเรียนธารทองวิทยา (ปุารวก)  

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ท่ีมีวิชาเอกตรงตามประกาศนี้ ตามล าดับท่ีผ่าน
การคัดเลือก และให้ผู้สอบได้ล าดับที่ 1 มารายงานตัวพร้อมท าสัญญาจ้าง ในวันที่  29 เดือนมิถุนายน   พ.ศ. 
2561 และเร่ิมเข้าปฏิบัติงาน ในวันที่  1 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2561  
 

ประกาศ  ณ   วันที่   5  เดือน  มิถุนายน พ.ศ. 2561 

                                                                                                       

                           

          (นายกวงจักร์  จันต๊ะคาด) 
                                                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนธารทองวิทยา(ปุารวก) 
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หลักสูตรในการประเมินสมรรถนะ เพื่อคัดเลือกบุคคลเป็นครูอัตราจ้างชั่วคราวรายเดือน 

ต าแหน่ง ครูผู้สอน วิชาเอกภาษาอังกฤษ 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนธารทองวิทยา(ป่ารวก) 

วันท่ี  5   เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2561 
 

ภาค ก  ประเมินความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง โดยการสอบข้อเขียน   คะแนนเต็ม 50  คะแนน   
ตามรายละเอียด  ดังนี้ 

1. ความรู้การจัดการเรียนการสอน   (30 ข้อ) 
2. ความรู้การเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ  (20 ข้อ) 

 
ภาค ข  การประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
 

จะประเมินผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์  การ
สังเกต  เกี่ยวกับประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน  บุคลิกภาพ  การมีปฏิภาณไหวพริบ   
 

เกณฑ์ประเมินการความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
การคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อจ้างเป็นครูผู้สอน ต าแหน่งครูอัตราจ้าง 

โรงเรียนธารทองวิทยา(ป่ารวก) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  เขต  2 

 

เกณฑ์ เอกสาร / หลักฐานที่ประเมิน 
คะแนน เต็ม 10 คะแนน 

ดีมาก 
(8-10) 

ดี 
(5-7) 

พอใช ้
(1-4) 

1. ประวัติส่วนตัว,ประวัติ
การศึกษา   

เอกสารแนะน าตัวเอง  ( หลักฐานแสดง
การศึกษา  การฝึกประสบการณ์การสอน) 

    

2. ประวัติ การท างาน, การ
ประกอบคุณความดี 

แฟูมสะสมผลงาน (ประสบการณ์,ผลงาน,
การฝึกอบรม,การสัมมนา ,การศึกษาดูงาน) 

   

3. บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา กริยามารยาท ลักษณะท่าทาง การวางตัว,
การแต่งกาย,น้ าเสียง อักขระภาษาถูกต้อง
ชัดเจน 

   

4. การมีปฏิภาณไหวพริบ  ความรวดเร็วในการตอบค าถาม, การ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้า 

   

5. เจตคติและอุดมการณ์ เจตคติต่อวิชาชีพครู, วิสัยทัศน์,ความมุ่งมั่น,
การเลือกวิธีการท างาน  

   

รวม    
รวมคะแนน เต็ม 50 คะแนน    
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ใบสมคัร 

                       รหัสประจ าตัวสอบ              
 

การคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อจ้างเป็นครูผู้สอน ต าแหน่งครูอัตราจ้าง 
โรงเรียนธารทองวิทยา(ป่ารวก) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
………………………………. 

1. ช่ือ – ช่ือสกุล (นาย/นาง/นางสาว)............................................................................................................ 
2. เกิดวันท่ี.............เดือน.................................พ.ศ. ..................อายุ...........ปี...........เดือน (นับถึงวนัสมัคร) 
3.วุฒิการศึกษา...............................วิชาเอก...................................จากสถานศึกษา ................................................. 
4. ความรู้ความสามารถพิเศษ................................................................................................................................... 
5.บัตรประจ าตัวประชาชนเลขท่ี.................................................อยู่บ้านเลขท่ี..........หมู่ท่ี......ต าบล....................... 
อ าเภอ.........................จังหวัด.........................รหัสไปรษณีย์............................โทร............................................... 
6. สถานภาพ         โสด           สมรส            หม้าย           หย่า   ช่ือสามี/ภรรยา...................................... 

เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครคัดเลือก   จ านวน  1  ชุด  ดังนี้ 
  ส าเนาแสดงวุฒิการศึกษา หรือใบรับรองคุณวุฒิ 
  รูปถ่ายหน้าตรงขนาด  1  นิ้ว   ถ่ายไว้ไม่เกิน  6  เดือน  จ านวน  3  รูป 
  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน        
  ส าเนาทะเบียนบ้าน 
            ใบรับรองแพทย์ 
            ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ หรือหนังสือรับรองสิทธิ 
                 เอกสารอื่นๆ  (ระบุ).......................................................................                                      

                           ขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศของโรงเรียนธารทองวิทยา(ปุารวก) 
และข้อความท่ีข้าพเจ้าได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ ถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ   
                         ลงช่ือ………………………………...ผู้สมัคร 

             (…………………....…………..) 
                     วันท่ี……....เดือน………………......…..พ.ศ. ……......… 
 

เฉพาะเจ้าหน้าที ่
บันทึกของเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ 
 
ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานไว้ถูกต้อง
ครบถ้วนแล้ว 
 
ลงช่ือ……………………………….......ผู้รับสมัคร 
     (……………………....…………..) 
ต าแหน่ง ครู โรงเรียนธารทองวิทยา(ปุารวก) 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
 ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก................................. 
              ..................................................................... 
ลงช่ือ………………………………......ผู้ตรวจสอบคุณสมบัติ 
       (……………………....…………..) 
ต าแหน่ง ครู โรงเรียนธารทองวิทยา(ปุารวก)  

 
ติดรูปถ่าย 
1 x 1.5  น้ิว 



บัตรประจ าตัวผู้สมัคร 

 
             
        เลขประจ าตวัผูส้อบ     
   
 
บตัรประจ าตวัผูส้มคัรรับการคดัเลือกลูกจา้งชัว่คราว 
 ต าแหน่ง ครูผูส้อน โรงเรียนธารทองวิทยา(ป่ารวก) 
  
 
ช่ือ-สกุล .................................................................................................. .......... 
วุฒิ ..............................................วิชาเอก..........................................................  

 

.............................................                     .............................................  
      เจา้หนา้ท่ีออกบตัร                                   ลายมือช่ือผูส้มคัร   

  

                    
                          
                                           เลขประจ าตวัผูส้อบ     
 
 
   บตัรประจ าตวัผูส้มคัรรับการคดัเลือกลูกจา้งชัว่คราว 
   ต  าแหน่ง ครูผูส้อน โรงเรียนธารทองวิทยา(ป่ารวก) 
  
 
ช่ือ-สกุล ............................................................................................................  
วุฒิ ..............................................วิชาเอก..........................................................  

 

.............................................                     .............................................  
      เจา้หนา้ท่ีออกบตัร                                   ลายมือช่ือผูส้มคัร         
 

  

 

 

ส าหรับหน่วยสอบ ส าหรับผูส้มัครสอบ 
ติดรปูถ่าย 

ขนาด 1 X 1.5 นิ้ว 

ถ่ายไว้ไม่เกิน 
6 เดือน 

ติดรปูถ่าย 
ขนาด 1 X 1.5 นิ้ว 

ถ่ายไว้ไม่เกิน 
6 เดือน 

 
ประทับตรา 


